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167. Verlautbarung der Erganzung des Entwicklungsplans der
Universitat fiir Weiterbildung Krems 2022-2027

168. Berichtigung einer Stellenausschreibung -
Elementarpadagog in (m/w/d)

169. Verlangerung und Berichtigung einer Stellenausschreibung
- IT-Projektmitarbeiter in mit Schwerpunkt Serverinfrastruktur
und Datenbankprogrammierung (m/w/d)

170. Stellenausschreibung - Event- und
Kommunikationskoordinator_in (m/w/d)

171. Stellenausschreibung - Research Fellow (PhD Student)
(m/f/d)

172. Stellenausschreibung - Personalentwickler in (m/w/d)



163. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsstudium ,,General Management” (AE)

Online-Fernstudium: Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsstudium ,General
Management” (AE) wird ab Wintersemester 2023/24 mit € 8.900,-- festgelegt.

Blended Learning Format: Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsstudium ,General
Management” (AE) wird ab Wintersemester 2023/24 mit € 14.900,-- festgelegt.

164. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far das
Weiterbildungsstudium ,,General Management College”

Online-Fernstudium: Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsstudium ,General
Management College” wird ab Wintersemester 2023/24 mit € 3.600,-- festgelegt.

Blended Learning Format: Der Lehrgangsbeitrag fiir das Weiterbildungsstudium ,General
Management College” wird ab Wintersemester 2023/24 mit € 6.900,-- festgelegt.

165. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fir das
Weiterbildungsstudium , Basales und Mittleres Pflegemanagement”

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsstudium ,Basales und Mittleres
Pflegemanagement” wird ab WS 2024/25 mit € 8.500,- festgelegt.

166. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fir das
Weiterbildungsstudium ,,Wund-, Kontinenz- und Stomapflege”

Der Lehrgangsbeitrag fir das Weiterbildungsstudium ,Wund , Kontinenz- und
Stomapflege” wird ab SS 2024 mit € 10.200,- festgelegt.

167. Verlautbarung der Ergdnzung des Entwicklungsplans der
Universitat fiir Weiterbildung Krems 2022-2027

Der Entwicklungsplan (Anhang, Tabelle 2, Fakultat fir Gesundheit und Medizin, S. 66)
wird erganzt:

Am Department fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie wird eine Professur
nach 8 99 UG etabliert:

LUniversitatsprofessur fir Integrative Therapie”



168.

Berichtigung einer Stellenausschreibung - Elementarpddagog in

(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Abteilung fir Infrastruktur / Campus Kids
gelangt folgende Position als Karenzvertretung zur Besetzung:

Elementarpadagog in (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0118

lhre Aufgaben

padagogische Betreuung der Kinder unserer Mitarbeiter_innen zwischen 1,5 und
6 Jahren im Rahmen von Campus Kids

eigenstandige Beaufsichtigung der Nachmittagsgruppe und Unterstlitzung in der
Vormittagsgruppe

Erarbeitung von Tages- und Wochenplanen nach padagogischen Grundséatzen
Durchfiihrung und Reflexion altersadaquater Bildungsimpulse fir Kinder im Alter
von 1,5 bis 6 Jahren

tagliche Dokumentation und Reflexion der Bildungsarbeit

fachkundige Gestaltung der gesamten Bildungspartnerschaft und bestmaogliche
Unterstlitzung von Transitionen in die ndchste Bildungseinrichtung

allgemeine Verwaltungstatigkeiten

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

abgeschlossene padagogische Ausbildung (z.B. BAfEP, Psychologie,
Padagogik/Erziehungswissenschaften, Akademie fiir Sozialarbeit, FH Soziale
Arbeit)

sicherer Umgang mit Microsoft Anwendungen

sehr gute Deutsch- (mind. B2) und gute Englischkenntnisse (mind. B1)
selbststédndige Arbeitsweise sowie organisatorische Fahigkeiten, um Tages- und
Wochenplane nach padagogischen Grundsatzen anregungsreich, strukturiert und
in Verbindung mit dem vorgegebenen Bildungsrahmenplan zu erarbeiten und
vorzubereiten

Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit im Team sowie kontinuierliche
Teamreflexionen

Motivation und Interesse an der transparenten Elternarbeit

Kreativitdt und musikalische Kenntnisse (mind. ein Musikinstrument wird
beherrscht)

hohe Flexibilitdt und Leistungsbereitschaft

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

Berufserfahrung in paddagogischen Einrichtungen (z.B. in Form von Praktika)
facheinschlagige Zusatzausbildung (z.B. Heil- und Sonderpadagogik,
Zusatzausbildung Hort, Montessoripddagogik, Outdoorpadagogik etc.)
Kenntnisse der Software Kidsfox

lhre Perspektive

Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit), vorerst befristet als Karenzvertretung bis
22.05.2025, bei einem Mindestgehalt von EUR 2.380,20 brutto monatlich auf
Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten 854 VwGr. llla),



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216

Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung

® innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

¢ sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens
20.07.2023 iiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

169. Verlangerung und Berichtigung einer Stellenausschreibung - IT-
Projektmitarbeiter in mit Schwerpunkt Serverinfrastruktur und
Datenbankprogrammierung (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Wirtschaft und Globalisierung /
Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement gelangt folgende Position zur
Besetzung:

IT-Projektmitarbeiter in mit Schwerpunkt Serverinfrastruktur und

Datenbankprogrammierung (m/w/d)
20-30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0076

lhre Aufgaben

o Mitarbeit in Biodiversitats- und Nachhaltigkeitsprojekten

o Konzeption, Planung, Anschaffung und Betreuung der physischen und virtuellen
Serverinfrastruktur fir den Biodiversitats-Atlas Osterreich

o Umsetzung eines Tools zur Unterstlitzung der Biodiversitatsdatenverwaltung
(Beispiel: https://www.ala.org.au/biocollect/)

e Unterstitzung bei der Programmierung und Weiterentwicklung des Biodiversitéats-
Atlas (Backend und Frontend)

e Programmierung von Schnittstellen zu anderen Datenbanken flir den
Datentransfer

o Aufbau und Pflege einer Datenbank fiir Informationen zu Reserven im Bereich
mineralischer Ressourcen sowie weiterer Daten zur Modellierung von Angebot
und Nachfrage

e Unterstitzung in damit verbundenen Forschungsprojekten (inklusive Data
Analytics)

e Visualisierung von Datenbestdnden und Forschungsergebnissen im Web und fur
wissenschaftliche Veroffentlichungen

e Austausch mit Projektpartner_innen in laufenden Projekten



https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.ala.org.au/biocollect/

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

abgeschlossene IT-Ausbildung (Fachschule, HTL, FH/Universitat) mit mind. 1-
jahriger Berufserfahrung im IT-Bereich

Erfahrung im Betrieb von physischer und virtueller Serverinfrastruktur
Erfahrung mit Linux Ubuntu Servern

Programmierkenntnisse in Java und Java Script

gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. B2)

Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

innovative Problemlésung, Verlasslichkeit

eigenstandige, flexible und proaktive Arbeitsweise

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

Erfahrung in Softwareintegration mit Ansible und Docker

Kenntnisse in Groovy, Grails und Kotlin

Kenntnisse in der Betreuung und Nutzung von Datenbanken (z. B. Cassandra,
Postgres PostGIS, MySQL, MongoDB)

Kenntnisse in Bezug auf die Visualisierung von Forschungsdaten und
Forschungsergebnissen

lhre Perspektive

Teilzeit (20-30 Std./Woche - Gleitzeit) in drittmittelfinanzierten Projekten, vorerst
befristet bis 28.02.2026 (mit Option auf Verlangerung), bei einem Gehalt,
welches sich nach lhrer Qualifikation und Berufserfahrung richtet. Das
Mindestgehalt betragt EUR 2.709,60 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung als administrative r Projektmitarbeiter_in gem. Kollektivvertrag der
Universitaten 854 VwaGr. llib)

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

Madoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten

sehr gute Weiterbildungsméglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsforderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhéhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksichtigt

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 30.07.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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170. Stellenausschreibung - Event- und
Kommunikationskoordinator_in (m/w/d)

Zur Verstarkung der Abteilung fir Lehrentwicklung und Digitale Transformation gelangt folgende
Position als Karenzvertretung zur Besetzung:

Event- und Kommunikationskoordinator in (m/w/d)
30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0113

lhre Aufgaben

o Konzeption, Organisation, Koordination und Abwicklung von nationalen,
internationalen und internen Veranstaltungen und Netzwerkformaten (digitale &
hybride Konferenzen, Workshops, Webinare, etc.) zu Themen der Lehrinnovation
und digitalen Transformation

e Kommunikation mit internationalen, nationalen und universitats-internen
Stakeholder_innen, Partner_innen sowie Gésten

e Konzeption und Gestaltung der AuBenwirkung von ausgewahlten
Veranstaltungen und Projekten zu Themen der Lehrinnovation und digitalen
Transformation (Event-Plattform, Website, Intranet, Social Media Auftritt,
Presseauftritt, etc.)

e Sicherstellung des inhaltlichen Transfers diverser Veranstaltungen in die
Weiterentwicklung der UWK

e Mitarbeit bei weiteren Projekten der Lehrinnovation und der digitalen
Transformation im Bereich Kommunikation, Information und Beratung

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor), vorzugsweise im Bereich
Kommunikation, Event- oder Kulturmanagement
e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
e mind. 1-jahrige berufliche Erfahrung im Bereich Kommunikation und/oder
Eventorganisation
e Freude am Verfassen deutscher und englischsprachiger Kommunikationstexte
e hohes Mal3 an Eigeninitiative
e proaktive und I6sungsorientierte Arbeitsweise
e Out-of-the-Box-Thinking, Kreativitdt und Spal3 an Teamarbeit

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e berufliche Erfahrung in der Organisation & Durchfiihrung von hybriden bzw.
online durchgefihrten Veranstaltungen
e internationale Arbeitserfahrung
e sicherer Umgang mit Wordpress (oder einem anderen CMS) und diversen Social
Media Kanalen (LinkedIn, Twitter, YouTube, Facebook bzw. Instagram)
e (CSS & HTML Kenntnisse

lhre Perspektive
o Teilzeit (30 Std./Woche - Gleitzeit), vorerst befristet auf eineinhalb Jahre als
Karenzvertretung, bei einem Mindestgehalt von EUR 2.991,- brutto monatlich auf
Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten §54 VwGr. IVa),
Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216

® innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems
Maoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal von max.
42% der Arbeitszeit)

¢ sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 26.07.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

171. Stellenausschreibung - Research Fellow (PhD Student) (m/f/d)

The following position is available to strengthen our team of the Migration and
Globalisation Department at the Faculty of Business and Globalisation:

Research Fellow (PhD Student) (m/f/d)
30 hrs./week Advertisement No. SB23-0128

The advertised position is part of the FWF project “Migration as Morality Politics”
(www.migration-morality.com) coordinated by Prof. Julia Mourdo Permoser. This project
investigates the contentious politics of sanctuary in Europe and the United States. By
sanctuary we understand practices by local governments and civil society organizations
that aim to provide unauthorized migrants with a safe space where they can be shielded
from immigration law enforcement. The project investigates three types of sanctuary:
sanctuary cities, sanctuary churches (or other places of worship), and sanctuaries created
along or near international borders by NGOs that seek to protect those who are trying to
cross the border.

We are looking for a PhD candidate interested in conducting a PhD project that relates to
the topic of the project. In particular, we welcome applications by researchers interested
in conducting a study of sanctuary in the United States, and comparing it to the existing
findings of the project about sanctuary in Europe.

Your tasks
e Independent research and research assistance in the “Migration as Morality
Politics” project
o Publishing research findings in international, peer-reviewed scientific journals
e Engaging in international research collaboration
e Pursuing and submitting a cumulative PhD dissertation in Migration Studies
within three years

Your profile
We require evidence of the following qualifications for the application:
e University Master’s degree in the fields of political sciences, economics,
sociology, geography, population studies or a related discipline


https://www.donau-uni.ac.at/jobs
http://www.migration-morality.com/
https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/phd-migration-studies.html

e Knowledge of and strong skills in using qualitative and/or mixed methods of
social science research

Interest in local level and civil society movements of solidarity with migrants
Excellent writing skills

Ability to conduct independent research

Excellent English skills (min. C1)

In addition, the following criteria are desirable:
e Previous work experience in academic research
o Knowledge of the US-American migration context

Your perspective

e Part-time position (30 hours/week) initially limited to 3 years with a minimum
salary of EUR 3.277,30 gross per month on a full-time basis (classification as a
scientific project staff member according to collective agreement of universities
849 VwGr. B1)

e Innovative and modern working environment at the Campus Krems

e Possibility of home office and mobile working (max. 42% of working hours)

e Very good opportunities for further education within the framework of our own
study programs, extensive offer of workplace health promotion as well as the
University Sports Institute (USI)

Persons with disabilities who meet the required profile criteria are expressly invited to
apply for this position.

The University of Continuing Education Krems sees high innovation potential in the
diversity of its employees and is committed to diversity as a guiding principle.

Interested?
We look forward to receiving your online application by 31 August 2023 via our online
tool: Vacancies - University for Continuing Education Krems (donau-uni.ac.at)

Your application should include:
e Cover letter (max. two pages)
e Curriculum Vitae
e Degrees and transcripts
e Two writing samples (e.g., Master thesis, seminar paper, scientific articles, etc.)

More information
Interviews for this position will take place online in September 2023. The selected
candidate is expected to start in October 2023.

For more information about this vacancy, please contact Prof. Dr. Mathias Czaika
(mathias.czaika@donau-uni.ac.at) or Prof. Dr. Julia Mourao Permoser
(julia.mourao.permoser@univie.ac.at). More information about the Department for
Migration and Globalisation can be found on the website https://www.donau-
uni.ac.at/en/university/faculties/business-globalization/departments/migration-
globalization.html.



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/en/university/organization/vacancies.html
mailto:%20t
https://www.donau-uni.ac.at/en/university/faculties/business-globalization/departments/migration-globalization.html
https://www.donau-uni.ac.at/en/university/faculties/business-globalization/departments/migration-globalization.html
https://www.donau-uni.ac.at/en/university/faculties/business-globalization/departments/migration-globalization.html

172.

Stellenausschreibung - Personalentwickler in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fir Finanzen, Personal und Recht /
Dienstleistungseinrichtung Personalsuche und Personalentwicklung gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Personalentwickler_in (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0134

lhre Aufgaben

Mitarbeit bei der Gestaltung und Umsetzung von diversen universitdtsweiten
Projekten im Bereich Personalentwicklung (z. B. interne Entwicklungspfade,
Employer Branding, Onboarding, Betriebliche Gesundheitsférderung, Gltesiegel
etc.)

eigenverantwortliche Planung, Koordination und Umsetzung von
PersonalentwicklungsmaRnahmen sowie deren Optimierung

Ubernahme von Projektmanagementtétigkeiten (Planung, Monitoring, Reporting
etc.)

selbststédndige Vorbereitung von Dokumenten zur Entscheidungsfindung
Begleitung der Mitarbeiter_innen im Employee-Life-Cycle

bei Interesse auch die Modglichkeit im Bereich Personalsuche bzw. in Recruiting-
Projekten zu unterstltzen

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor)

mind. zwei Jahre Berufserfahrung im HR-/Personalbereich, idealerweise im
universitdren Umfeld und/oder in der Personalentwicklung

Erfahrung im Projektmanagement wiinschenswert

Erfahrung in der Beantragung und Umsetzung von etwaigen Giitesiegeln (z. B.
Betriebliche Gesundheitsférderung, hochschuleundfamilie) wiinschenswert
Affinitat zu digitalen Themen und Interesse an Trends in der Personalentwicklung
sehr gute Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2)

Gender- und Diversitatskompetenz wiinschenswert

eigenverantwortliche, genaue und strukturierte Arbeitsweise

selbstsicheres und kommunikationsstarkes Auftreten

lhre Perspektive

Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.991,-
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitaten 8§54 VwGr. 1Va), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

Maéglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

sehr gute Weiterbildungsméglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI)
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 26.07.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
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