2013 / Nr. 118 vom 18. Dezember 2013

Der Senat hat in der Sitzung vom 10. Dezember 2013 die Anderungen
folgender Verordnungen genehmigt. Das Rektorat hat diese Anderungen
nicht untersagt.

385. Verordnung der Donau-Universitat Krems (iber das
Curriculum des Universitatslehrganges ,Business Controlling”,
MBA

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

386. Verordnung der Donau-Universitait Krems (iber das
Curriculum des Universitatslehrganges ,Business Management
(Akad. BM)”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

387. Verordnung der Donau-Universitat Krems (iber das
Curriculum des Universitatslehrganges ,Business Management
College”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

388. Verordnung der Donau-Universitat Krems uber das
Curriculum des Universitatslehrganges ,,Game Studies”

(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir
Kunst- und Bildwissenschaften)



389. Verordnung der Donau-Universitait Krems (iber das
Curriculum des Universitatslehrganges ,Game Studies (Master of
Arts)”

(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir
Kunst- und Bildwissenschaften)

390. Verordnung der Donau-Universitait Krems (iber das
Curriculum des Universitatslehrganges ,MBA in Financial
Management Competences”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

391. Verordnung der Donau-Universitat Krems (iber das
Curriculum des Universitatslehrganges ,Neuroorthopadie -
Disability Management” Master of Science
(Department fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)

392. Verordnung der Donau-Universitait Krems iber das
Curriculum des Universitatslehrganges
~Personaldienstleistungsmanagement - Akademische/r
Experte/in”

(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir
Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement)

393. Verordnung tliber die Einrichtung und das Curriculum des
Universitatslehrganges ,Professional Workforce Management”
(Master of Science)

(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir
Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement)

394. Verordnung der Donau-Universitdit Krems uber die
Einrichtung und das Curriculum des Universitatslehrganges
~Wirtschaftskompetenz”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)
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385. Verordnung der Donau-Universitdat Krems iiber das Curriculum
des Universitatslehrganges ,, Business Controlling”, MBA

(Fakultat fiar Wirtschaft und Globalisierung, Department fir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang dient der Fortbildung von Studierenden, die mit einer
wissenschaftlich fundierten, an der Praxis des Wirtschaftslebens orientierten
Weiterbildung ihre Chancen fiir ein berufliches Weiterkommen verbessern wollen. Der
Lehrgang hat zum Ziel, zur fachlichen, beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer beizutragen. Die Studierenden werden mit
spezialisierten und anwendungsorientierten wissenschaftlichen Kenntnissen auf dem
Gebiet der Unternehmensfiihrung und des operativen und strategischen Controllings
vertraut gemacht. Dabei soll die notwendige Verbindung zwischen Theorie und Praxis in
anwendungsorientierten Bereichen der Unternehmensfiihrung in Bezug auf Konzepte,
Methoden und Instrumente hergestellt werden. Der Universitatslehrgang richtet sich an
Fihrungskrafte des mittleren und oberen Managements und Nachwuchskrafte mit
entsprechender Qualifikation, die eine Fihrungsposition anstreben. Insbesondere wendet
sich der Lehrgang an Aufsichtsrate, Finanzvorstande, Controller und Nachwuchskrafte im
Controlling- und Finanzbereich.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang wird als berufsbegleitende Studienvariante in Modulform
angeboten. Die Organisation des Studiums beriicksichtigt Elemente des Blended Learning.

Die Unterrichtssprache des Universitatslehrganges Business Controlling ist Deutsch
und/oder Englisch.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierflir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

In der berufsbegleitenden Variante umfasst der Lehrgang sechs Semester mit 120 ECTS-
Punkten. Wirde der Lehrgang in der Vollzeitvariante angeboten, umfasste er vier
Semester.

8§ b. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ist
(1) ein abgeschlossenes  Osterreichisches  oder  gleichwertiges  auslandisches
Hochschulstudium und mindestens 4 Jahre qualifizierte Berufserfahrung in adaquater
Position und die positive Beurteilung im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens, das von
der Lehrgangsleitung festgesetzt wird.
(2) eine dem Abs. 1 gleichzuhaltende Qualifikation, wie folgt:
¢ allgemeine Hochschulreife und mindestens 4 Jahre qualifizierte Berufserfahrung in
adaquater Position und die positive Beurteilung im Rahmen eines
Aufnahmeverfahrens, das von der Lehrgangsleitung festgesetzt wird oder



. bei fehlender Hochschulreife mindestens 8 Jahre qualifizierte Berufserfahrung in
adaquater Position und die positive Beurteilung im Rahmen eines
Aufnahmeverfahrens, das von der Lehrgangsleitung festgesetzt wird.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung

(1) Die Bewerbung zum Universitatslehrgang Business Controlling erfolgt schriftlich.

(2) Das Zulassungsverfahren besteht aus der Priifung der Bewerbungsunterlagen und aus
einem Aufnahmegesprach bzw. einer schriftlichen oder miindlichen Aufnahmeprifung.
(3) Die Erteilung des Studienplatzes fir den Universitatslehrgang Business Controlling
erfolgt schriftlich. Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaz 8 60 Abs.1 UG 2002
dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

Das Unterrichtsprogramm ist modulartig aufgebaut und setzt sich aus dem
Kerncurriculum mit 52 ECTS, den sechs zu wahlenden Vertiefungen mit 48 ECTS und der
Master Thesis mit 20 ECTS zusammen.

Lehrveranstaltungsiibersicht

Facher UE ECTS

Art

A. Kerncurriculum 520

1. Controlling und Business Planning UE 40
(Aufgaben und Funktionen des Controlling, Inhalte eines
Business Plans, Planung und Budgetierung)

2. Corporate Finance UE 40
(Internationale Finanzmarkte, Futures, Optionen und andere
Derivate)

3. Strategisches Management UE 40
(Aufgaben, Abgrenzung und Instrumente des strategischen
Managements)

4. Unternehmenspolitik und Corporate Responsibility UE 40
(Unternehmenspolitik, Corporate Responsibility, Business
Ethics)

5. Social Competencies UE 40
(Kommunikation, Prasentation, Verhandlungsfiihrung)

6. HRM und Leadership Skills UE 50
(Personalmanagement, Personalentwicklung, Fihrungsstile,

Fihrungsverhalten, Personlichkeitsentwicklung)

7. Strategisches Marketing UE 30
(Instrumente und Methoden des strategischen Marketings)

8. Operations Management UE 40
(Prozessmanagement, Projektmanagement, Qualitdtsmanage-
ment)
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(Unternehmensbewertung, Shareholder Value, EVA)

9. Wirtschaftsrecht UE 40 4
(Wettbewerbsrecht, Kartellrecht, int. Steuerrecht)
10.Compliance UE 20 2
(Corporate Governance, Compliance, Fraud Management)
11.Managerial Economics UE 30 3
(Makrookonomie, Wirtschaftspolitik und Finanzpolitik)
12.Business Contingency Planning UE 50 5
(Krisenmanagement, Liquiditdtsplanung, Kostenmanagement)
13.Capstone Unit: Unternehmensfiihrung UE 20 2
(Zusammenfihrung und Vernetzung der Instrumente im
operativen Controlling)
14.Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten UE 20 2
(Wissenschaftstheorie, Aufbau einer Masterthesis,
Formulierung von Problemstellung, Forschungsfrage und Ziel)
15.Statistische Methoden UE 20 2
(Deskriptive Statistik, Grundziige der Inferenzstatistik,
Erstellung und Auswertung von Fragebdgen)
. Vertiefungen 480 48
Cost & Performance Management 80 8
Cost & Performance Management | UE 40 4
(Grenzplankostenrechnung, Kostenarten-, Kostenstellen-,
Kostentragerrechnung, Sensitivitdtsanalysen)
Cost & Performance Management Il UE 40 4
(Abweichungsanalysen, weiterfihrende Konzepte der
Kostenrechnung)
Investitionscontrolling und Dezentrales Controlling 80 8
Investitions- und Finanzcontrolling UE 40 4
(Investitionsrechenverfahren, Investitionsentscheidungen,
Finanzierungsarten)
Dezentrales Controlling/Controlling der Funktionsbereiche UE 40 4
(Vertriebs-, Marketing-, HR-, Projekt- und F & E Controlling)
Reporting und Managementinformationssysteme 80 8
Managementinformationssysteme UE 40 4
(Managementinformationssysteme, Balanced Scorecard)
Reporting und Prasentation UE 40 4
(Berichterstattung, Gestaltung von Grafiken und Tabellen)
Risikomanagement und Frithwarnsystem 80 8
Risikomanagement UE 40 4
(Arten von Risiken, Methoden der Risikobewertung und
Absicherung)
Risikomanagement und Friihwarnsystem UE 40 4
(Strategisches Risikomanagement, Erkennen von Chancen und
Risiken, Frihwarnsysteme)
Internationale Rechnungslegung 80 8
Internationale Rechnungslegung | UE 40 4
(Aufgaben und Inhalte der IFRS, Unterschiede zum HGB)
Internationale Rechnungslegung Il UE 40 4
(Der Jahresabschluss nach IFRS)
Wertorientiertes Management 80 8
Wertorientierte Unternehmenssteuerung UE 40 4
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Wertorientiertes Marketing UE 40
(Kundenwert, Marketing-Controlling, qualitative
Unternehmensbewertung)

Organizational Change and Development 80

Organizational Behaviour UE 40
(Individuelles Verhalten, Gruppenverhalten, Organisationales
Verhalten, Systemdenken, Wissensmanagement)

Organizational Change and Development UE 40
(Von der Vision zum Verdnderungsbedarf, Arten von Verédnde-
rungs- und Entwicklungsprozessen, Widerstand bei
Veranderungen, Instrumente des Change Management,
Psychologische Aspekte)

Corporate Financial Management and Investment Strategies 80

(o)

Corporate Financial Management and Investment Strategies UE 80
(Corporate Financial Management & Investment Strategies,
International Financial Environment)

International Business 80

International Business UE 80
(Interkulturelles Management, Interkulturelle Kompetenzen,
Internationales Marketing, Internationales Wirtschaftsrecht,
Strategie flr Expansion ins Ausland, Koordination der
Internationalen Firmenaktivitaten, Rekrutierung von
Fihrungskraften im In- und Ausland)

Master Thesis

20

| Summe UE/ETCS 1000

120

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen
Lehrgang vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren
oder Fernstudieneinheiten  festzulegen und insbesondere in einer
Informationsbroschire kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig,
als Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des
Lehrzieles durch die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und
Selbststudium der  Studierenden mittels  geeigneter Lehrmaterialien
sicherzustellen. Die Aufgliederung der Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche
Betreuung und Selbststudium, der Stundenplan und die vorgesehenen
Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der Lehrveranstaltung in
geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung

(1) Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen. Die Abschlussprifung
besteht aus:

a) schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen in Form von Teilprifungen Uber die
15 Facher des Kerncurriculums und die Facher der gewahlten Vertiefungen,

b) der Verfassung und positiven Beurteilung einer Master-Thesis sowie deren
Verteidigung vor einer Prifungskommission.

(2) Leistungen, die an universitaren oder auleruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen fir die Abschlussprifung anerkannt werden, wenn eine
Gleichwertigkeit diese Leistungen vorliegt.

(3) Leistungen aus den Universitatslehrgangen der Donau-Universitat Krems
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. ~Controlling” (Zertifikat) oder , Controlling and Financial Leadership MSc*
(zuvor: ,Controlling (Master of Advanced Studies)”)

. ~Business and Service Excellence, MSc”,

. ~Leadership and Management, MSc und MBA”“,

. ~Marketing und Vertrieb, Akademischer Vertriebsmanager/Akademische
Vertriebsmanagerin®, ,Marketing und Vertrieb, MSc*, und

. ~Business Management, MSc und MBA"*

sind bei Gleichwertigkeit anzuerkennen.

§ 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitdtsverbesserung erfolgt durch
- regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen und deren Lehrmaterialien durch die
Studierenden sowie
- durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss
(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem/der Studierenden
ein Abschlussprifungszeugnis auszustellen.
(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of
Business Administration” (MBA) zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

8 14. Ubergangsbestimmung

Studierende, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung zugelassen wurden, schlielRen noch
nach der 80. Verordnung der Donau-Universitdt Krems Nr. 26 vom 12. Mai 2011 oder
nach der 329. Verordnung der Donau-Universitat Krems Nr. 96 vom 29. November 2012
oder der 135. Verordnung der Donau-Universitdt Krems Nr. 55 vom 29. Mai 2013 ab.
Mit Zustimmung der Lehrgangsleitung koénnen sie jedoch auch nach der neuen
Verordnung abschliel3en.



386. Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das
Curriculum des Universitiatslehrganges ,Business Management
(Akad. BM)”

(Fakultat fiar Wirtschaft und Globalisierung, Department fir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Business Management (Akad. BM)” hat das Ziel, eine qualitativ
anspruchsvolle Weiterbildung im Bereich General Management anzubieten und dabei
einen hohen internationalen Standard zu erreichen.

Zukinftige FUhrungskrafte und andere Leistungstragerinnen sollen in diesem
Universitatslehrgang auf die hohen Anforderungen im Management in besonderer Weise
vorbereitet werden.

§ 2. Studienform
Der ULG ,Business Management (Akad. BM)* wird im Fernstudium angeboten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

Der Lehrgang wird im Vollzeitstudium und/oder berufsbegleitend angeboten. Im
Vollzeitstudium dauert der Lehrgang 2 Semester und berufsbegleitend 3 Semester (60
ECTS Punkte).

8 b. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ,Business Management
(Akad. BM)“ ist das Vorliegen von mindestens einer der nachfolgend angeflihrten
Eignungen:

(1) Mit Studienberechtigung (mit Matura) mindestens 2 Jahre einschlagige
Berufserfahrung. Es kénnen auch Aus- und Weiterbildungszeiten eingerechnet
werden.

(2) Ohne Studienberechtigung (ohne Matura) mindestens 5 Jahre einschlagige
Berufserfahrung. Es kénnen auch Aus- und Weiterbildungszeiten eingerechnet
werden.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach Maligabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemafl 8§ 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.



8 8. Unterrichtsprogramm

Pflichtfacher Lehrveranstaltungen LV- UE | ECTS
Art
1 Strategisches Management 48 6
Strategie-Formulierung 24 3
Strategie-Implementierung 24 3
2 Grundziige der Okonomie 48 6
Grundzlige der 24 3
Betriebswirtschaftslehre
Grundzlge der 24 3
Volkswirtschaftslehre
3 Grundziige des Rechts 48 6
Unternehmensrecht 32 4
Steuerrecht 16 2
4 Marketing | 48 6
Grundlagen/ 32 4
Dienstleistungsmarketing
Neuro-Marketing 16 2
5 Personalmanagement 48 6
Arbeitsrecht 16 2
Personalmanagement 32 4
6 Grundziige des 48 6
Rechnungswesens
Buchhaltung 24 3
Kostenrechnung 24 3
7 Unternehmens- 48 6
finanzierung
Eigen-/Fremdfinanzierung 32 4
Grundlagen 16 2
Finanzmathematik
Wahlfacher im AusmaR von 18 ECTS
8 Betriebspsychologie 48 6
Organisationspsychologie 32 4
Verkaufspsychologie 16 2
9 Marketing Il 48 6
Investitionsgltermarketing 24 3
Handelsmarketing 24 3
10 | Projektmanagement 24 3
Projektmanagement 16 2
Zeitmanagement 8 1
11 Investition 48 6
Investitionsplanung und 24 3
-entscheidung
Investitionsrechnung 24 3

9




12 | Unternehmensanalyse und 24 3
Controlling
Wirtschaftlichkeitsanalysen 8 1
Controlling 16 2
13 | Mergers & Acquisitions 24 3
Unternehmensbewertung 8 1
Mergers & Acquisitions 16 2
14 | Business Planning 48 6
Unternehmensgriindung 24 3
Unternehmensfihrung 24 3
Business Management 60

8 9. Lehrveranstaltungen

(1)
(2)

Der Lehrgang wird durchgehend als Online-Fernstudium durchgeflihrt.

Die Lehrveranstaltungen in den einzelnen Modulen werden in Form von Online-
Seminaren abgehalten, die in zwei Grundtypen variiert werden kénnen:

Selbststudium:  selbstdndiges  Erarbeiten von Inhalten aus beigestellten
Lehrunterlagen, Ablegen von Priifungen

Kollaboratives Lernen: projektartige Erarbeitung in betreuten Lerngruppen

Der Fernlehrelehrgang ist modular aufgebaut; die Studienbriefe zum jeweiligen
Wissensmodul sind thematisch aufeinander abgestimmt und padagogisch-didaktisch
durch die multimediale Darstellung der Lehrgangsinhalte (Video, Audio, Skriptum,
Fragenkataloge, Selbst-Tests, Literaturhinweise) auf das Selbststudium ausgerichtet.
Die Studienbriefe des Lehrgangs werden dem Studierenden auf der e-learning-
Plattform ("moodle") der Donau Universitdt Krems online zugangig gemacht, sodass
dem Studierenden ein berufsbegleitendes, vollstdndig orts- und zeitunabhéngiges
Studium ermdéglicht wird.

Ein auf der e-learning-Plattform eingerichtetes, multifunktionales
Kommunikationsnetzwerk unterstitzt die Interaktion zwischen der Lehrgangsleitung,
den einzelnen Lehrbeauftragen und den Studierenden, und erlaubt eine individuelle
Betreuung und Begleitung des Studierenden bis zum Studienerfolg.

Der Nachweis der Studienleistung gelingt durch Abschlusspriifungen zu jedem Modul
in Form von schriftlichen (Multiple-Choice, Offene Fragestellung, Hausarbeit,
Projektarbeit) und mindlichen Prifungen (face-to-face).

Die genaue Abfolge der Module ist von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen
Lehrgang vor dessen Beginn festzulegen und schriftlich kundzumachen.

8 10. Priifungsordnung
Die Abschlusspriifung umfasst:

1) Prifungen Uber alle Lehrveranstaltungen der Pflichtfacher und der gewéahlten
Facher des 88 in Form von schriftlichen und/oder mindlichen Prifungen und/oder
Hausarbeiten.

2) Leistungen, die an universitaren oder aul3er-universitéren Einrichtungen erbracht
wurden, kdnnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.
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3) Leistungen aus dem ULG Wirtschaftskompetenz und dem ULG Business
Management College sind bei Gleichwertigkeit anzuerkennen.

§ 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitdtsverbesserung erfolgt durch
- regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
- durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist die Bezeichnung ,Akademische Business
Managerin® bzw. ,,Akademischer Business Manager” zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

387. Verordnung der Donau-Universitat Krems uber das
Curriculum des Universitiatslehrganges ,Business Management
College”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Business Management College” hat das Ziel, eine
Weiterbildung im Bereich General Management anzubieten und dabei einen hohen
internationalen Standard zu erreichen.

Zukinftige FUhrungskrafte und andere Leistungstragerinnen sollen in diesem
Universitatslehrgang auf die Anforderungen im Management in besonderer Weise
vorbereitet werden.

8§ 2. Studienform Der ULG ,Business Management College” wird im Fernstudium
angeboten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierflir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

Der Lehrgang wird im Vollzeitstudium und/oder berufsbegleitend angeboten. Im
Vollzeitstudium dauert der Lehrgang 1 Semester und berufsbegleitend 2 Semester (30
ECTS Punkte).
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8 b. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ,Business Management
College” ist das Vorliegen von mindestens einer der nachfolgend angefiihrten Eignungen:
(1) Mit Studienberechtigung (mit Matura) mindestens 2 Jahre einschlagige
Berufserfahrung. Es kénnen auch Aus- und Weiterbildungszeiten eingerechnet
werden.
(2) Ohne Studienberechtigung (ohne Matura) mindestens 5 Jahre einschlagige
Berufserfahrung. Es kénnen auch Aus- und Weiterbildungszeiten eingerechnet
werden.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Studiengang zur Verfliigung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8§ 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

Facher Lehrveranstaltungen LV- UE ECTS
Art
1 Strategisches Management 48 6
Strategie-Formulierung 24 3
Strategie-Implementierung 24 3
2 Grundziige der Okonomie 48 6
Grundzlige der 24 3
Betriebswirtschaftslehre
Grundzlige der 24 3
Volkswirtschaftslehre
3 Grundziige des Rechts 48 6
Unternehmensrecht 32 4
Steuerrecht 16 2
4 Marketing | 48 6
Grundlagen/ 32 4
Dienstleistungsmarketing
Neuromarketing 16 2
5 Personalmanagement 48 6
Arbeitsrecht 16 2
Personalmanagement 32 4
6 Grundziige des 48 6
Rechnungswesens
Buchhaltung 24 3
Kostenrechnung 24 3
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7 Unternehmens- 48 6
finanzierung
Eigen-/Fremdfinanzierung 32 4
Grundlagen 16 2
Finanzmathematik
8 Betriebspsychologie 48 6
Organisationspsychologie 32 4
Verkaufspsychologie 16 2
9 Marketing Il 48 6
Investitionsgitermarketing 24 3
Handelsmarketing 24 3
10 | Projektmanagement 24 3
Projektmanagement 16 2
Zeitmanagement 8 1
11 Investition 48 6
Investitionsplanung und 24 3
-entscheidung
Investitionsrechnung 24 3
12 | Unternehmensanalyse und 24 3
Controlling
Wirtschaftlichkeitsanalysen 8 1
Controlling 16 2
13 | Mergers & Acquisitions 24 3
Unternehmensbewertung 8 1
Mergers & Acquisitions 16 2
14 | Business Planning 48 6
Unternehmensgriindung 24 3
Unternehmensfihrung 24 3
Business Management College 30

8 9. Lehrveranstaltungen

(1)
(2)

Der Lehrgang wird durchgehend als Online-Fernstudium durchgefiihrt.

Die Lehrveranstaltungen in den einzelnen Modulen werden in Form von Online-
Seminaren abgehalten, die in zwei Grundtypen variiert werden kénnen:

Selbststudium:  selbstdndiges  Erarbeiten von Inhalten aus beigestellten
Lehrunterlagen, Ablegen von Priifungen

Kollaboratives Lernen: projektartige Erarbeitung in betreuten Lerngruppen

Der Fernlehrelehrgang ist modular aufgebaut; die Studienbriefe zum jeweiligen
Wissensmodul sind thematisch aufeinander abgestimmt und padagogisch-didaktisch
durch die multimediale Darstellung der Lehrgangsinhalte (Video, Audio, Skriptum,
Fragenkataloge, Selbst-Tests, Literaturhinweise) auf das Selbststudium ausgerichtet.
Die Studienbriefe des Lehrgangs werden dem Studierenden auf der e-learning-
Plattform ("moodle") der Donau Universitdt Krems online zugangig gemacht, sodass
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dem Studierenden ein berufsbegleitendes, vollstdndig orts- und zeitunabhéngiges
Studium ermdéglicht wird.

Ein auf der e-learning-Plattform eingerichtetes, multifunktionales
Kommunikationsnetzwerk unterstitzt die Interaktion zwischen der Lehrgangsleitung,
den einzelnen Lehrbeauftragen und den Studierenden, und erlaubt eine individuelle
Betreuung und Begleitung des Studierenden bis zum Studienerfolg.

Der Nachweis der Studienleistung gelingt durch Abschlusspriifungen zu jedem Modul
in Form von schriftlichen (Multiple-Choice, Offene Fragestellung, Hausarbeit,
Projektarbeit) und mindlichen Prifungen (face-to-face).

Die genaue Abfolge der Module ist von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen
Lehrgang vor dessen Beginn festzulegen und schriftlich kundzumachen.

8 10. Priifungsordnung
Die Abschlusspriifung umfasst:

1) Prifungen Uber alle Lehrveranstaltungen der gewahlten Facher des §8 in Form von
schriftlichen und/oder miindlichen Prifungen und/oder Hausarbeiten.

2) Leistungen, die an universitaren oder aul3er-universitéren Einrichtungen erbracht
wurden, kdnnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

3) Leistungen aus dem ULG Wirtschaftskompetenz sind bei Gleichwertigkeit
anzuerkennen.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitadtsverbesserung erfolgt durch

- regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
- durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs

und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss
Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

8 13. Inkrafttreten

Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.
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388. Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das
Curriculum des Universitatslehrganges ,,Game Studies”

(Fakultat fiir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir
Kunst- und Bildwissenschaften)

8 1. Weiterbildungsziel
(1) Der Lehrgang bietet eine inhaltlich umfassende berufliche Weiterqualifizierung von
Personen, die sich mit aktuellen Entwicklungen im Bereich der Digital Games
vertraut machen wollen. Der Lehrgang richtet sich weiters an Personen in der
universitaren oder aul3eruniversitaren Forschung, die sich mit dem Thema der
Game Studies wissenschaftlich auseinandersetzen wollen.

(2) Die Studierenden werden mit Konzepten zu Theorie, Gestaltung, Entwicklung und
Management von digitalen interaktiven Medien in verschiedensten Praxisbezligen
vertraut gemacht, um auf dieser Basis fachspezifische Entwicklungen kritisch
analysieren und reflektieren zu kénnen.

(3) Ein wesentliches Charakteristikum des Studienangebotes ist ein interdisziplinarer
Zugang, der es ermdglicht, das Thema der Game Studies aus der Perspektive
verschiedener wissenschaftlicher Disziplinen zu behandeln und zu diskutieren.

8§ 2. Studienform

Der Universitatslehrgang ist berufsbegleitend in Modulform anzubieten. Der Lehrgang
kann in deutscher Sprache, teilweise in englischer Sprache oder ganz in englischer
Sprache angeboten werden. Die Entscheidung der Lehrgangssprache obliegt der
Lehrgangsleitung und ist vor Lehrgangstart den Bewerber/innen kund zu machen.

Der Universitatslehrgang wird als Fernlehre sowie als Prasenzstudium angeboten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit
sie nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
In der berufsbegleitenden Variante zwei Semester (30 ECTS Punkte). Wiirde das Studium
in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es ein Semester (30 ECTS Punkte).

§ b. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Abgeschlossenes inlandisches  Hochschulstudium  bzw. nach MalRgabe
auslandischer Studienvorschriften abgeschlossenes gleichwertiges
auslandisches Hochschulstudium, oder

(2) abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer inlandischen Padagogischen Akademie
bzw. gleichwertiger auslandischer Abschluss, oder

(3) Mit Studienberechtigung (Matura) eine mindestens 2-jdhrige einschlagige
Berufserfahrung. (Es koénnen auch Aus- und Weiterbildungsbildungszeiten

angerechnet werden), oder
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(4) Ohne Studienberechtigung (Matura) eine mindestens b-jahrige einschlagige
Berufserfahrung. (Es konnen auch Aus- und Weiterbildungsbildungszeiten
angerechnet werden).

Uber die Aufnahme entscheidet die Lehrgangsleitung.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Studiengang zur Verfliigung
steht, ist von der Lehrgangsleitung nach padagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8§ 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

Facher UE | ECTS | Workload*

1: Basiscurriculum

1a: Playcentered Game Design 30 6 150

1b: Persuasive Game Design 30 6 150

1c: Alternate Reality Games 30 6 150

1e: Critical Game Studies 30 6 150

1f: Business of Gaming 30 6 150

Gesamt 150 30 750

* Der studentische Workload (1 ECTS = 25 Stunden Workload) beinhaltet

Prasenziibungseinheiten, Vor- und Nachbereitungen, das Anfertigen von Seminar- oder
Kursarbeiten, PrGfungsvorbereitungen sowie das eigenstandige vertiefende Studium in
dem Unterrichtsfach.

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils flir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschiire
kundzumachen.

(2) Alle Lehrveranstaltungen werden im Lehrveranstaltungstyp Blended Learning (BL)
angeboten. Die in Prasenz angebotenen Unterrichtseinheiten werden dabei von
tutoriell Gber eine Lernplattform betreuten Online-Phasen begleitet. Die konkreten
didaktisch-methodischen Konzepte der einzelnen Module orientieren sich am
dargebotenen Inhalt und den jeweiligen Lehrzielen. Der Ablauf eines Moduls
besteht prototypisch aus einem Online-Start mit Bereitstellung der relevanten
Literatur und konkreten Fragestellungen dazu, der Bearbeitung von
themenspezifischen Fragebereichen in einer Lerngruppe Uber ein moderiertes
Diskussionsforum, inhaltlichen Inputs sowie intensivem Erfahrungsaustausch und
Diskussion wahrend des Prasenztages, der Nachbereitung der Prasenz mit
konkreten Arbeitsauftragen (Einzelarbeit oder Gruppenarbeit), der Erstellung eines
eigenen ,Lernprodukts” sowie einer Feedbackphase und der Abschlussbeurteilung.
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(3) Lehrveranstaltungen kénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles
durch die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium
der Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die
Aufgliederung der Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und
Selbststudium, der Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den
Studierenden vor Beginn der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt
zu machen. Die Lernmaterialen bestehen - neben aufbereiteter Dokumente und
Pflichtlektire in Form von Blichern — aus voraufgezeichneten Videoeinheiten und
Videokonferenzen. Die Master Thesis ist verpflichtend und personlich vor einer
Kommission zu verteidigen.

8 10. Priifungsordnung

(1) Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen in
Form von Teilprifungen Gber die in 88 beschriebenen Facher.

(3) Leistungen, die an universitaren oder aulleruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen fir die Abschlussprifung anerkannt werden, wenn eine
Gleichwertigkeit dieser Leistungen vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung

(1) Die Qualitatskontrolle erfolgt durch regelmaRige Evaluation aller Referenten und
Referentinnen durch die Studierenden sowie durch eine Befragung der Absolventen
und Absolventinnen nach Beendigung des Lehrgangs.

(2) Die bei der Evaluation aufgezeigten Verbesserungspotentiale sind nach MalRgabe der
Maoglichkeiten von der Lehrgangsleitung umzusetzen.

8 12. Abschluss
Nach erfolgreicher Ablegung aller Prifungen ist dem/der Studierenden ein Abschluss-
prifungszeugnis auszustellen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

8 14. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die den Lehrgang nach den im Mitteilungsblatt Nr. 67/2008 vom 28. August
2008 oder im Mitteilungsblatt Nr. 43/2010 vom 16. Juni 2010 veroéffentlichten
Verordnungen begonnen haben, konnen den Lehrgang nach diesen Verordnungen oder
nach der neuen Verordnung abschliel3en.
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389. Verordnung der Donau-Universitat Krems liber das Curriculum
des Universitatslehrganges ,,Game Studies (Master of Arts)”

(Fakultat fur Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir Kunst-
und Bildwissenschaften)

8 1. Weiterbildungsziel

(1) Der Lehrgang bietet eine inhaltlich umfassende berufliche Weiterqualifizierung von
Personen, die sich mit aktuellen Entwicklungen im Bereich der Digital Games unter
besonderer Betonung von padagogisch relevanten Anwendungsszenarien und dem
technologischen wie gesellschaftlichen Innovationspotential Neuer Medien vertraut
machen wollen. Der Lehrgang richtet sich weiters an Personen in der universitaren
oder auleruniversitaren Forschung, die sich mit dem Thema der Game Studies
wissenschaftlich auseinandersetzen wollen.

(2) Die Studierenden werden mit Konzepten zu Theorie, Gestaltung, Entwicklung und
Management von digitalen interaktiven Medien in verschiedensten Praxisbezligen
so weit vertraut gemacht, dass sie fachspezifische Entwicklungen kritisch
analysieren und reflektieren zu kénnen.

(3) Weiters erfolgt die Professionalisierung theoriegeleiteter Umsetzungs- und
Gestaltungskompetenzen durch die Vermittlung von Kernkonzepten der Spiel-,
Medien und Bildungsforschung und die Anwendung der Lehrinhalte in
praxisorientierten Projekten (applied projects).

(4) Ziel des Lehrganges ist der Erwerb wissenschaftlicher Forschungs- und
Handlungskompetenz auf Basis der Vermittlung informationstechnologischer,
gestaltungswissenschaftlicher, psychologischer und soziologischer Erkenntnisse
unter besonderer Berlicksichtigung spieletheoretischer, medienwissenschaftlicher
und padagogischer Perspektiven.

(5) Ein wesentliches Charakteristikum des Studienangebotes ist ein interdisziplinarer
Zugang, der es ermdglicht, das Thema der Game Studies aus der Perspektive
verschiedener wissenschaftlicher Disziplinen zu behandeln und zu diskutieren.

§ 2. Studienform

Der Universitatslehrgang ist berufsbegleitend in Modulform anzubieten. Der Lehrgang
kann in deutscher Sprache, teilweise in englischer Sprache oder ganz in englischer
Sprache angeboten werden. Die Entscheidung der Lehrgangssprache obliegt der
Lehrgangsleitung und ist vor Lehrgangstart den Bewerber/innen kund zu machen.

Der Universitatslehrgang wird als Fernlehre sowie als Prasenzstudium angeboten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfr wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit
sie nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
In der berufsbegleitenden Variante finf Semester (90 ECTS Punkte). Wiirde das Studium
in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es drei Semester (90 ECTS Punkte).
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8 b. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Abgeschlossenes inlandisches  Hochschulstudium bzw. nach Maligabe
auslandischer Studienvorschriften abgeschlossenes gleichwertiges auslandisches
Hochschulstudium, oder

(2) abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer inlandischen Padagogischen Akademie
bzw. gleichwertiger auslandischer Abschluss, oder

(3) bei Vorliegen der Universitatsreife (Studienberechtigung) eine mindestens 4-jahrige
(einschlagige) qualifizierte Berufserfahrung in adaquater Position. (Es kodnnen
auch Aus- und Weiterbildungsbildungszeiten angerechnet werden), wenn
damit eine dem Abs. 1 gleichzuhaltende Qualifikation erreicht wird, oder

(4) Ohne Vorliegen der Universitatsreife (Studienberechtigung) kann in besonders
qualifizierten Ausnahmeféallen unter Nachweis von mindestens 8 Jahren
(einschlagiger) qualifizierter Berufserfahrung (dabei kénnen auch Aus- und
Weiterbildungsbildungszeiten angerechnet werden) und wenn damit eine dem
Abs. 1 gleichzuhaltende Qualifikation erreicht wird, eine Zulassung erfolgen.

Uber die Aufnahme entscheidet die Lehrgangsleitung.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleitung nach padagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemafl 8§ 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

8 8. Unterrichtsprogramm

Facher UE | ECTS | Workload*
1: Basiscurriculum

Ta: Playcentered Game Design 30 6 150
1b: Persuasive Game Design 30 6 150
1c: Alternate Reality Games 30 6 150
1e: Critical Game Studies 30 6 150
1f: Business of Gaming 30 6 150
2: Applied Competence

2a: Kernkompetenz: Theory of Games 30 6 150
2b: Kernkompetenz: Future Media 30 6 150
2c: Kernkompetenz: Innovative 30 6 150
Education

2d: Applied Project 15 12 300
3: Research

3a: Philosophy of Science 30 6 150
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3b: Research Methods 30 6 150

3c: Master Thesis 0] 18 450
Gesamt 315 90 2250
* Der studentische Workload (1 ECTS = 25 Stunden Workload) beinhaltet

Prasenziibungseinheiten, Vor- und Nachbereitungen, das Anfertigen von Seminar- oder
Kursarbeiten, PrGfungsvorbereitungen sowie das eigenstandige vertiefende Studium in
dem Unterrichtsfach.

8 9. Lehrveranstaltungen

(1)

(2)

(3)

Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils flir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschiire
kundzumachen.

Alle Lehrveranstaltungen werden im Lehrveranstaltungstyp Blended Learning (BL)
angeboten. Die in Prdsenz angebotenen Unterrichtseinheiten werden dabei von
tutoriell Gber eine Lernplattform betreuten Online-Phasen begleitet. Die konkreten
didaktisch-methodischen Konzepte der einzelnen Module orientieren sich am
dargebotenen Inhalt und den jeweiligen Lehrzielen. Der Ablauf eines Moduls
besteht prototypisch aus einem Online-Start mit Bereitstellung der relevanten
Literatur und konkreten Fragestellungen dazu, der Bearbeitung von
themenspezifischen Fragebereichen in einer Lerngruppe Uber ein moderiertes
Diskussionsforum, inhaltlichen Inputs sowie intensivem Erfahrungsaustausch und
Diskussion wahrend des Prasenztages, der Nachbereitung der Prasenz mit
konkreten Arbeitsauftragen (Einzelarbeit oder Gruppenarbeit), der Erstellung eines
eigenen ,Lernprodukts” sowie einer Feedbackphase und der Abschlussbeurteilung.

Lehrveranstaltungen kénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles
durch die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium
der Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die
Aufgliederung der  Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und
Selbststudium, der Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den
Studierenden vor Beginn der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt
zu machen. Die Lernmaterialen bestehen - neben aufbereiteter Dokumente und
Pflichtlektire in Form von Blichern — aus voraufgezeichneten Videoeinheiten und
Videokonferenzen. Die Master Thesis ist verpflichtend und personlich vor einer
Kommission zu verteidigen.

8 10. Priifungsordnung

(1)
(2)

(3)

Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen.

Die Abschlussprifung besteht aus schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen in
Form von Teilprifungen Uber die in 88 beschriebenen Facher. Im Fach “2d:
Applied Project” ist eine Projektarbeit abzufassen und positiv zu beurteilen. Im
Fach “3c: Master Thesis” ist eine Master Thesis abzufassen, positiv zu
beurteilen und zu verteidigen.

Leistungen, die an universitaren oder auf3eruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, konnen fir die Abschlussprifung anerkannt werden, wenn eine
Gleichwertigkeit dieser Leistungen vorliegt.
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(4) Im Sinne eines modularen Aufbaus des Lehrangebots sind gleichwertige
Leistungen aus den Lehrgdngen "Game Studies " und "Game Studies
(Akademische/r Experte/in)" jedenfalls anzuerkennen.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung

(1) Die Qualitatskontrolle erfolgt durch regelmaRige Evaluation aller Referenten und
Referentinnen durch die Studierenden sowie durch eine Befragung der Absolventen
und Absolventinnen nach Beendigung des Lehrgangs.

(2) Die bei der Evaluation aufgezeigten Verbesserungspotentiale sind nach MaRRgabe der
Maoglichkeiten von der Lehrgangsleitung umzusetzen.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung aller Prifungen ist dem/der Studierenden ein
Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Arts”, in
abgeklrzter Form ,MA* zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

8 14. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die den Lehrgang nach den im Mitteilungsblatt Nr. 67/2008 vom 28. August
2008 oder im Mitteilungsblatt Nr. 43/2010 vom 16. Juni 2010 veroéffentlichten
Verordnungen begonnen haben, konnen den Lehrgang nach diesen Verordnungen oder
nach der neuen Verordnung abschlief3en.

390. Verordnung der Donau-Universitat Krems liber das Curriculum
des Universitatslehrganges ,MBA in Financial Management
Competences”

(Fakultat fiar Wirtschaft und Globalisierung, Department fir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,MBA in Financial Management Competences “ hat den Zweck,
den Studierenden Uber ein breites, bereichslbergreifendes betriebswirtschaftliches
Wissen hinaus spezifische, vertiefende Kenntnisse im Bereich der Finanzwirtschaft zu
vermitteln.

In diesem Fernstudium wird einerseits allgemeines Know-How im Bereich der
Betriebswirtschaft und andererseits spezifisches Fachwissen mit Fokus auf
Finanzwirtschaft vermittelt, das zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben im Bereich
Finanzmanagement beféhigt.

§ 2. Studienform

Der Universitatslehrgang ,MBA in Financial Management Competences” wird als
Fernstudium angeboten.
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8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierflr wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrganges, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet ist.

8 4. Dauer

Der Lehrgang wird im Vollzeitstudium und/oder berufsbegleitend angeboten. Im
Vollzeitstudium dauert der Lehrgang 3 Semester und berufsbegleitend 4 Semester (90
ECTS Punkte).

§ b. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ,MBA in Financial

Management Competences” ist das Vorliegen von mindestens einer der nachfolgenden

Eignungen:

(1) Ein abgeschlossenes Osterreichisches Hochschulstudium oder ein nach Maldgabe
auslandischer Studienvorschriften abgeschlossenes, gleichwertiges auslandisches
Studium.

(2) Das Vorliegen der Universitatsreife (Studienberechtigung) und mindestens eine 4-
jahrige einschlagige Berufserfahrung. Es kénnen Aus- und Weiterbildungszeiten
eingerechnet werden.

(3) Das Vorliegen einer 8-jahrigen einschlagigen beruflichen Erfahrung, wenn damit eine
den Abs. 1 oder 2 vergleichbare Qualifikation erreicht wurde. Es kénnen auch Aus-
und Weiterbildungszeiten eingerechnet werden

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach Maligabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Lehrgang zur Verfiigung steht,
ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8§ 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

Facher Lehrveranstaltungen LV- UE ECTS
Art
1 Strategisches 48 6
Management
Strategie-Formulierung 24 3
Strategie-Implementierung 24 3
2 | Grundziige der Okonomie 48 6
Grundzlige der 24 3
Betriebswirtschaftslehre
Grundzlige der 24 3
Volkswirtschaftslehre
3 Grundziige des Rechts 48 6
Unternehmensrecht 32 4
Steuerrecht 16 2
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4 Marketing | 48 6
Grundlagen/Dienstleistungs 32 4
marketing
Neuromarketing 16 2

5 Personalmanagement 48 6
Arbeitsrecht 16 2
Personalmanagement 32 4

6 Grundziige des 48 6

Rechnungswesens
Buchhaltung 24 3
Kostenrechnung 24 3
7 Unternehmens- 48 6
finanzierung
Eigen-/Fremdfinanzierung 24 3
Grundlagen Finanzmathematik 24 3

8 Betriebspsychologie 48 6
Organisationspsychologie 32 4
Verkaufspsychologie 16 2

9 Unternehmensanalyse 24 3

und Controlling
Wirtschaftlichkeitsanalysen 8 1
Controlling 16 2

10 Mergers & Acquisitions 24 3
Unternehmensbewertung 8 1
Mergers & Acquisitions 16 2

11 Business Planning 48 6
Unternehmensgriindung 24 3
Unternehmensfihrung 24 3

12 | Grundziige der

Finanzwirtschaft 48 6
E!nfuh_rung in die 24 3
Finanzinstrumente
E!nfuh_rung |n_d|e 24 3
Finanzinstitutionen

13 Wertpapieranalyse 72 9
Anleihenanalyse 16 2
Aktienanalyse 16 2
Fondsanalyse 16 2
Risikomanagement 24 3

14 Master Thesis 15

MBA in Financial Management Competences 600 20

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Der Lehrgang wird durchgehend als Online-Fernstudium durchgefihrt.

(2) Die Lehrveranstaltungen in den einzelnen Modulen werden in Form von Online-
Seminaren abgehalten, die in zwei Grundtypen variiert werden kénnen:
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- Selbststudium: selbstandiges Erarbeiten von Inhalten aus beigestellten
Lehrunterlagen, Ablegen von Priifungen

- Kollaboratives Lernen: projektartige Erarbeitung in betreuten Lerngruppen

- Der Fernlehrelehrgang ist modular aufgebaut; die Studienbriefe zum jeweiligen
Wissensmodul sind thematisch aufeinander abgestimmt und padagogisch-didaktisch
durch die multimediale Darstellung der Lehrgangsinhalte (Video, Audio, Skriptum,
Fragenkataloge, Selbst-Tests, Literaturhinweise) auf das Selbststudium ausgerichtet.

- Die Studienbriefe des Lehrgangs werden dem Studierenden auf der e-learning-
Plattform ("moodle") der Donau Universitdt Krems online zugangig gemacht, sodass
dem Studierenden ein berufsbegleitendes, vollstdndig orts- und zeitunabhéngiges
Studium ermdéglicht wird.

- Ein auf der e-learning-Plattform eingerichtetes, multifunktionales
Kommunikationsnetzwerk unterstlitzt die Interaktion zwischen der Lehrgangsleitung,
den einzelnen Lehrbeauftragen und den Studierenden, und erlaubt eine individuelle
Betreuung und Begleitung des Studierenden bis zum Studienerfolg.

- Der Nachweis der Studienleistung gelingt durch Abschlussprifungen zu jedem Modul
in Form von schriftlichen (Multiple-Choice, Offene Fragestellung, Hausarbeit,
Projektarbeit) und mindlichen Prifungen (face-to-face).

Die genaue Abfolge der Module ist von der Lehrgangsleitung jeweils fiir einen Lehrgang

vor dessen Beginn festzulegen und schriftlich kundzumachen.

8 10. Priifungsordnung
Die Abschlusspriifung umfasst:

1) PriGfungen Uber alle Lehrveranstaltungen des 88 in Form von schriftlichen
Prifungen und/oder mindlichen Priifungen und/oder Hausarbeiten

2) Verfassung, positive Beurteilung und Verteidigung der Master Thesis.

3) Leistungen, die an universitaren oder aufler-universitdren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

4) Leistungen aus dem ULG Wirtschaftskompetenz, ULG Business Management
College, ULG Business Management (Akad. BM), ULG Betriebsorganisation, ULG
Wertpapier-Vermittlung, ULG Vermdgensberatung, ULG Finanzdienstleistungen
und ULG Master of Financial Planning (MFP) sind bei Gleichwertigkeit
anzuerkennen.

§ 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitdtsverbesserung erfolgt durch
- regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
- durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad Master of Business
Administration (MBA) zu verleihen.
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8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

391. Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das Curriculum
des Universitatslehrganges ~Neuroorthopadie — Disability
Management” Master of Science

(Department fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)

8 1. Weiterbildungsziel
Neuroorthopéadie beschéaftigt sich mit der umfassenden Diagnostik, Analyse, Behandlung,
Rehabilitation und Vorbeugung von orthopadischen Problemen des Bewegungsapparates,
die bei Menschen mit Bewegungsbehinderungen durch neurogene und muskulare
Erkrankungen auftreten.

Ziel des Lehrganges ist das Erwerben dieser theoretischen Kenntnisse und praktischen
Fertigkeiten auf diesem und verwandten Gebieten zur Verbesserung der Lebensqualitat,
die in der berufsspezifischen Betreuung, Beratung, Behandlung und Hilfsmittelversorgung
bewegungsbehinderter Kinder und Erwachsener sofort umgesetzt werden kénnen. Die
Teilnehmer lernen, wie diese Arbeit in multiprofessionellen Teams funktioniert.

Sie erwerben die Fahigkeit, Funktionseinschrankungen im Kontext mit dem Patienten und
seinem sozialen Umfeld zu untersuchen, die Ergebnisse zu interpretieren und in der
Zusammenarbeit in einem Team einen individuellen Behandlungsplan zu erstellen.

Sie erwerben die Fahigkeit zur kritischen Auseinandersetzung mit dem Diagnose-,
Behandlungs- und Rehabilitationsprozess, zur kritischen Analyse der Fachliteratur und zur
Durchflihrung eigener wissenschaftlicher Studien.

Sie erlernen das Erstellen einer wissenschaftlichen Arbeit und einer rhetorisch gelungenen
Prasentation.

Sie erhalten einen Uberblick (iber haufig angewendete therapeutische und
orthopadietechnische Konzepte und einen Einblick in die Funktion spezialisierter
Institutionen und in die Zusammenhange zwischen Behinderung einerseits und Sport,
Psychologie, Padagogik, Ethik, Recht, Okonomie und interkulturellem
Gesundheitsmanagement andererseits.

Das Ziel dieses Universitatslehrgangs fir Neuroorthopéadie ist es, aufbauend auf
bestehendem Wissen und entsprechender Berufserfahrung die oben beschriebenen
Fahigkeiten in einer multiprofessionell zusammengesetzten Lerngruppe zu erweitern und
zu vertiefen. Ein praxisorientierter und auf modernen Lehr- und Unterrichtsmethoden
aufbauender Unterricht mit aktuellen Inhalten soll dabei den Studierenden helfen, ein
Hochstmald an fachlicher Kompetenz in allen Teilbereichen zu erlangen. Im weitesten
Sinne befasst sich dieser Lehrgang, wie sich im Lehrgangstitel ,Disability Management”
auch zeigt, mit Behinderungen im Kindes- und Jugendalter, die einen neuromuskularen
Hintergrund haben.
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8§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitende Studienvariante anzubieten und enthalt
Elemente des Blended Learnings.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

In der berufsbegleitenden Variante umfasst der Lehrgang 5 Semester mit 680
Unterrichtseinheiten bzw. 120 ECTS Punkten. Wirde das Studium in einer
Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es 4 Semester mit 680 Unterrichtseinheiten bzw.
120 ECTS Punkten.

8 b. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fur die Zulassung zum Universitatslehrgang ist
(1) ein international anerkannter inlandischer oder auslandischer Studienabschluss im
Bereich der Medizin oder
(2) ein international anerkannter inlandischer oder auslandischer Studienabschluss
oder Abschluss einer Fachhochschule/Akademie in folgenden Bereichen:
a. Gesundheitswissenschaften
Pflegewissenschaften
Sportwissenschaften
Sozialwissenschaften
Sonder- und Heilpadagogik
MTD (insbesondere Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie) oder
(3) die allgemeine Hochschulreife und mindestens 4 Jahre einschlagige
Berufserfahrung (inkl. Aus- und Weiterbildung) in qualifizierter Position*, wenn
damit eine dem Abs. (1) oder (2) gleichwertige Qualifikation erreicht wird, oder
(4) bei fehlender Hochschulreife 8 Jahre einschlagige Berufserfahrung (inkl. Aus- und
Weiterbildung) in qualifizierter Position*, wenn damit eine dem Abs. (1) oder (2)
gleichwertige Qualifikation erreicht wird.

S0 a0 o

* z.B. Orthopadietechnik, Orthopadieschuhtechnik, Allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege,
Kindergesundheits- und Krankenpflege, Psychiatrische Krankenpflege, usw.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Studiengang zur Verfliigung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

Das Unterrichtsprogramm setzt sich aus den nachfolgend angefihrten Fachern
zusammen:
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FACHER / LEHRVERANSTALTUNGEN

Lv.

UE ECTS
Art
1. Grundlagen der Neuroorthopadie 50 7
Einfihrung und Geschichte der Behindertenversorgung VO 10 1
Entwicklung und Steuerung des Bewegungssystems VO 10 2
Funktionelle Anatomie und klinische Untersuchung UE 15 2
Methoden und Anwendung der Bewegungsanalyse UE 15 2
2. Funktionsanalyse und Behandlungsplanung fiir spezifische 50 7
Krankheitsbilder |
Cerebrale Bewegungsstérungen | VO 20 2
Spinale Krankheitsbilder | VO 10 2
Muskelerkrankungen | VO 10 2
Erkrankungen der peripheren Nerven | VO 10 1
3. Funktionsanalyse und Behandlungsplanung fiir spezifische 50 7
Krankheitsbilder Il
Cerebrale Bewegungsstorungen Il VO 20 3
Spinale Krankheitsbilder Il VO 10 1
Muskelerkrankungen Il VO 10 1
Erkrankungen der peripheren Nerven Il VO 10 2
4. Theorie und Praxis haufiger Behandlungsverfahren | 100 13
Neurophysiologische Therapiekonzepte VO 30 4
Orthetik, mechanische und elektronische Hilfsmittel | VO 30 4
Medikamentdse Verfahren | VO 10 2
Therapeutische Verbande | UE 10 1
Operationen | VO 20 2
5. Theorie und Praxis haufiger Behandlungsverfahren Il 80 9
Spezielle therapeutische Konzepte VO 20 3
Orthetik, mechanische und elektronische Hilfsmittel Il VO 30 3
Medikamentése Verfahren Il VO 10 1
Operationen Il VO 20 2
6. Management der Betreuung | 50 7
Psychologie, Entwicklungspsychologie, Psychodynamik VO 20 3
Behinderung, Ethik, Recht und Gesundheitsékonomie VO 30 4
7. Management der Betreuung Il 40 6
Ambulante und stationére Rehabilitation VO 10 2
Behindertensport VO 10 2
Public Health und kulturspezifisches Capacity Building VO 20 2
8. Scientific & Social Skills 50 7
Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten UE 10 1
Biostatistik UE 10 2
Prasentationstechnik und Moderation UE 10 1
Kommunikation und Kooperation UE 10 2
Rhetorik UE 10 1
9. Fallprasentationen SE 10 2
10.MT-Seminar UE 20 3
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11.Praktikum | 150 19

Patientenbetreuung in definierten Institutionen, Supervision PR 150 19
(Kennenlernen von Arbeitsprozessen anderer Berufsgruppen
des gemeinsamen Behandlungsteams, Verstehen
fachlUbergreifender Patientenbetreuung, Erkennen von
Traditionen und Innovationen der Diagnostik und
Behandlung, usw.)

12.Praktikum Il 30 b5

Fortgeschrittene Patientenbetreuung in definierten | PR 30 5
Institutionen, Supervision

(Einbringen in interdisziplinare  Arbeitsprozesse von
Behandlungsteams, Patientenkontakt, usw.)

Master-Thesis 28

SUMME UE / ECTS 680 120

8 9. Lehrveranstaltungen

Lehrveranstaltungen kénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmalig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch die
planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der Studierenden
mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der Stundenplan
und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung
Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen.
(1) Die Abschlussprifung besteht aus
(a) Fachprifungen in Form von schriftlichen oder miindlichen Teilpriifungen Uber
die Facher 1 bis 9,
(b) der erfolgreichen Teilnahme am MT-Seminar,
(c) der erfolgreichen Teilnahme an beiden Praktika (Praktika kénnen auf mehrere
Teilpraktika in verschiedenen Institutionen aufgeteilt werden) und
(d) der Verfassung und positiven Beurteilung einer Master-Thesis inkl. deren
Defensio.
(2) Leistungen, die an universitdren oder aulRer-universitdren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen fir die Abschlusspriifung anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit
dieser Leistungen vorliegt.
(3) Leistungen aus dem Lehrgang Neuroorthopéadie — Disability Management (AE) sind bei
Gleichwertigkeit anzuerkennen.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung

Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch die regelmaRige Evaluation aller
Referentlnnen durch die Studierenden sowie durch eine Befragung der Absolventinnen
und Referentlnnen nach Beendigung des Lehrgangs und Umsetzung der aufgezeigten
Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.
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(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad , Master of Science
(Neuroorthopadie) - MSc” zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

8 14. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die bereits vor dem Wintersemester 2013/2014 erstmalig fir den
Universitatslehrgang ,Neuroorthopadie - Disability Management” zugelassen wurden,
schlieBen noch nach der 288. Verordnung der Donau-Universitat Krems (Mittbl. Nr. 91)
vom 30.12.2010 ab.

392. Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das Curriculum
des Universitatslehrganges ,Personaldienstleistungsmanagement -
Akademische/r Experte/in”

(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir
Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement)

8 1. Weiterbildungsziel

Der universitare Lehrgang ,Personaldienstleistungsmanagement” vermittelt eine vertiefte
praxisbezogene Qualifikation fir die Gestaltung von Personaldienstleistungsprozessen. Es
ist das besondere Ziel dieses Lehrganges, die fachliche und soziale Kompetenz der
Teilnehmerlnnen auf wissenschaftlicher Grundlage berufsfeldbezogen auszubauen und zu
ihrer beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung beizutragen.

Der Studiengang richtet sich an Personen, die im Bereich ,Personaldienstleistungen” tatig
sind oder sich auf eine solche Tatigkeit vorbereiten. Angestrebt wird die Fortbildung von
Fachleuten, die Personal vermitteln, beschaffen oder verleihen. Die Absolventlnnen des
Lehrganges sollen in die Lage versetzt werden, Qualitatsstandards in der privaten
Personal- und Arbeitsvermittlung anzuwenden.

8§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitende Studienvariante anzubieten.

§ 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist von der Fihrung des Departments
~Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement” ein/e hierflr wissenschaftlich
und organisatorisch qualifizierte/r Mitarbeiterln zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit
sie nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

Der Lehrgang ,Personaldienstleistungsmanagement” umfasst in der berufsbegleitenden
Variante 4 Semester mit 60 ECTS. In einer Vollzeit-Variante wirde der Lehrgang 2
Semester dauern.
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8 b. Zulassungsvoraussetzungen
Zugelassen werden konnen Bewerberlnnen, die

(1) Gber die Universitatsreife und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung oder
(2) ohne Universitatsreife Gber mindestens 5 Jahre Berufserfahrung verfligen.

Aus- und Weiterbildungszeiten kdnnen eingerechnet werden. Uber
entscheidet die Lehrgangsleitung.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener

Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Lehrgang zur Verfliigung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen

und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8 7. Zulassung

die Aufnahme

Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8§ 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.
8 8. Unterrichtsprogramm
Facher ECTS UE*
Fach 1: Rechtliche Grundlagen 7 52
EinfGhrung in die Personaldienstleistung und das
Personalwesen, allgemeines Branchenrecht, Anwendung
von Kollektivvertragen und Gesetzen, Vertragsgestaltung
Fach 2: Betriebswirtschaftliche Grundlagen 5 38
Branchenspezifische Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre, Grundlagen der Kalkulation und
des Controllings, branchenspezifische Grundlagen der
Personalverrechnung
Fach 3: Grundlagen der Personalbeschaffung 6 45
Grundlagen und Instrumente der Personalbeschaffung
und -auswahl, Gestaltung von Einstellungsprozessen,
Gesprachsfihrung
Fach 4: Grundlagen des Vertriebes 6 45
Marktrecherche und Bedarfserhebung, Umgang mit
Zielgruppen, Grundlagen der Verkaufstechnik
Fach 5: Grundlagen der Qualitatssicherung 6 45
Grundlagen des Prozess- und Zeitmanagements,
Grundlagen der EDV-gestiitzten Administration und
Verwaltung
Fach 6: Branchenrecht 4 30
Arbeits- und Arbeitslberlassungsrecht, einschlagiges
Branchenrecht
Fach 7: Rechnungswesen 4 30
Rechnungswesen und Controlling, Unternehmensplanung und
-steuerung
Fach 8: Personalmanagement 4 30
Instrumente des Personalmanagements, -marketings und der
Personalentwicklung
Fach 9: Marketing 4 30

Zielgruppenanalyse, Customer Care, Marktanalyse und -
positionierung
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Fach 10: Qualitatsmanagement 4 30
Techniken und Verfahren des Qualitats-, Umwelt- und
Sicherheitsmanagements

Projektarbeit 10
SUMME 60 375
* Unterrichtseinheiten

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils flir einen Lehrgang vor
dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen (Workshops), Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und vor Lehrgangsbeginn bekannt zu geben. Die
Lehrveranstaltungen werden den Inhalten der Facher It. § 8 entnommen, das
tatsdchliche Angebot richtet sich nach den vorherrschenden Markterfordernissen.

8 10. Priifungsordnung

(1) Der  Universitatslehrgang ,Personaldienstleistungsmanagement  (Akademische/r
Expertin/e)” schlie3t mit der Erstellung und positiven Beurteilung der Projektarbeit
sowie schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen Gber alle Facher It. § 8 ab.

(2) Leistungen, die an universitaren oder aulleruniversitdren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

(3) Leistungen, die im Rahmen des Lehrganges ,Personaldienstleistungen — Certified
Program® der Donau-Universitdt Krems erbracht wurden, sind bei Gleichwertigkeit
anzuerkennen.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung

Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch regelmaRige Evaluation aller
Referentlinnen  durch die Studierenden und Umsetzung der aufgezeigten
Verbesserungspotenziale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist die Bezeichnung , Akademische Expertin
in  Personaldienstleistungsmanagement”  bzw. ~Akademischer Experte in
Personaldienstleistungsmanagement” zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

8 14. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die vor in Kraft treten dieser Verordnung zugelassen wurden, kénnen noch
bis 31. 12. 2016 nach der Verordnung vom Mitteilungsblatt Nr. 28/2008 abschliel3en.
Nach Ablauf dieser Frist ist eine Absolvierung nur mehr nach dem vorliegenden
Curriculum moglich. Nach Ricksprache und Genehmigung durch die Lehrgangsleitung ist
die Absolvierung nach der vorliegenden Variante fir die genannten Studierenden auch
bereits vor Ablauf der Frist moglich.
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393. Verordnung iiber die Einrichtung und das Curriculum des
Universitatslehrganges ,Professional Workforce Management” (Master
of Science)

(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir
Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement)

8 1. Weiterbildungsziel

(1) Ziel des Lehrgangs ist der Erwerb vertiefter praxisbezogener Qualifikation flr die
Gestaltung von Personaldienstleistungsprozessen, sowie die Vermittlung inhaltlich
umfassender beruflicher Weiterqualifizierung von Personaldienstleistern,
(Unternehmens)Beratern sowie Personen in Leitungsfunktionen dieser Branche, oder
Personen, die eine solche anstreben. Es werden theorie- und praxis-geleitete
Handlungskompetenzen erlangt, um die Gestaltung von
Personaldienstleistungsprozessen mit fachlichen und sozialen Kompetenzen
bewerkstelligen zu kénnen.

(2) Die bei der Zielgruppe vorausgesetzten fachlichen und praktischen Kenntnisse sowie
die Befahigung Qualitatsstandards anzuwenden, werden durch eine
wissenschaftliche Qualifizierung vermittelt. Wissenschaftlich ~ fundierte,
branchenspezifische und personlichkeitsbildende Methoden auf Basis
informationstechnologischer, gestaltungs-wissenschaftlicher, psychologischer und
soziologischer Erkenntnisse werden vermittelt.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist berufsbegleitend in Modulform anzubieten.

§ 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
In der berufsbegleitenden Variante vier Semester mit 90 ECTS. Wirde das Studium in
einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es drei Semester.

8 b. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ,Professional Workforce
Management” ist
(1) ein abgeschlossenes 6sterreichisches Hochschulstudium oder
(2) ein nach Maldgabe auslandischer Studienvorschriften abgeschlossenes gleichwertiges
Hochschulstudium oder,
(3) wenn damit eine zu Abs. 1 und 2 gleichzuhaltende Qualifikation erreicht wird, wie
folgt:
¢ allgemeine Hochschulreife und mindestens 4 Jahre einschlagige Berufserfahrung in
adaquater Position oder
¢ bei fehlender Hochschulreife mindestens 8 Jahre einschldgige Berufserfahrung in
qualifizierter Position oder die Absolvierung einer Befdhigungsprifung gemal der
Arbeitskraftetiberlassungs-Verordnung fiir eine Gewerbeausiibung in der jeweiligen
aktuellen Fassung oder Besuch der Veranstaltung ,Arbeitskrafteliiberlassung -
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Vorbereitung Befdhigungsprifung” (Veranstalter: Wirtschaftsférderungsinstitut) —
in allen Fallen ist jedenfalls eine Berufs- und/oder Ausbildungsdauer von insgesamt
mindestens 8 Jahren zu erreichen
Aus- und Weiterbildungszeiten konnen eingerechnet werden. Uber die Aufnahme
entscheidet die Lehrgangsleitung.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

8 8. Unterrichtsprogramm

Facher ECTS UE*
Fach 1: Rechtliche Grundlagen 7 52
EinfGhrung in die Personaldienstleistung und das
Personalwesen, allgemeines Branchenrecht, Anwendung
von Kollektivvertragen und Gesetzen, Vertragsgestaltung
Fach 2: Betriebswirtschaftliche Grundlagen 5 38
Branchenspezifische Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre, Grundlagen der Kalkulation und
des Controllings, branchenspezifische Grundlagen der
Personalverrechnung

Fach 3: Grundlagen der Personalbeschaffung 6 45
Grundlagen und Instrumente der Personalbeschaffung
und -auswahl, Gestaltung von Einstellungsprozessen,
Gesprachsfihrung

Fach 4: Grundlagen des Vertriebes 6 45
Marktrecherche und Bedarfserhebung, Umgang mit
Zielgruppen, Grundlagen der Verkaufstechnik

Fach 5: Grundlagen der Qualitatssicherung 6 45
Grundlagen des Prozess- und Zeitmanagements,
Grundlagen der EDV-gestiitzten Administration und
Verwaltung

Fach 6: Branchenrecht 4 30
Arbeits- und Arbeitsiiberlassungsrecht, einschlagiges
Branchenrecht

Fach 7: Rechnungswesen 4 30
Rechnungswesen und Controlling, Unternehmensplanung und
-steuerung

Fach 8: Personalmanagement 4 30
Instrumente des Personalmanagements, -marketings und der
Personalentwicklung

Fach 9: Marketing 4 30
Zielgruppenanalyse, Customer Care, Marktanalyse und -
positionierung
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Fach 10: Qualitatsmanagement 4 30
Techniken und Verfahren des Qualitats-, Umwelt- und
Sicherheitsmanagements

Fach 11: Fiihrung 4 30
Grundlagen der Filhrung, Management von
Entscheidungsprozessen, Unternehmenskommunikation und
Konfliktmanagement, Diversity Management

Fach 12: Organisationsentwicklung 4 30
Formen und Strukturen des Personalvertriebes und der
Personaldienstleistungen, Change Management,
Krisenmanagement

Fach 13: Wissensmanagement 3 25
Aufgaben, Modelle und Praxis des Wissensmanagements und
des Berichtswesens, Informationssysteme, wissenschaftliches
Arbeiten, Social Networks

Fach 14: Internationale Personaldienstleistung 4 30
Internationale Personalbeschaffung, Auslandsentsendung,
Mergers & Acquisitions, internationale
Unternehmensgrindung

Projektarbeit 10
Master Thesis 15
SUMME 90 490

* Unterrichtseinheiten

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fiir einen Lehrgang vor
dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen (Workshops), Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und vor Lehrgangsbeginn bekannt zu geben. Die
Lehrveranstaltungen werden den Inhalten der Facher It. & 8 entnommen, das
tatsdchliche Angebot richtet sich nach den vorherrschenden Markterfordernissen.

8 10. Priifungsordnung
(1) Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen.
(2) Die Abschlusspriifung besteht aus
a) schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen Uber die in 88 beschriebenen
Facher, die auch in Form von Teilpriifungen erfolgen kénnen,

b) dem Verfassen einer Projektarbeit, die ein eigenstindiges, von der Master
Thesis abgegrenztes Thema umfassen muss und positiv zu beurteilen ist

c) dem Verfassen einer Master Thesis, die positiv zu beurteilen und zu verteidigen
ist.

(3) Leistungen, die an universitdaren oder aulleruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

(4) Leistungen, die im Rahmen der Lehrgange ,Personaldienstleistungen — Certified
Program” und ,Personaldienstleistungsmanagement (Akademische/r Expertin/e)”
der Donau-Universitdt Krems erbracht wurden, sind bei Gleichwertigkeit
anzuerkennen.

§ 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitadtsverbesserung erfolgt durch

- regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
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- durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnen nach Beendigung des
Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of
Science”, in abgektlrzter Form ,MSc” zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

8 14. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die vor in Kraft treten dieser Verordnung zugelassen wurden, kénnen noch
bis 31. 12. 2016 nach der Verordnung vom Mitteilungsblatt Nr. 39/2009 abschlieRen.
Nach Ablauf dieser Frist ist eine Absolvierung nur mehr nach dem vorliegenden
Curriculum moglich. Nach Ricksprache und Genehmigung durch die Lehrgangsleitung ist
die Absolvierung nach der vorliegenden Variante fir die genannten Studierenden auch
bereits vor Ablauf der Frist mdglich.

394. Verordnung der Donau-Universitat Krems (ber die
Einrichtung und das Curriculum des Universitatslehrganges
»Wirtschaftskompetenz“

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Wirtschaftskompetenz” hat das Ziel, eine qualitativ
anspruchsvolle Weiterbildung mit einem Fokus auf die kaufmannischen und rechtlichen
Bereiche der Betriebswirtschaft anzubieten. Studierende bekommen im Lehrgang
vertiefendes betriebs-wirtschaftliches Wissen vermittelt, welches sie befahigt, zukinftig
Fihrungsaufgaben in Unternehmen zu Gbernehmen oder die vermittelten kaufmannischen
und rechtlichen Kenntnisse im eigenen Unternehmen anzuwenden.

§ 2. Studienform
Der ULG ,Wirtschaftskompetenz” wird im Fernstudium angeboten.

§ 3. Lehrgangsleitung

¢ Als Lehrgangsleitung ist eine hierflir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

 Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
Der Lehrgang wird berufsbegleitend angeboten und dauert 1 Semester (23 ECTS Punkte).

35



8 b. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fur die Zulassung zum Universitatslehrgang ,Wirtschaftskompetenz” ist
das Vorliegen von mindestens einer der nachfolgend angefiihrten Eignungen:

(1) Mit Studienberechtigung (mit Matura) mindestens 2 Jahre einschlagige
Berufserfahrung. Es kénnen auch Aus- und Weiterbildungszeiten eingerechnet
werden.

(2) Ohne Studienberechtigung (ohne Matura) mindestens 5 Jahre einschlagige
Berufserfahrung. Es koénnen auch Aus- und Weiterbildungszeiten eingerechnet
werden.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

8 8. Unterrichtsprogramm

Lehrveranstaltungen UE ECTS
1 Grundziige der BWL 24 3
2 | Unternehmensrecht 32 4
3 | Steuerrecht 16 2
4 | Grundlagen des 32 4
Marketings/
Dienstleistungsmarketing
5 Buchhaltung 24 3
6 Kostenrechnung 24 3
7 | Eigen-/Fremdfinanzierung 32 4
Wirtschaftskompetenz 184 23
8 9. Lehrveranstaltungen
(1) Der Lehrgang wird durchgehend als Online-Fernstudium durchgefihrt.
(2) Der Lehrgang ist modular aufgebaut; die Studienbriefe zum jeweiligen

Wissensmodul sind thematisch aufeinander abgestimmt und péadagogisch-didaktisch
durch die multimediale Darstellung der Lehrgangsinhalte (Video, Audio, Skriptum,
Fragenkataloge, Selbst-Tests, Literaturhinweise) auf das Selbststudium ausgerichtet.

Die Studienbriefe des Lehrgangs werden dem Studierenden auf der e-Learning-Plattform
("moodle") der Donau Universitat Krems online zugangig gemacht, sodass dem
Studierenden ein berufsbegleitendes, vollstandig orts- und zeitunabhangiges Studium
ermoglicht wird.

Ein auf der e-Learning-Plattform eingerichtetes, multifunktionales
Kommunikationsnetzwerk unterstltzt die Interaktion zwischen der Lehrgangsleitung, den
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einzelnen Lehrbeauftragen und den Studierenden, und erlaubt eine individuelle Betreuung
und Begleitung des Studierenden bis zum Studienerfolg.

Der Nachweis der Studienleistung gelingt durch Abschlussprifungen zu jedem Modul in
Form von schriftlichen (Multiple-Choice, Offene Fragestellung, Hausarbeit, Projektarbeit)
und mindlichen Prifungen (face-to-face).

(3) Die genaue Abfolge der Module ist von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen
Lehrgang vor dessen Beginn festzulegen und schriftlich  kundzumachen.

8 10. Priifungsordnung
Die Abschlusspriifung umfasst:

1) Prifungen Uber alle Lehrveranstaltungen des 88 in Form von schriftlichen und/oder
mundlichen Prifungen und/oder Hausarbeiten.

2) Leistungen, die an universitaren oder aufl3er-universitéren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitdtsverbesserung erfolgt durch
¢ regelmaBige Evaluation der bereitgestellten Fernlehre-Inhalte durch die
Studierenden sowie
e durch eine Befragung der Absolventlnnen nach Beendigung des Lehrgangs und
Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss
Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

8 13. Inkrafttreten

Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

Mag. Friedrich Faulhammer Univ.- Prof. Dr. Christoph Gisinger
Rektor Vorsitzender des Senats
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