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208. Verlautbarung der Gastprofessuren im Wintersemester 2021/22 
an der Universität für Weiterbildung Krems 
 
 
Im Wintersemester 2021/22 sind folgende Gastprofessor_innen an der Universität für 
Weiterbildung Krems tätig: 
 
 
Am Department für Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung 
 
- Frau Prim.a Univ.-Prof.in Dr.in Sibylle Kietaibl  
- Herr Univ.-Prof. Dr. Heinz Redl 
- Frau Dr.in Gabriele Schlimper  
- Herr Priv.-Doz. Dr. med. Thore Zantop 
 
Am Department für Biomedizinische Forschung 
 
- Herr Univ.-Prof. dott.ing Emanuele Gatti  
 
Am Department für Wirtschaft und Gesundheit 
 
- Herr Univ.-Prof. Dr. Heiko Kleve 
- Herr Dkfm. Dr. Christoph Zulehner, akad. LdP 
 
Am Department für E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung 
 
- Frau Prof.in Dr.in Ines Mergel 
- Frau Prof.in Beth Simone Noveck, PhD 
Am Department für Wissens- und Kommunikationsmanagement 
 
- Frau Prof.in Dr.in Heike Köckler 
- Herr Univ.-Doz. Dr. Michael Obersteiner 
- Herr Prof. Dr. em. ETH Zürich Roland W. Scholz  
  
 
Am Department für Kunst und Kulturwissenschaften 
   
- Herr Dr. Matthias Henkel, M.A. 
- Frau Dr.in Ana Peraica 
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209. Verlängerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer 
Stellenausschreibung - Forschungscontroller_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Finanzen, Personal und 
Recht/Dienstleistungseinrichtung Controlling gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Forschungscontroller_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0167 
 
Ihre Aufgaben 

• fortlaufendes Projektcontrolling für Förderprojekte und Forschungsgruppen 
• Betreuung der Abrechnung von Forschungsprojekten gemäß den Richtlinien der 

jeweiligen Fördergeber (EU, FFG, FWF, Land NÖ, etc.) 
• Budgetierung und Forecasting ausgewählter Bereiche 
• Durchführung von Soll-Ist-Analysen 
• Erstellung von Kalkulationen zu Lehrgängen und zu Forschungsprojekten 
• Stellungnahmen zu diversen Anträgen und Verträgen 
• Unterstützung bei Digitalisierungsprojekten innerhalb der DLE Controlling 
• Ad-hoc Analysen 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich Wirtschaft 
vorzugsweise mit Schwerpunkt Finanzen 

• Berufserfahrung im Bereich Controlling von Vorteil 
• Erfahrung in der Abrechnung von geförderten Projekten wünschenswert 
• sehr gute MS-Office Kenntnisse, insbesondere Excel 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2) in 

Wort und Schrift 
• Fähigkeit zu eigenständiger Arbeitsweise innerhalb des Teams 
• hohe soziale und organisatorische Kompetenz 
• professionelle Kommunikation und hohe Serviceorientierung 
• Flexibilität und Belastbarkeit 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.783,89 
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D1/1), 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office nach Einarbeitungsphase 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 31.10.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs   

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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210. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Digitales Kuratieren in Museen und Sammlungsinstitutionen“ CP 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Digitales Kuratieren in Museen und 
Sammlungsinstitutionen“ CP wird mit € 4.200,00 festgelegt. 
 
Für Mitglieder des „International Council of Museums“ (ICOM) wird der Lehrgangsbeitrag 
für den Universitätslehrgang „Digitales Kuratieren in Museen und 
Sammlungsinstitutionen“ mit € 3.900,00 festgelegt. 
 
 
 
 
211. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Digitale Kulturvermittlung in Museen und Sammlungsinstitutionen“ 
CP 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Digitale Kulturvermittlung in Museen 
und Sammlungsinstitutionen“ CP wird mit € 4.200,00 festgelegt. 
 
Für Mitglieder des „International Council of Museums“ (ICOM) wird der Lehrgangsbeitrag 
für den Universitätslehrgang „Digitale Kulturvermittlung in Museen und 
Sammlungsinstitutionen“ mit € 3.900,00 festgelegt. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 
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