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171. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/d/w) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Bildwissenschaften suchen wir zum nächstmöglichen Eintritt 
eine_n engagnierte_n: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/d/w) 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0116 
 
Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit im Projekt „Tool Development for Image Data Literacy: Understanding 
Digital Art with Complex Data Analysis” 

 Erweiterung der Werkdokumentationen des Archive for Digital Art 
 Erarbeitung von Arbeitsabläufen zum Umgang mit Datenvisualisierung in 

Bilddatenbanken am Beispiel „Archive of Digital Art“ 
 Mitentwicklung von Tools zur verbesserten Bildanalyse 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) im Bereich Medienwissenschaft, 
Kunstgeschichte oder Digital Humanities 

 mind. 2-jährige berufliche Erfahrung im Bereich Digital Humanities 
 mind. 2-jährige berufliche Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten 
 erste Berufserfahrung im Umgang mit Datenbanken (z.B. Praktika) 
 Erfahrung in der Projektarbeit von Vorteil 
 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2) 
 Kommunikationsstärke und Verantwortungsbewusstsein 
 Eigeninitiative und Flexibilität sowie eine selbstständige Arbeitsweise 

 
Ihre Perspektive 

 Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei 
einem Mindestgehalt von EUR 2.876,99 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

 anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
leistungsorientierten, kreativen und hoch motivierten Umfeld 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 
09.08.2020 über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 
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172. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/d/w) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Bildwissenschaften suchen wir zum nächstmöglichen Eintritt 
eine_n engagnierte_n: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/d/w) 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0117 
 
Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit im Projekt „Tool Development for Image Data Literacy: Understanding 
Digital Art with Complex Data Analysis” 

 Mitentwicklung von Tools zur verbesserten Bildanalyse 
 Erweiterung des Werkbestandes des Archives for Digital Art 
 Erarbeitung von Arbeitsabläufen zum Umgang mit Normdatenbanken in 

Bilddatenbanken am Beispiel „Archive of Digital Art“ 
 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) im Bereich Medienwissenschaft, 
Kunstgeschichte oder Digital Humanities 

 mind. 2-jährige berufliche Erfahrung im Bereich Digital Humanities 
 mind. 2-jährige berufliche Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten 
 erste Berufserfahrung im Umgang mit Datenbanken (z.B. Praktika) 
 Erfahrung in der Projektarbeit von Vorteil 
 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2) 
 Kommunikationsstärke und Verantwortungsbewusstsein 
 Eigeninitiative und Flexibilität sowie eine selbstständige Arbeitsweise 

 
Ihre Perspektive 

 Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei 
einem Mindestgehalt von EUR 2.876,99 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

 anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
leistungsorientierten, kreativen und hoch motivierten Umfeld 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 
09.08.2020 über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 
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173. Stellenausschreibung - Lehrling als Bürokaufmann_frau (m/d/w) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Kommunikation, Marketing und 
PR/DLE Marketing und Marketing Services gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Lehrling als Bürokaufmann_frau (m/d/w) 
 

38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0102 
 
Ihre Aufgaben  

 Bearbeitung des Posteingangs und -ausgangs 
 Bearbeitung des Mail-Eingangs und telefonischer Anfragen 
 Mitarbeit bei Buchhaltung und Rechnungswesen 
 Koordination sowie Vor- und Nachbereitung von Terminen, Besprechungen und 

Dienstreisen 
 Durchführung von administrativen Arbeiten mit Hilfe der betrieblichen 

Informations- und Kommunikationssysteme 
 Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen, 

Messen und Projekten 
 Erstellung von Auswertungen und Recherchen 
 Beschaffung von Bürobedarf 

Ihr Profil 
 positiver Abschluss der 9. Schulstufe 
 sehr gute Rechtschreibkenntnisse und schriftliche sowie verbale Ausdrucksweise 
 gute Mathematik- und Englischkenntnisse (mind. B1) 
 Sicherheit im Umgang mit MS-Office (Word, Excel, PowerPoint) 
 gepflegtes und freundliches Auftreten 
 Freude an der der Arbeit im Team und gute kommunikative Fähigkeiten 
 gewissenhafte Arbeitsweise, Pünktlichkeit und hohe Lernbereitschaft 

 
Ihre Perspektive 

 Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Gehalt von EUR 663,- brutto 
monatlich im ersten Lehrjahr 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 
09.08.2020 über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
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174. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/d/w) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Evidenzbasierte Medizin und Evaluation gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/d/w) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0085 
 
Ihre Aufgaben  

 Erstellung von Beiträgen für die Online-Plattform Medizin-Transparent auf Basis 
von Leser_innenanfragen zu Gesundheitsbehauptungen, zum Beispiel aus 
Werbung und Medien 

 umfassende Suche in medizinischen Online-Datenbanken nach Originalstudien 
und Kontextrecherche  

 Analyse und Bewertung von Studien nach Kriterien der Evidenzbasierten Medizin, 
sowie umfassende Dokumentation der Recherche 

 Erstellung von leicht verständlichen journalistischen Texten, welche die 
vorhandene wissenschaftliche Studienlage zusammenfassen und laiengerecht 
darstellen  

 redaktionelle Planung und Betreuung von Medizin-Transparent-Mitarbeiter_innen 
 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wissenschaftsjournalismus sowie 
Lebens- und/oder Gesundheitswissenschaften 

 mind. 5 Jahre praktische Erfahrung im Bereich Medizinjournalismus und in der 
Wissenschaftskommunikation 

 berufliche Ersterfahrungen in Evidenzbasierter Medizin 
 gutes Verständnis medizinischer Zusammenhänge und wissenschaftlicher 

Originaltexte 
 sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2), Deutsch auf Muttersprachenniveau 

(mind. C1) 
 Einsatzbereitschaft, Motivation, sowie Teamfähigkeit 

 
Ihre Perspektive 

 Vollzeit (38,5 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.876,99 
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1), 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und 
Berufserfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 
09.08.2020 über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
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175. Stellenausschreibung – Studentische_r Mitarbeiter_in (m/d/w) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Bildwissenschaften suchen wir zum nächstmöglichen Eintritt 
eine_n engagierte_n: 
 
Studentische_r Mitarbeiter_in (m/d/w) 
15 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0118 
 
Ihre Aufgaben 

 Unterstützung bei der Durchführung des Forschungsprojektes „Tool Development 
for Image Data Literacy: Understanding Digital Art with Complex Data Analysis“ 

 Weiterentwicklung der Werkdokumentation des Archive of Digital Art 
 Durchsicht von Normdatenbanken zur Verschlagwortung von Bilddatenbanken 
 Toolrecherche und Usability-Tests am Archive of Digital Art/Graphische 

Sammlung Stift Göttweig 
 
Ihr Profil 

 laufendes Hochschulstudium (Bachelor) im Bereich (digitale) 
Geisteswissenschaften 

 ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse 
 Erfahrung in der Arbeit mit Datenbanken von Vorteil 
 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2) 
 Kommunikationsstärke und Verantwortungsbewusstsein 
 Eigeninitiative und Flexibilität sowie eine selbstständige Arbeitsweise 

 
Ihre Perspektive 

 Teilzeitanstellung (15h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem 
Mindestgehalt von EUR 2048,07 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W4/1) 

 anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
leistungsorientierten, kreativen und hoch motivierten Umfeld 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 
09.08.2020 über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 

 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


