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Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fur Wirtschaft und
Globalisierung/Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften
suchen wir ab Oktober 2016 befristet auf drei Jahre eine/n engagierte/n

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in
38,6 Std./W. Inserat Nr. 1648 WIMA

lhre Aufgaben

Unterstltzung der Lehrgangs- und Kompetenzbereichsleitungen im Department fir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Qualitative Mitentwicklung von wirtschaftsbezogenen Universitatslehrgangen
Entwicklung von E-Learning Modulen

Unterstltzung in der Lehre und Mitarbeit in Prifungskommissionen
Masterthesenbetreuung

Planung und Durchflihrung von Lehrgangs-, Marketing- und AkquisemalRnahmen

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (vorzugsweise Master-Abschluss) der
Wirtschaftswissenschaften (BWL) oder Wirtschaftspadagogik
Vorzugsweise Erfahrung im Bereich Aus- und Weiterbildung

Erfahrung mit E-Learning Software und didaktisches Know-How

hohe IT-Kompetenz und Lernbereitschaft in Bezug auf E-Learning Software
hohe sprachliche Kompetenz in Deutsch und Englisch

hohes Mald an Selbststandigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

lhre Perspektive:

Es

erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten

Entwicklungsmoglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch
motivierten Umfeld.

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfillen,
werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berlicksichtigt.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems (W3/1) betragt EUR 2.642,05 brutto far 38,5
Stunden/Woche.

Wir freuen uns auf lhre Gberzeugende Bewerbung bis spatestens 26.08.2016
Ausflhrliche Informationen finden Sie unter:
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



