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186. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Bildung, Kunst und
Architektur/Department flr Interaktive Medien und Bildungstechnologien suchen
wir ab sofort, befristet auf ein Jahr eine/n engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin
Vollzeit (Karenzvertretung) Inserat Nr. 1232 _IMB

lhre Aufgaben

e | ehrgangsmanagement der Master-Lehrgange ,eEducation”, Personalmanagement

und Kompetenzentwicklung mit Neuen Medien”
¢ Organisation, Leitung und wissenschaftliche Betreuung von universitéaren

Lehrgangen, Mitwirkung in der Lehre, Umsetzung von Blended Learning-Konzepten

¢ Planung und Durchfiihrung von Lehrgangs-MarketingmaRnahmen und -akquise

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich der
Bildungstechnologien

e Erfahrung in universitarer Lehre und Forschung

e Erfahrung bzw. gute Kenntnisse im Bereich qualitativer Forschungsmethoden

e Kenntnisse in der Blended Learning bzw. Distance Learning-Konzeption
und —betreuung

e Hohes Mal an Eigeninitative, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten Entwicklungsmaoglichkeiten
in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems (W3/1) betragt EUR 2.457,71 brutto (fir 38,5 Std./W.).
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 24.08.2012 an die Personalabteilung der
Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StralRe 30, A-3500 Krems,
astrid.adam@donau-uni.ac.at



187. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt far Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Bauen & Umwelt suchen wir ab sofort eine/n
engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin

38,5 Std./W. Inserat Nr. 1239 B&U
(Karenzvertretung)

lhre Aufgaben:
e Mitarbeit an drittmittelfinanzierten Projekten im Bereich der thermischen
Gebaudesimulation und des Gebaude-Monitorings
e Mitarbeit bei der Entwicklung eines Lehrganges fir nachhaltiges Bauen mit
Schwerpunkt Gebaudetechnik

lhr Profil:

= Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Bauingenieurwesen,
Maschinenbau, Verfahrenstechnik oder vergleichbaren Fachern mit starkem
Haustechnikbezug

= Ausbildungsschwerpunkt bzw. Zusatzqualifikation im Bereich der
Gebaudesimulation, Thermodynamik, Gebaudetechnik

= Erfahrung im Bereich Forschung und Entwicklung

= Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten in Forschungsteams

= Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten Entwicklungsmaéglichkeiten
in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems (W3/1) betrdgt rund EUR 2.457,71 (far 38,5
Stunden/W.) brutto. Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender
Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre iberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 31. August 2012 an die
Personalabteilung der Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30, A-3500
Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at



188. Stellenausschreibung - Organisationsassistentin

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung far
Studienmanagement/StudienServiceCenter suchen wir ab Oktober 2012 eine/n
engagierte/n

Organisationsassistentin
38,5 Stunden/Woche Inserat Nr. 1238 SSC
Karenzvertretung

lhre Aufgaben
e Studierendenevidenz
e Allgemeine Sekretariats- und Organisationstatigkeiten

lhr Profil

e Abschluss einer hoheren kaufméannischen Schule
Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse
Hohes Mal3 an Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit
Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz
Flexibilitdt und Belastbarkeit
Sehr gute Englischkenntnisse

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten Entwicklungsmaoglichkeiten
in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems (D2/1) betragt EUR 1.877,54 brutto (fir 38,5 Std./W.).
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 24.08.2012 an die Personalabteilung der
Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StralRe 30, A-3500 Krems,
astrid.adam@donau-uni.ac.at



189. Stellenausschreibung - Organisationsassistentin

Zur Verstdrkung unseres Teams in der Fakultdt fir Gesundheit und
Medizin/Department fir Gesundheitswissenschaften und Biomedizin suchen wir ab
sofort eine/n engagierte/n

Organisationsassistentin
38,5 Stunden/Woche Inserat Nr. 1228 Reg

lhre Aufgaben
e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung von laufenden und neuen
Lehrgdngen, Seminaren und Veranstaltungen
e Allgemeine Sekretariats- und Organisationstatigkeiten

lhr Profil
e Abschluss einer héheren kaufméannischen Schule
e Berufserfahrung im Bereich Seminar- oder Lehrgangsadministraton und -
betreuung
Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse
Hohes Mald an Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit
Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz
Flexibilitdt und Belastbarkeit
Sehr gute Englischkenntnisse

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten Entwicklungsmaéglichkeiten
in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Université:c Krems (D2/1) betragt EUR 1.877,54 brutto (fir 38,5 Std./W.).
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre (berzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 24.08.2012 an die Personalabteilung der
Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StralRe 30, A-3500 Krems,
astrid.adam@donau-uni.ac.at



190. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur Verstdrkung unseres Teams in der Fakultdt fir Gesundheit und
Medizin/Department fir Gesundheitswissenschaften und Biomedizin suchen wir ab
sofort vorerst befristet auf ein Jahr eine/n engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin
20 Std./W. Inserat Nr. 1235 TCM

lhre Aufgaben

Mitarbeit im Zentrum fir Traditionelle Chinesische Medizin

e Betreuung der Lehrgdnge TCM und TCG (inkl. Betreuung schriftlicher Arbeiten)

e Forschung auf dem Gebiet der Komplementarmedizin — insbesondere auf dem
Gebiet der Traditionellen Chinesischen Medizin

e Erarbeitung wissenschaftlicher Projekte — inkl. Datenerfassung,
Literatursuche und Evaluation

e Erstellung von Projektantragen

e Verfassen von wissenschaftlichen Texten

e Unterstitzung der Entwicklung und Betreuung von Kooperationen im
In- und Ausland

lhr Profil
¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich Medizin,
Pharmazie oder Sonologie
e Erfahrung in universitarer Lehre und Forschung
e Kenntnisse und Interesse an TCM und/oder Komplementarmedizin
e Hohes Mal an Eigeninitative, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten Entwicklungsmadglichkeiten
in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Université:c Krems (W3/1) betragt EUR 2.457,71 brutto (fir 38,5 Std./W.).
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre (berzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 24.08.2012 an die Personalabteilung der
Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StralRe 30, A-3500 Krems,
astrid.adam@donau-uni.ac.at

Univ.- Prof. Dr. Jirgen Willer
Rektor



