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197. Stellenausschreibung – IT Techniker_in (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Lehrentwicklung und Digitale 
Transformation / Dienstleistungseinrichtung IT Services gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 

IT Techniker_in (m/w/d) 
20-40 Std./Woche  Inserat Nr. SB21-0257 

Ihre Aufgaben 
User_innen-Support: 

• Koordination, Planung und Lösung von IT-Supportanfragen (Hard- und Software) 
besonders mit Microsoft 365, Windows- und Apple-Produkten, Kollaborations-
Tools, usw. 

• Kategorisierung von Tickets und ggf. Weiterleitung an zuständige Fachbereiche 
• Arbeit mit dem zentralen Ticketsystem (JIRA) 
• Journaldienste an Wochenenden (ca. 1x/Monat), Feiertagen und Abenden (vor Ort, 

via Video oder Telefon) 
• Schulungen der Mitarbeiter_innen in den Bereichen der Medientechnik sowie der 

verwendeten Applikationen 
Technik-Support: 

• Betreuung, Auf- und Abbau sowie Support von technischer Ausstattung (IT-
Hardware, Medientechnik) an der gesamten Universität und Außenstellen sowie 
bei Veranstaltungen 

• Support bei einfachen Anfragen zur Haustechnik 
• Konzeption und Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen zur Produktauswahl 

bei Erweiterungen (z. B. von Hardware) inkl. Beratung der Fachbereiche 
• Beauftragung des Ankaufs neuer technischer Ausstattung 
• Erstellung technischer Dokumentationen/Handbücher 
• Mitarbeit bei Einschulungsmaßnahmen in Koordination mit den Fachbereichen 

Ihr Profil 
• abgeschlossene oder kurz bevorstehende HTL-Matura und facheinschlägige 

Praktika ODER sonstige abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Lehre, 
Fachschule) in Verbindung mit mindestens 2-jähriger facheinschlägiger 
Berufserfahrung im Bereich IT oder Medientechnik 

• sehr gute IT-Kenntnisse im Umgang mit gängigen Windows- und Office-
Umgebungen (z. B. Windows 10, Microsoft 365, usw.) und gute Kenntnisse in der 
Medientechnik 

• Kenntnisse (z. B. durch Berufserfahrung, Ausbildung, Praktika) in Haustechnik oder 
Netzwerktechnik wünschenswert 

• Erfahrung in der Arbeit mit einem Ticketsystem wünschenswert 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2)  
• Eigenverantwortlichkeit, hohe Problemlösungskompetenz 
• Interesse an fachlicher und persönlicher Weiterbildung 
• Teamfähigkeit sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
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Ihre Perspektive 
• Voll- oder Teilzeit (20-40h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 

2.380,20 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der 
Universitäten §54 VwGr. IIIa), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität 
ihrer Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als 
leitendes Prinzip.  
Gleichzeitig strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 17.08.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  

198. Stellenausschreibung – Full Stack Web-Entwickler_in (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Lehrentwicklung und Digitale 
Transformation / Dienstleistungseinrichtung IT Services gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 

Full Stack Web-Entwickler_in (m/w/d) 
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0083 

Ihre Aufgaben 
• Weiterentwicklung des Backend und Frontend der Website der Universität 
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung bestehender Kollaborationssysteme 
• Mitarbeit bei der Administration von On Premise Webservern 
• Anforderungsanalyse, Konzeption und Umsetzung (APIs, Programmierung, etc.) 

von Weiterentwicklungen und Schnittstellen in Online-Projekten 
• Erstellung und Pflege von Dokumentation für Einführung und Support 
• Mitarbeit in aktuellen Web-Projekten 

Ihr Profil 
• abgeschlossene IT-Ausbildung (Fachschule, HTL, FH/Universität) oder mehrjährige 

einschlägige Berufserfahrung 
• Erfahrung und/oder abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Webentwicklung 

(HTML, CSS, Java, Javascript) bzw. gängigen Webtechnologien 
• Kenntnisse und/oder Interesse in der Administration von Linux-Servern, 

insbesondere für Apache/Tomcat und SQL-Datenbanken 
• gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. B2) 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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• Eigenverantwortlichkeit, hohe Problemlösungskompetenz und Interesse an 
fachlicher und persönlicher Weiterbildung 

• Teamfähigkeit sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
• lösungsorientiertes Handeln und Spaß an Teamarbeit 
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Serviceorientierung 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.709,60 

brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der 
Universitäten §54 VwGr. IIIb), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig 
strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 17.08.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

199. Stellenausschreibung – Administrative_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Lehrentwicklung und Digitale 
Transformation/ Dienstleistungseinrichtung Lehrinnovation und Digitale 
Kompetenzentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Administrative_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0150 

Ihre Aufgaben 
• Unterstützung der Fachbereiche bei der Anwendung von zentralen Lehr-, Lern- und 

Kollaborationstools der Universität (z.B. Moodle, Canvas, Mural, Zoom, Canvas 
etc.) 

• Mitwirkung bei der Gestaltung von Trainingsunterlagen (z.B. Anleitungen, 
Screencasts) und Kommunikationsmaterial (z.B. Intranet-Seiten, Power-Point-
Präsentationen) 

• Mitarbeit bei der Umsetzung des internen Fortbildungsprogramms 
• Mithilfe beim Erstellen von Berichten und Auswerten von Evaluierungen 
• Unterstützung bei Testungen neuer digitaler Tools 
• Mitwirkung bei der Gestaltung teaminterner Meetings 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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• Mitarbeit bei administrativen Aufgaben (z.B. Protokolle, Datenaufbereitung, 
Anträge, etc.) 

• Unterstützung bei ausgewählten Projekten und Tätigkeiten 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• Matura / Hochschulreife 
• praktische Erfahrung im Umgang mit Medien- und Lehrraumtechnologien 
• sehr gute Kenntnisse aktueller Lehrmethoden 
• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. B2) 
• Teamfähigkeit sowie Fähigkeit selbständig zu arbeiten 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• laufendes Hochschulstudium in Bereichen wie Lehramt, Pädagogik, 

Medienpädagogik, Instructional Design, Information Design oder verwandten 
Studienrichtungen  

• berufliche Erfahrung im Bereich der Erwachsenenbildung 
• erste berufliche Lehrerfahrung, idealerweise in der Erwachsenenbildung  
• Erfahrung in der Produktion von Multimedia-Inhalten (Lehrvideos, Screencasts, 

etc.) 
• ausgeprägtes Interesse an innovativen Technologien und ihrem Einsatz, sowie 

Begeisterung für Wissensvermittlung  

Ihre Perspektive 
• Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit), vorerst befristet auf zwei Jahre, bei einem 

Mindestgehalt von EUR 2.380,20 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 
gem. Kollektivvertrag der Universitäten §54 VwGr. IIIa), Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 17.08.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

  

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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200. Stellenausschreibung – Mitarbeiter_in für Übersetzungen (DE/EN) 
und Organisation (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Kommunikation, Marketing und PR / 
Dienstleistungseinrichtung Kommunikation und Wissenschaftsredaktion gelangt folgende 
Position zur Besetzung: 

Mitarbeiter_in für Übersetzungen (DE/EN) und Organisation (m/w/d) 
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0154 

Ihre Aufgaben 
• Übersetzung und Redaktion für die Öffentlichkeitsarbeit der Universität für 

Weiterbildung Krems sowie von zentralen Texten und Dokumenten 
• interne Ansprechperson für Übersetzungen sowie englischsprachige Texte der 

Universität für Weiterbildung Krems 
• Mitwirkung, Organisation sowie Unterstützung bei operativen Tätigkeiten im 

Bereich Kommunikation 
• Enge Zusammenarbeit mit relevanten Schnittstellen 
• Verantwortung und Unterstützung bei übergreifenden Projekten 
• Recherchetätigkeiten und selbstständige inhaltliche Aufbereitung von Themen 
• Projekt- und Officemanagement 

Ihr Profil 
• allgemeine Universitätsreife (Matura, Berufsreifeprüfung), abgeschlossenes 

Hochschulstudium in Sprach- oder Kommunikationswissenschaften 
wünschenswert 

• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. C1) 
• Englischkenntnisse auf Native-Speaker-Niveau wünschenswert 
• mindestens 2 Jahre facheinschlägige Berufserfahrung im Bereich Kommunikation 

oder Organisation 
• redaktionelle Stilsicherheit in der deutschen und englischen Sprache 
• Kompetenz bezüglich der Nutzung von KI-gestützter Software (wie DeepL etc.) 

wünschenswert 
• Erfahrung in der Übersetzung und/oder Redaktion von Texten aus den Bereichen 

Wissenschaft, Forschung, Bildung und Universitäten wünschenswert 
• ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• selbstständige und strukturierte sowie genaue Arbeitsweise 
• hohes Maß an Serviceorientierung und Hands-on-Mentalität 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.709,60 

brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der 
Universitäten §54 VwGr. IIIb), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-Sportinstituts (USI) 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 14.09.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

201. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
IT-Projektmitarbeiter_in mit Schwerpunkt Serverinfrastruktur und 
Datenbankprogrammierung (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung / 
Department für Wissens- und Kommunikationsmanagement gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 

IT-Projektmitarbeiter_in mit Schwerpunkt Serverinfrastruktur und 
Datenbankprogrammierung (m/w/d) 
20-30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0076 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit in Biodiversitäts- und Nachhaltigkeitsprojekten 
• Konzeption, Planung, Anschaffung und Betreuung der physischen und virtuellen 

Serverinfrastruktur für den Biodiversitäts-Atlas Österreich 
• Umsetzung eines Tools zur Unterstützung der Biodiversitätsdatenverwaltung 

(Beispiel: https://www.ala.org.au/biocollect/) 
• Unterstützung bei der Programmierung und Weiterentwicklung des Biodiversitäts-

Atlas (Backend und Frontend) 
• Programmierung von Schnittstellen zu anderen Datenbanken für den Datentransfer 
• Aufbau und Pflege einer Datenbank für Informationen zu Reserven im Bereich 

mineralischer Ressourcen sowie weiterer Daten zur Modellierung von Angebot und 
Nachfrage 

• Unterstützung in damit verbundenen Forschungsprojekten (inklusive Data 
Analytics) 

• Visualisierung von Datenbeständen und Forschungsergebnissen im Web und für 
wissenschaftliche Veröffentlichungen 

• Austausch mit Projektpartner_innen in laufenden Projekten 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossene IT-Ausbildung (Fachschule, HTL, FH/Universität) mit mind. 1-
jähriger Berufserfahrung im IT-Bereich 

• Erfahrung im Betrieb von physischer und virtueller Serverinfrastruktur 
• Erfahrung mit Linux Ubuntu Servern  
• Programmierkenntnisse in Java und Java Script 
• gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. B2) 
• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenzen 
• innovative Problemlösung, Verlässlichkeit 
• eigenständige, flexible und proaktive Arbeitsweise  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.ala.org.au/biocollect/
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Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Erfahrung in Softwareintegration mit Ansible und Docker   
• Kenntnisse in Groovy, Grails und Kotlin 
• Kenntnisse in der Betreuung und Nutzung von Datenbanken (z. B. Cassandra, 

Postgres PostGIS, MySQL, MongoDB) 
• Kenntnisse in Bezug auf die Visualisierung von Forschungsdaten und 

Forschungsergebnissen  

Ihre Perspektive 
• Teilzeit (20-30 Std./Woche - Gleitzeit) in drittmittelfinanzierten Projekten, vorerst 

befristet bis 28.02.2026 (mit Option auf Verlängerung), bei einem Gehalt, welches 
sich nach Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung richtet. Das Mindestgehalt 
beträgt EUR 2.709,60 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung als 
administrative_r Projektmitarbeiter_in gem. Kollektivvertrag der Universitäten §54 
VwGr. IIIb) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig 
strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 14.08.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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