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173. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fdar Bildung und
Medien/Department fir Interaktive Medien und Bildungstechnologien suchen wir
ab 01.10.2011 befristet bis 30.09.2012 eine/n engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin
38,5 Stunden pro Woche Inserat Nr. 1122_IMB

lhre Aufgaben:

e  Mitwirkung bzw. eigenstandige Abwicklung von Forschungsprojekten im
Fachbereich Bildungstechnologische Forschung, inkl. finanzieller und
administrativer Aufgaben

e Erstellung von Forschungsantragen und Akquise von Férdermitteln im
Rahmen nationaler und europaischer Forschungsférderprogramme

e Entwicklung einer eigenstandigen Forschungsperspektive in Abstimmung
mit den Forschungsschwerpunkten des Departments

e Wissenschaftliche Recherche, Publikationen und Vortréage/ggf. Mitwirkung
in der Lehre

lhr Profil:

= Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise mit
bildungswissenschaftlicher/sozialwissenschaftlicher Ausrichtung

= Zusatzqualifiktion im Bereich e-Learning oder Mediendidaktik von Vorteil

=  Gute Kenntnisse und Erfahrung in der Evaluationsforschung, insbesondere in der Anwendung
quantitativer und qualitativer Forschungsmethoden

= Erfahrung in der Entwicklung von Forschungsantragen und wissenschaftliche Konzeption

= Kooperationsfahigkeit, zeitliche Flexibilitdt und Genauigkeit

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, in Wort und Schrift

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten
Entwicklungsmdglichkeiten in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Donau-Universitdat Krems strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich
auf, sich zu bewerben.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
I?onau-Universitét Krems (W3/1) betragt EUR 2.390,77 brutto. Bereitschaft zur
Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 20.09.2011 an die Personalabteilung der
Donau-Universitat  Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraBe 30, A-3500 Krems,
jutta.riel@donau-uni.ac.at

Univ.- Prof. Dr. Jirgen Willer
Rektor



