2016 / Nr. 89 vom 21. November 2016

Der Senat hat in der Sitzung vom 8. November 2016 die Anderungen
folgender Verordnungen genehmigt. Das Rektorat hat diese Anderungen
nicht untersagt.

205. Verordnung uber das Curriculum des
Universitatslehrganges ,International Business MSc”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

206. Verordnung tber das Curriculum des
Universitatslehrganges ,,Marketing und Vertrieb, MBA"“

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

207. Verordnung tiber das Curriculum des
Universitatslehrganges ,,Marketing und Vertrieb, MSc”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

208. Verordnung iiber das Curriculum des Universitatslehrgangs
~Osteopathie (Akademische/r Experte/in)”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)

209. Verordnung liber das Curriculum des Universitatslehrgangs
~Osteopathie MSc”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)



210. Verordnung liber das Curriculum des
Universitatslehrganges ,,Social Work (MSc)”
(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)



205. Verordnung iiber das Curriculum des Universitatslehrganges
~International Business MSc"”

(Fakultat fiar Wirtschaft und Globalisierung, Department fir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang International Business MSc ist ein generalistisches
Managementstudium, bei dem die Absolventinnen dieses Lehrgangs optimal auf eine
Karriere in einer dynamischen, komplexen und globalen Umwelt vorbereitet werden. Die
Kompetenzentwicklung fir zuklnftige Fdhrungskrafte mit unternehmerischem,
fachlUbergreifendem und kritisch-analytischem Denken und Handeln stehen im
Mittelpunkt. Das Profil beinhaltet fachlich-methodische Kompetenzen in
Schlisselfunktionen der internationalen Geschaftstatigkeit, persénliche und soziale
Kompetenzen sowie interkulturellen Kompetenzen. Diese Kenntnisse sollen zum einen die
Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Ubermitteln in die Berufspraxis schaffen und zum
anderen die fachlichen und interdisziplindren Zusammenhange des internationalen
Geschaftslebens vermitteln.

Auf Grund der angestrebten internationalen Zusammensetzung der Lehrgangsgruppe
werden wechselseitige Kulturunterschiede sichtbar und in der Gruppe gut bearbeitbar.
Theoretische Modelle des interkulturellen Managements koénnen daher besonders
realitatsgetreu in die Praxis transferiert werden. DarlGber hinaus wird das Programm
ausschlieB3lich in englischer Sprache angeboten, um einerseits die Absolventinnen optimal
auf die globale Arbeitswelt vorzubereiten, indem Englisch unverzichtbar geworden ist,
und andererseits auch internationalen Studierenden an der Donau-Universitat Krems, die
Moglichkeit zu bieten, eine breite General Management-Weiterbildung zu erhalten.

Aufgrund des internationalen Charakters liegt diesem Lehrgang ein integratives
didaktisches Konzept zugrunde, das in Abstimmung auf die zu erreichenden
Weiterbildungsziele adaquate mediale Unterstlitzungsformen in Prasenz- und Online-
Phasen so kombiniert, dass damit eine Kompetenzentwicklung auf hohem Niveau
gewaéhrleistet wird.

Lernergebnisse:

Absolventlnnen des Masterlehrgangs International Business kénnen:

e betriebswirtschaftliche Zusammenhéange in ihren Vernetzungen und
Wirkungsweisen im internationalen Kontext interpretieren.

¢ komplexe Themen und Problemstellungen der internationalen Geschaftstatigkeit
analysieren und fir adaquate Losungsmdglichkeiten in der beruflichen Praxis
nutzen.

* theoretische Modelle des interkulturellen Managements diskutieren und deren
Einflisse auf die Unternehmensfiihrung bewerten.

¢ wirtschaftliche Mechanismen im internationalen Kontext (sowohl in betriebs- als
auch volkswirtschaftlicher Hinsicht) sowie relevante theoretische Konzepte des
interkulturellen Managements in ihrem Berufsleben situativ umsetzen.

¢ Probleme und Missverstandnisse, die durch unterschiedliches
Kommunikationsverhalten unterschiedlicher Kulturen entstehen, mittels adaquaten
und lésungsorientierten Kommunikationsmethoden diagnostizieren.
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e die kulturellen Hauptstromungen und deren Unterscheidungen im fachrelevanten
Diskurs ausgewahlter Lander in ihrer beruflichen Praxis beurteilen.

§ 2. Studienform

Der Universitatslehrgang wird als berufsbegleitende Studienvariante und/oder als
Vollzeitvariante in Modulform angeboten. Die Organisation des Studiums beriicksichtigt
Elemente des Blended Learning. Die Unterrichtssprache ist Englisch.

8 3. Lehrgangsleitung
1. Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.
2. Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit
sie nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
In der berufsbegleitenden Variante 4 Semester, im Vollzeitstudium 3 Semester.

§ b. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fur die Zulassung zum Universitatslehrgang ist

a) ein abgeschlossenes dsterreichisches Hochschulstudium. Oder

b) ein nach Mal3gabe auslandischer Studienvorschriften abgeschlossenes gleichwertiges
Hochschulstudium. Oder

c) allgemeine Universitatsreife und mindestens 4 Jahre einschlagige Berufserfahrung in
adaquater Position (Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen eingerechnet werden), wenn
damit eine einem Hochschulstudium gleichzuhaltende Qualifikation erreicht wird. Dies ist
im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens zu beurteilen. Oder

d) bei fehlender Universitatsreife mindestens 8 Jahre einschlagige Berufserfahrung in
adaquater Position (Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen eingerechnet werden), wenn
damit eine einem Hochschulstudium gleichzuhaltende Qualifikation erreicht wird. Dies ist
im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens zu beurteilen.

e) Zusatzlich zu a) — d) ist im Aufnahmeverfahren ein Aufnahmegespréach zu fihren, in
dem die Lehrgangsleitung gemeinsam mit dem/der Studierenden die
Zulassungsvoraussetzungen festgestellt werden. Und

f) die Absolvierung des Inbound-Tests als Voraussetzung fir die Messung der Learning
Outcomes nach Abschluss des Studiums (Outbound-Test).

Alle Bewerberlnnen miissen ausreichende Kenntnisse in englischer Sprache nachweisen.

8 6. Studienplatze

1. Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach Maldgabe vorhandener
Studienplatze.

2. Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach
padagogischen und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

3. Die Wahlfacher werden von der Lehrgangsleitung vor Beginn des Lehrgangs
zusammengestellt und in geeigneter Weise kundgemacht.

8 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8§ 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.



8 8. Unterrichtsprogramm

Das Unterrichtsprogramm setzt sich aus mehreren Fachern zusammen, woraus 70 ECTS
zu absolvieren sind. DarlGber hinaus ist eine Master Thesis im Umfang von 20 ECTS zu
verfassen. Die Facher werden fiir den jeweiligen Lehrgang vor dessen Beginn von der
Lehrgangsleitung festgelegt und sind in geeigneter Weise bekannt zu machen.

Teile des Curriculums sind

A) Im Teil A des KERNCURRICULUMS sind 7 Module zu je 7 ECTS zu absolvieren.
Insgesamt ergibt dies 49 ECTS.

B) Aus dem Teil B der WAHLFACHER sind Facher im AusmaR von 21 ECTS zu
absolvieren. Das Angebot dieser Facher wird vor Beginn von der Lehrgangsleitung
zusammengestellt und in geeigneter Weise kundgemacht.

C) Master Thesis (20 ECTS)

Teil A: KERNCURRICULUM
Module aus dem Kerncurriculum (bestehend aus den gelisteten Fachern) sind
Pflichtmodule.
Module Facher ECTS |UE
Business Fundamentals
General Management, Accounting,
; 3,5 0
Cost Accounting®
Economics, Business Mathematics and
S 3,5 0
Statistics
Business Simulation
(online)
Business Simulation*
(Integrated Business Perspective 7 0
Entrepreneurial Decision Making
International Decision Making)
Dimensions of
Globalization
Global World and Economics 3,b 24
International Law 3,b 24
International Strategy and
Marketing
International Strategic Management 3,5 24
International Marketing 3,5 24
Global Perspectives on
Enterprise
Global Operations & Managing 35 24
Multinational Enterprises !
Resear.ch Methods and Business 35 o4
Analytics
International Finance and
Accounting
International Finance and Financial 3.5 24
Markets
International Accounting 3,5 24
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Intercultural
Competencies

Intercultural Leadership and Managing

intercultural teams 3.5 24
|nterCl:J|tl..Il'a| Communication and 3.5 24
Negotiation
Teil B: WAHLFACHER
Es sind Wahlfacher im Gesamtausmal von 21 ECTS zu wahlen.
Module Facher ECTS UE
Business across Cultures
Business across Cultures™ 7 0
Field Study China
Global Perspective on China* 3,5 0
Doing Business in China 3,5 24
Field Study Canada
StudY TI"Ip Vancouver/Mergers & 35 24
Acquisitions
Study Trip Vancouver/Venture Capital 3,5 24
Field Study Africa
Global Perspective on Africa* 3,5 0
Study Trip to Africa 3,5 24
Field Study USA
Global Perspective on the USA* 3,5 0
Entrepreneurship & Innovation — 35 o4
Study Trip Silicon Valley !
Field Study Latin America
Global Perspective on Latin America* 3,5 0
Study Trip to Latin America 3,5 24
Field Study Russia
Global Perspective on Russia* 3,5 0
Study Trip to Russia 3,5 24
Field Study Emerging
Markets
Global Perspective on Emerging
* 3,5 0
Markets
Study Trip Emerging Markets 35 24




Current issues on
international business

Intercultural Coaching

. (Transfer of various
coaching tools
. Independent 7 48

development and expansion of
the repertoire of methods and
tools of intercultural coaching)

Intercultural conflict transformation
and mediation

. (Differences in dealin
with conflicts, ° / 48
. Practice of Conflict
Transformation)
Managing Complexity 3 16
Knowledge Management & Innovation 2 16
Project Management & Operational
Excellence 2 16
C) MASTER THESIS 20
SUMME 90 -

* wird zur Ganze mit E-Learning abgewickelt und somit als Fernstudieneinheit deklariert. UE (Unterrichtseinheiten) ist die Angabe von UE im

Prasenzunterricht.

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fiir einen Lehrgang vor
dessen Beginn in  Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen werden, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch die
planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

(3) Alle gelisteten Facher enthalten Anteile an E-Learning Einheiten, die als Vorbereitung
und Nachbereitung dienen.

8 10. Priifungsordnung

Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen. Die Abschlussprifung
besteht aus:

¢ Fachprifungen Uber alle Facher des Kerncurriculums.

¢ Fachprifungen Uber die absolvierten Wahlféacher.

e Verfassung und positive Beurteilung sowie Verteidigung einer Master Thesis. Vor der
Verteidigung der Master Thesis ist der Outbound-Test zu absolvieren.



e Leistungen, die an universitaren oder aulReruniversitdren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

§ 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitdtsverbesserung erfolgt durch
- regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
- durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist der/dem Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Science”
(MSc) zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

206. Verordnung iiber das Curriculum des Universitatslehrganges
~Marketing und Vertrieb, MBA"”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslenrgang hat zum Ziel, den Studierenden das notwendige Wissen und die
erforderlichen Kompetenzen auf dem Gebiet des Marketings und Vertriebs sowie auf dem
Gebiet des General Managements zu vermitteln. Die Studierenden werden mit General
Management-Wissen sowie spezialisierten Vertiefungen und anwendungsorientierten
wissenschaftlichen Kenntnissen in verschiedenen Aspekten von General Management
sowie Marketing und Vertrieb vertraut gemacht. Der Universitatslehrgang tragt auf
wissenschaftlicher  Grundlage zur fachlichen, beruflichen und persénlichen
Weiterentwicklung der Studierenden bei. Der Schwerpunkt des Studiums liegt in der
Auseinandersetzung mit den neuesten Forschungsergebnissen und
Umsetzungsmoglichkeiten zu den Themen Unternehmensfiihrung und vertiefend zu
Marketing und Vertrieb. Dabei soll die notwendige Verbindung zwischen Theorie und
Praxis in anwendungsorientierten Bereichen von Marketing und Vertrieb in Bezug auf
Konzepte, Entscheidungsunterstitzung und Verhaltensbeeinflussung, Gesprachsfiihrung
und Kundenzufriedenheit hergestellt werden, wobei im Mittelpunkt immer Aspekte des
Marketings, Vertriebs und der Kundenorientierung stehen, sowie in verschiedenen
funktionellen Teilbereichen des General Managements.

Der Lehrgang richtet sich an FlUhrungskrafte und Nachwuchsflihrungskrafte aus dem
Bereich Marketing und Vertrieb sowie Assistentlnnen der Vertriebs- und Marketingleitung.

Lernergebnisse:

Absolventlnnen des Universitatslehrganges Marketing und Vertrieb, MBA sind nach
erfolgreichem Absolvieren der Facher des Kerncurriculums und der Wahlfacher in der
Lage,



* allgemeine betriebswirtschaftliche Zusammenhange zu erkennen und deren
Wirkungsweisen zu interpretieren,.

¢ grundlegende betriebswirtschaftliche Fragestellungen und Fragestellungen aus den
Bereichen Marketing und Vertrieb anhand von eigenen Fallbeispielen zu generieren,

* bestehendes, in der Praxis erworbenes, wirtschaftliches Know-How in
Organisationstheorien einzuordnen,

* relevante Schnittstellen zwischen Marketing und Vertrieb und anderen Funktionen
der Betriebswirtschaftslehre und erforderlichen Branchenkenntnissen zu
identifizieren und Koharenzen fir einen weiterfihrenden fachlichen Austausch zu
finden,

e Strategisches Marketing als Teilbereich der Unternehmensfiihrung zu verstehen,

¢« Marketingbezogene, vertriebsbezogene und allgemeine betriebswirtschaftliche
Analysen eigenstandig durchzufiihren und deren Ergebnisse zu interpretieren,

¢ Marketing-Konzepte und Vertriebskonzepte eigenstandig zu erstellen

¢ Instrumente des Marketings und Vertriebs zu gestalten,

e ihre personlichen und fachlichen Fahigkeiten in den Bereichen Marketing und
Vertrieb und ihre Fihrungsfahigkeiten, insbesondere in den Bereichen Marketing
und Vertrieb, zu reflektieren, sowie daraus Entwicklungspotenziale abzuleiten.

§ 2. Studienform

Der Universitatslehrgang wird als berufsbegleitende Studienvariante und/oder als
Vollzeitvariante in Modulform angeboten. Der Lehrgang wird in deutscher Sprache im
Blended Learning Modus angeboten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

Der Universitatslehrgang umfasst berufsbegleitend sechs Semester mit 120 ECTS
Punkten. In der Vollzeitvariante dauert der Lehrgang vier Semester.

8 b. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Zulassung zum Universitatslehrgang ist
(1) ein Hochschulabschluss eines ordentlichen dsterreichischen oder gleichwertigen
auslandischen Studiums aller Studienrichtungen und mindestens zwei Jahre
einschlagige Berufserfahrung in qualifizierter Position oder
(2) eine Qualifikation wie folgt, wenn damit eine Qualifikation erreicht wird, die dem Abs.
1 gleichzuhalten ist:
* Dbei allgemeiner Universitatsreife, mindestens 6 Jahre einschlagige Berufserfahrung
in qualifizierter Position
oder
e bei fehlender Universititsreife 10 Jahre einschlagige Berufserfahrung in
qualifizierter Position
(3) weiters die positive Beurteilung im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens
(4) und die Absolvierung des Inbound-Tests als Voraussetzung fir die Messung der
Learning Outcomes nach Abschluss des Studiums (Outbound-Test).
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8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemafl 8 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

8 8. Unterrichtsprogramm

Das Unterrichtsprogramm ist modulartig aufgebaut und setzt sich aus dem Kern-
Curriculum mit 50 ECTS, den Wahlfachern A mit 20 ECTS, den Wahlfachern B mit 30
ECTS und der Verfassung einer Master Thesis mit 20 ECTS zusammen. Das Angebot der
Wahlfacher A und der Wahlfacher B wird von der Lehrgangsleitung jeweils vor Start
festgelegt und in geeigneter Form bekanntgegeben.

Ubersicht

. LV.-
Facher Art UE

ECTS

Facher Kern-Curriculum

50

1. | Social Competencies for Managers UE 40
(Kommunikation und Kooperation, Moderation von Gruppen,
Gruppen- und Teamarbeit)

2. | Social Competences for Sales Experts UE 40
(Prasentationstechnik, Verhandlungsfiihrung, Argumentation,
Konfliktmanagement, Kommunikation, Motivation,
Koérpersprache und Rhetorik)

3. | Sales Skills — Expert Level UE 30
(Verkaufsprozesse, Einkaufsprozesse, die Rollen des
Verkaufers; Verkaufsgesprach, Verhandlungs- und
Gesprachstechniken, Einwandbehandlung)

4. | Basics in General Management UE 40
(Grundlagen der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, des
Rechnungswesens, der Kosten- und Leistungsrechnung,
Bilanz, Kalkulation, Finanzplanung)

5. | Kauferpsychologie und Marktforschung UE 20
(Konsumentenpsychologie, Organizational Buying Behavior im
B2B Marketing; Marktforschungsprozesse,
Erhebungsmethoden, Primarforschung, Sekundarforschung)

6. | Strategisches Marketing und Marketingplanung UE 40
(Marketingphilosophie; Marktanalysen, Marktsegmentierung
und Zielgruppenauswahl, Positionierung und Differenzierung;
Marketingstrategien, Marketingziele, Marketingplan;
Marketinginstrumente 4 Ps, 7 Ps, Marketing-Mix )

7. | Vertriebsstrategien und Multichannel Marketing UE 30
(Distributionspolitik, Vertriebsstrategien und -konzepte,
Vertriebsziele, Aufbau eines Vertriebsnetzes, Supply Chain
Management; Retail Marketing; Multichannel Marketing,
Konflikte im Multichannel Marketing; E-Commerce im B2C und
B2B Bereich)
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Digital Marketing
(Online Marketing, Social Media Marketing, Collaboration and
Data Sharing, Mobile Marketing)

UE

20

Vertriebs- und Marketing Controlling
(Strategisches und operatives Controlling, Balanced Score
Card, Umsatz- und Verkaufsprognosen, Kontrollgréf3en und
Instrumente des Vertriebs- und Marketing Controlling,
Ursachen-Ermittlungen von Abweichungen, Bildung geeigneter
Kennzahlensysteme)

UE

40

10.

Kundenmanagement und CRM
(Kundenmanagement, Kunden-Portfolios, Customer Life Cycle,
Customer Centricity und CRM, Kundenbindungsmanagement,
CRM Prozesse und CRM Systeme)

UE

40

11.

Projektmanagement und Service Excellence
(Projektmanagement; Prozessmanagement;
Qualitdtsmanagement, Total Quality Management; Kunden-
und Mitarbeiterzufriedenheit, Kundenbegeisterung)

UE

40

12.

Methodische Kompetenzen
(Wissenschaftliches Arbeiten, Literaturrecherche, Statistik)

UE

40

Wahlfacher A

20

13.

Current Issues in Marketing Management
(Best Practice Beispiele, aktuelle Entwicklungen)

UE

20

14.

Current Issues in Sales Management
(Best Practice Beispiele, aktuelle Entwicklungen)

UE

20

15.

Rechtsgrundlagen
(Allgemeine Grundlagen der nationalen Rechtskunde,
Arbeitsrecht, Vertragsrecht, Markenrecht, Internetrecht,
Copyright, Datenschutz, Digital Rights)

UE

40

16.

Sales Skills — Excellence Level
(Verkaufsmanagement; Sales Force; Accountplanung, Key
Account Management, Compliance; Power Selling)

UE

40

17.

Marketing Management — Expert Level
(Preismanagement; Brand Management; Integrierte Marketing
Kommunikation; Neuromarketing)

UE

40

18.

Leadership in Marketing und Vertrieb
(FGhrung im Vertrieb, Zielvereinbarungen, Motivation,
Anreizsysteme; vom Leiter zum Leader, Leading Myself,
Leading Others, Leading Organizations, Flihrungsverhalten,
Neuromanagement: Gehirngerechtes Fihren)

UE

40

19.

Marketing-Management

(Simulation und/oder betreute Projektarbeit:
Entscheidungsfindung im Marketing: Analysen,
Strategieentwicklung, Produkt-Entwicklung, Sales Force,
Werbung, Preismanagement, Budgetallokation, Erfolgskontrolle)

Onli
ne

Wahlfacher B

Managerial Economics & Global Business Environment

UE

24

Controlling & Reporting

UE

24

Corporate Financial Management

UE

24

Strategic Management & Competitive Analysis

UE

32

International Business

UE

32

Business Ethics

UE

16

NI® o RwN=

Managing People

UE

24

wmh-boowoo‘é’
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8. | Leadership UE 24 3
9. | Managing Complexity UE 16 2
10. | Knowledge Management & Innovation UE 16 2
11. | Project Management & Operational Excellence UE 16 2
12. | Business Simulation UE 0 7
Integrated Business Perspective
Entrepreneurial Decision Making
International Management
13. | Branchenbezogenes Management UE 48 7
(Betreute Projektarbeit und/ oder Simulation; umfassende
Reflexion des Erfahrungslernens, Best Practice Beispiele)
14. | Current Issues in Advanced Marketing Management UE 30 3
(Aktuelle Fragen und Entwicklungen im Marketing Management,
Best Practice Beispiele)
15. | Current Issues in Advances Sales Management UE 30 3
(Aktuelle Fragen und Entwicklungen im Vertriebsmanagement,
Best Practice Beispiele)
16. | Branchenbezogenes Marketing Management UE 30 3
(Simulation und/ oder betreute Projektarbeit)
17. | Branchenbezogenes Vertriebsmanagement UE 20 2
(Simulation und/ oder betreute Projektarbeit)
Master-Thesis 0 20
Summen ECTS 120

8 9. Lehrveranstaltungen

Lehrveranstaltungen kénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmalig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch die
planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der Studierenden
mittels  geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die  Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der Stundenplan
und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10 Priifungsordnung
(1) Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen. Die Abschlussprifung
besteht aus:
e schriftichen oder mindlichen Fachprifungen Uber die Facher des Kern-
Curriculums,
* schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen Uber die Wahlfacher A im Ausmal}
von 20 ECTS
* schriftlichen oder mindlichen Fachpriifungen Gber die Wahlfacher B im Ausmal}
von 30 ECTS,
e der Verfassung und positiven Beurteilung einer Master-Thesis inkl. einer Defensio
der Master-Thesis. Vor Verteidigung der Master Thesis ist der Outbound-Test zu

absolvieren.
(2) Leistungen, die an universitaren oder auleruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen far die Abschlusspriifung anerkannt werden, wenn eine

Gleichwertigkeit dieser Leistungen vorliegt.

(3) Leistungen aus dem Lehrgang ,Marketing und Vertrieb, Akademischer
Vertriebsmanager/ Akademische Vertriebsmanagerin®, ,Marketing und Vertrieb,
MSc*“, ,Leadership and Management, MSc und MBA*, ,Controlling and Financial
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Leadership, MSc”, ,Business Controlling, MBA” und ,Professional MBA” und
~Danube Professional MBA“ der Donau Universitdt Krems sind bei Gleichwertigkeit
anzuerkennen.

§ 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitdtsverbesserung erfolgt durch
¢ regelmaRige Evaluation der Lehrbeauftragten durch die Studierenden sowie
e durch eine Befragung der Absolvent/inn/fen und Lehrbeauftragten nach
Beendigung des Lehrgangs und
¢« Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8§ 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Business
Administration in Marketing und Vertrieb”, MBA zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit der Kundmachung in Kraft.

8 14. Ubergangsbestimmung

Studierende, die vor Inkrafttreten der Verordnung im Mitteilungsblatt Nr. 82 vom
18.November 2015 zugelassen wurden, schlieRen nach der Verordnung im
Mitteilungsblatt Nr.18 vom 26.4.2014 ab. Mit Zustimmung der Lehrgangsleitung kénnen
sie jedoch auch nach der neuen Verordnung abschliel3en.

Studierende, die vor Inkrafttreten der Verordnung im Mitteilungsblatt Nr. 29 vom 7. April
2016 zugelassen wurden, schlieRen nach der Verordnung im Mitteilungsblatt Nr. 82 vom
18. November 2015 ab. Mit Zustimmung der Lehrgangsleitung kénnen sie jedoch auch
nach der neuen Verordnung abschlief3en.

Studierende, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung zugelassen wurden, schlie3en nach
der Verordnung der Donau-Universitdt Krems (Uber das Curriculum des
Universitatslehrganges ,Marketing und Vertrieb, MBA” Mitteilungsblatt Nr. 29 vom 7.
April 2016 ab. Mit Zustimmung der Lehrgangsleitung kdénnen sie jedoch auch nach der
neuen Verordnung abschliel3en.
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207. Verordnung iiber das Curriculum des Universitatslehrganges
~Marketing und Vertrieb, MSc"”

(Fakultat fiar Wirtschaft und Globalisierung, Department fir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslenrgang hat zum Ziel, den Studierenden das notwendige Wissen und die
erforderlichen Kompetenzen auf dem Gebiet des Marketings und Vertriebs sowie auf dem
Gebiet des General Managements zu vermitteln. Die Studierenden werden mit
spezialisierten Vertiefungen und anwendungsorientierten wissenschaftlichen Kenntnissen
in verschiedenen Aspekten von Marketing und Vertrieb vertraut gemacht. Der
Universitatslehrgang tragt auf wissenschaftlicher Grundlage zur fachlichen, beruflichen
und personlichen Weiterentwicklung der Studierenden bei. Der Schwerpunkt des
Studiums liegt in der Auseinandersetzung mit den neuesten Forschungsergebnissen und
Umsetzungsmaoglichkeiten zum Thema Marketing und Vertrieb. Dabei soll die notwendige
Verbindung zwischen Theorie und Praxis in anwendungsorientierten Bereichen von
Marketing und Vertrieb in Bezug auf Konzepte, Entscheidungsunterstiitzung und
Verhaltensbeeinflussung,  Gesprachsfihrung,  Kundenzufriedenheit,  Arbeits- und
Analysetechniken des Vertriebs- und Marketing-Controllings hergestellt werden, wobei im
Mittelpunkt immer Aspekte des Marketings, Vertriebs und der Kundenorientierung stehen.

Der Lehrgang richtet sich an Fihrungskrafte und Nachwuchsfihrungskrafte aus dem
Bereich Marketing und Vertrieb sowie Assistentlnnen der Vertriebs- und Marketingleitung.

Lernergebnisse:

Absolventlnnen des Universitatslehrganges Marketing und Vertrieb, MSc sind nach
erfolgreichem Absolvieren der Facher des Kerncurriculums und der Wahlfacher in der
Lage,

¢ allgemeine betriebswirtschaftliche Zusammenhdnge und Zusammenhange aus
Marketing und Vertrieb zu erkennen und deren Wirkungsweisen zu interpretieren,

* Fragestellungen aus den Bereichen Marketing und Vertrieb anhand von eigenen
Fallbeispielen zu generieren,

* bestehendes, in der Praxis erworbenes Know-How aus Marketing und Vertrieb in
Marketingtheorien einzuordnen,

* marketingbezogene, vertriebsbezogene und allgemeine betriebswirtschaftliche
Analysen eigenstdndig durchzufihren und deren Ergebnisse zu interpretieren,

e Marketingstrategien zu verstehen, Marketingkonzepte und Vertriebskonzepte
eigenstandig zu erstellen

¢ Instrumente des Marketings und Vertriebs zu gestalten,

8§ 2. Studienform

Der Universitatslehrgang wird als berufsbegleitende Studienvariante und/oder als
Vollzeitvariante in Modulform angeboten. Der Lehrgang wird in deutscher Sprache im
Blended Learning Modus angeboten.
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8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

Der Universitatslehrgang umfasst berufsbegleitend vier Semester mit 90 ECTS Punkten.
In der Vollzeitvariante dauert der Lehrgang drei Semester.

8 b. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Zulassung zum Universitatslehrgang ist
(1) ein Hochschulabschluss eines ordentlichen dsterreichischen oder gleichwertigen
auslandischen Studiums aller Studienrichtungen oder

(2) eine Qualifikation wie folgt, wenn damit eine Qualifikation erreicht wird, die dem Abs.
1 gleichzuhalten ist:
¢ bei allgemeiner Universitatsreife, mindestens 4 Jahre einschlagige Berufserfahrung
in qualifizierter Position

oder
* bei fehlender Universitatsreife 8 Jahre einschlagige Berufserfahrung in qualifizierter
Position

(3) weiters die positive Beurteilung im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens,
(4) und die Absolvierung des Inbound-Tests als Voraussetzung fir die Messung der
Learning Outcomes nach Abschluss des Studiums (Outbound-Test).

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Studiengang zur Verfliigung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemals 8§ 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

Das Unterrichtsprogramm ist modulartig aufgebaut und setzt sich aus dem
Kerncurriculum mit 50 ECTS, Wahlfachern mit 20 ECTS, und der Verfassung einer
Master-Thesis mit 20 ECTS zusammen. Das Angebot der Wahlfacher wird von der
Lehrgangsleitung jeweils vor Start festgelegt und in geeigneter Form bekanntgegeben.

Ubersicht
. LV.-
Facher Art UE ECTS
Facher Kern-Curriculum 50
1. | Social Competences for Managers UE 40 3

(Kommunikation und Kooperation, Moderation von Gruppen,
Gruppen- und Teamarbeit)
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2. | Social Competences for Sales Experts UE 40 5
(Prasentationstechnik, Verhandlungsfiihrung, Argumentation,
Konfliktmanagement, Kommunikation, Motivation,

Koérpersprache und Rhetorik)

3. | Sales Skills — Expert Level UE 30 3
(Verkaufsprozesse, Einkaufsprozesse, die Rollen des
Verkaufers; Verkaufsgesprach, Verhandlungs- und
Gesprachstechniken, Einwandbehandlung)

4. | Basics in General Management UE 40 5
(Grundlagen der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, des
Rechnungswesens, der Kosten- und Leistungsrechnung,

Bilanz, Kalkulation, Finanzplanung)

5. | Kauferpsychologie und Marktforschung UE 20 3
(Konsumentenpsychologie, Organizational Buying Behavior im
B2B Marketing; Marktforschungsprozesse,

Erhebungsmethoden, Primarforschung, Sekundarforschung)

6. | Strategisches Marketing und Marketingplanung UE 40 5
(Marketingphilosophie; Marktanalysen, Marktsegmentierung
und Zielgruppenauswahl, Positionierung und Differenzierung;
Marketingstrategien, Marketingziele, Marketingplan;
Marketinginstrumente 4 Ps, 7 Ps, Marketing-Mix )

7. | Vertriebsstrategien und Multichannel Marketing UE 30 5
(Distributionspolitik, = Vertriebsstrategien und -konzepte,

Vertriebsziele, Aufbau eines Vertriebsnetzes, Supply Chain
Management; Retail Marketing; Multichannel Marketing,
Konflikte im Multichannel Marketing; E-Commerce im B2C
und B2B Bereich)
8. | Digital Marketing UE 20 3
(Online Marketing, Social Media Marketing, Collaboration and
Data Sharing, Mobile Marketing)

9. | Vertriebs- und Marketing Controlling UE 40 3
(Strategisches und operatives Controlling, Balanced Score
Card, Umsatz- und Verkaufsprognosen, Kontrollgré3en und
Instrumente des Vertriebs- und Marketing Controlling,

Ursachen-Ermittlungen von Abweichungen, Bildung geeigneter
Kennzahlensysteme)

10. | Kundenmanagement und CRM UE 40 5
(Kundenmanagement, Kunden-Portfolios, Customer Life
Cycle, Customer Centricity und CRM,

Kundenbindungsmanagement, CRM Prozesse und CRM
Systeme)

11. | Projektmanagement und Service Excellence UE 40 5
(Projektmanagement; Prozessmanagement;
Qualitdtsmanagement, Total Quality Management; Kunden- und
Mitarbeiterzufriedenheit, = Kundenbegeisterung und Service
Excellence)

12. | Methodische Kompetenzen UE 40 5

(Wissenschaftliches Arbeiten, Literaturrecherche, Statistik)
Wahlfacher 20

13. | Current Issues in Marketing Management UE 20 3

(Best Practice Beispiele, aktuelle Entwicklungen)
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14. | Current Issues in Sales Management UE 20 2
(Best Practice Beispiele, aktuelle Entwicklungen)

15. | Rechtsgrundlagen UE 40 5
(Allgemeine  Grundlagen der nationalen Rechtskunde,

Arbeitsrecht, Vertragsrecht, Markenrecht, Internetrecht,
Copyright, Datenschutz, Digital Rights)

16. | Sales Skills — Excellence Level UE 40 5
(Verkaufsmanagement; Sales Force, Accountplanung, Key
Account Management, Compliance; Power Selling)

17. | Marketing Management — Epert Level UE 40 5
(Preismanagement; Brand Management, Integrierte Marketing
Kommunikation, Neuromarketing)

18. | Leadership in Marketing und Vertrieb UE 40 5
(FGhrung im  Vertrieb, Zielvereinbarungen, Motivation,

Anreizsysteme; vom Leiter zum Leader, Leading Myself,
Leading Others, Leading Organizations, Fidhrungsverhalten,
Neuromanagement: Gehirngerechtes Fiihren)

19. | Marketing-Management Onli 0 5
(Simulation und/ oder betreute Projektarbeit; | ne
Entscheidungsfindung im Marketing: Analysen,
Strategieentwicklung, Produkt-Entwicklung, Sales Force,

Werbung, Preismanagement, Budgetallokation,

Erfolgskontrolle)
Master-Thesis 0 20
Summe ECTS 90

8 9. Lehrveranstaltungen

Lehrveranstaltungen kénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmalig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch die
planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der Studierenden
mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der Stundenplan
und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung

(1) Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen. Die Abschlussprifung
besteht aus:

* Schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen U(ber die Facher des Kern-
Curriculums,

* schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen Uber die Wahlfacher im Ausmal}
von 20 ECTS

e der Verfassung und positiven Beurteilung sowie Defensio einer Master-Thesis.
Vor der Verteidigung der Master Thesis ist der Outbound-Test zu absolvieren.

(2) Leistungen, die an universitaren oder auleruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen flir die Abschlussprifung anerkannt werden, wenn eine
Gleichwertigkeit dieser Leistungen vorliegt.

(3) Leistungen aus dem Lehrgang ,Marketing und Vertrieb”, ,Leadership and
Management, MSc und MBA®, ,Controlling and Financial Leadership, MSc*,
~Business Controlling, MBA” und ,Professional MBA” und ,Danube Professional
MBA*“ der Donau Universitat Krems sind bei Gleichwertigkeit anzuerkennen.
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8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung

Die Evaluation und Qualitdtsverbesserung erfolgt durch
¢ regelmaRige Evaluation der Lehrbeauftragten durch die Studierenden sowie
¢ durch eine Befragung der Absolventinnen nach Beendigung des Lehrgangs und
« Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Science
in Marketing und Vertrieb”, MSc zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit der Kundmachung in Kraft.

8 14. Ubergangsbestimmung

Studierende, die vor Inkrafttreten der Verordnung im Mitteilungsblatt Nr. 29 vom 7. April
2016 zugelassen wurden, schlieBen nach der Verordnung im Mitteilungsblatt Nr.14 vom
31. Januar 2013 ab. Mit Zustimmung der Lehrgangsleitung kénnen sie jedoch auch nach
der neuen Verordnung abschliel3en.

Studierende, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung zugelassen wurden, schlielen nach
der Verordnung im Mitteilungsblatt Nr. 29 vom 7. April 2016 ab. Mit Zustimmung der
Lehrgangsleitung kénnen sie jedoch auch nach der neuen Verordnung abschlief3en.
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208. Verordnung iber das Curriculum des Universitatslehrgangs
~Osteopathie (Akademische/r Experte/in)”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)

8 1. Weiterbildungsziel

Ziel des Universitatslehrgangs ,Osteopathie (Akademische/r Experte/in)” ist es, die
Osteopathie umfassend und mit allen Facetten darzustellen - vom neuesten Stand
medizinischen Wissens und aktueller Forschung Uber detailliertes medizinisches
Hintergrundwissen bis zu spezifischen Techniken im cranialen oder visceralen Bereich.
Das Repertoire an Techniken, das in der bisherigen osteopathischen Ausbildung erworben
wurde, soll dabei in jede Richtung erweitert und vertieft werden. Ein weiterer wichtiger
Teilbereich des Lehrgangs ist die Vertiefung der Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich
von spezifisch osteopathischer Befunderhebung und Differentialdiagnostik, sowie die
Interpretation verschiedener Befunde aus osteopathischer Sicht.

Der Universitatslehrgang tragt auf wissenschaftlicher Grundlage mit unterschiedlichen
Vertiefungen zur fachlichen, beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung der
Studierenden bei. Der Schwerpunkt des Studiums liegt in der Auseinandersetzung mit
den neuesten Forschungsergebnissen zu den Themen der betreffenden Vertiefung und
der Vermittlung der erforderlichen Therapiekompetenz. Dabei soll die notwendige
Verbindung zwischen Theorie und Praxis in anwendungsorientierten Bereichen der
Osteopathie hergestellt werden.

Lernergebnisse
Nach erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs ist der/die Studierende in der Lage,

- zu diskutieren, wie die osteopathischen Prinzipien in den verschiedenen
osteopathischen Behandlungskonzepten angewandt werden und wie der beste
Ansatz fir den/die einzelnen Patientln gefunden werden kann,

- relevante wissenschaftliche Literatur zu finden, kritisch zu bewerten und in der
osteopathischen Praxis anzuwenden,

- nach grindlicher Anamnese und Befunderhebung eine osteopathische Diagnose zu
erstellen: Kontraindikationen, ,red flags” wund ,Lyellow flags” fir eine
osteopathische Behandlung missen zuverlassig erkannt werden, um die Sicherheit
des/der Patientln zu gewahrleisten,

- auch angesichts widersprichlicher Befunde und unklarer Symptomatik,
Entscheidungen (ber das weitere Management des/der Patientln zu treffen und
einen gut begriindeten osteopathischen Behandlungsplan zu erstellen, der alle
Fakten und Resultate aus der Krankengeschichte und samtliche Befunde
einbezieht,

- aus dem gesamten Repertoire von osteopathischen Techniken und Ansatzen den
geeigneten Zugang flir den/die Patientln auszuwahlen und kompetent
anzuwenden,

- im Gesprach mit Patientlnnen die wichtigsten Grundprinzipien psychosozialer
Beratung anzuwenden und seine/ihre Kommunikation an die jeweiligen
Gesprachspartnerlnnen und deren medizinische Kenntnisse anzupassen.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitendes Studium anzubieten.
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8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierflir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

Der Universitatslehrgang dauert in der berufsbegleitenden Variante 3 Semester. Wiirde
das Studium in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es 2 Semester (60 ECTS
Punkte).

§ b. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzungen fur die Zulassung zum Universitatslehrgang sind:

a. die Berufsausbildung zum/zur Arzt/Arztin, Zahnarzt/-arztin, Physiotherapeutin oder
international vergleichbare Ausbildungen sowie zuséatzlich eine Grundausbildung in
Osteopathie im Umfang von mindestens 1000 Unterrichtseinheiten Uber
mindestens 3 Jahre

oder

b. der Abschluss einer den internationalen Standards entsprechenden
Vollzeitausbildung in Osteopathie im Umfang von mindestens 4500
Unterrichtseinheiten (Gber mindestens 4 Jahre sowie Praxiserfahrung von
mindestens 2 Jahren.

und

c. die positive Absolvierung eines Auswahlverfahrens.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach Maligabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Studiengang zur Verfliigung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen
und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

Lehrveranstaltungsiibersicht

ECTS-

Facher UE LV-Art
Punkte
A. Facher 375 45
1. Wissenschaftliches Arbeiten
1.a. LV:Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens 60 7 KS

(Prinzipien der guten wissenschaftlichen Praxis,
Forschungsprozess, Literaturrecherche und Zitieren,
Deskriptivstatistik)
1.b. LV:Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens in der 65 8 KS
Osteopathie
(Evidenzbasierte Praxis, Studientypen,
Critical Appraisal, Inferenzstatistik)
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2. Medizinische Grundlagen

2.a. LV:Medizinische Grundlagen 40 5 VO
(Neurologie, Gynakologie, Padiatrie, Psychiatrie)
2.b. LV:Pathologie und Differentialdiagnostik 50 6 VO

(Clinical Reasoning, Differentialdiagnostik,
Klinische Problemfalle, Erkrankungen, Repetitorium)

3. Osteopathische Techniken

3.a. LV:Parietale Techniken 35
3.b. LV:Craniale und viscerale Techniken 40
(Spezielle craniale Anséatze, spezielle viscerale
Ansatze, Repetitorium)

KS
KS

[62 0

4. Osteopathische Diagnose und Behandlung 1

4.a. LV:Osteopathische Behandlungskonzepte 1 60 7 KS
(Integrierter Osteopathischer Zugang, Evidenz-
informierte Osteopathie, Respiratorisch-
zirkulatorisches Modell)

4.b. LV: Umgang mit dem/r Patientln, Psychosomatik 25 3 KS

B. Praktikum 193 10 PR

Beobachtung, Durchflihrung und Reflexion osteopathischer 193 10 PR
Behandlungen von Patientinnen (teilweise unter

Supervision in der osteopathischen Lehrklinik und

Lehrpraxen, teilweise in der eigenen Praxis), zu

dokumentieren in einem Praktikumsportfolio

C. Literaturarbeit 5

Gesamt 568 60

8 9. Lehrveranstaltungen

(1)

(2)

Lehrveranstaltungen koénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch
die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung
der Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

Die Facher Nr. 1, 2 und 4 werden im Blended Learning Modus durchgefiihrt und
kénnen Pre-Readings, Bearbeitung von Fallstudien, Trainingsmodule, Uberpriifung der
im Selbststudium erarbeiteten Inhalte zu Beginn der Prdsenzzeiten oder Ahnliches
beinhalten.

8 10. Priifungsordnung

(1)

Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung mit den folgenden Bestandteilen

abzulegen:

a. ,Wissenschaftliches Arbeiten”: Schriftliche Fachprifung Gber Fach 1.
b. ,Medizinische Grundlagen”: Mindliche und praktische Fachprifung tber Fach 2
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c. ,Osteopathische Techniken, Diagnose und Behandlung”: Mindliche und praktische
Gesamtprifung tber Fach 3 und 4

d. Erfolgreiche Teilnahme am Praktikum

e. Verfassen und positive Beurteilung einer Literaturarbeit

(2) Die Literaturarbeit soll erkennen lassen, dass die Studierenden in der Lage sind, nach
dem derzeitigen Stand der Forschung wissenschaftlich zu arbeiten und zu
argumentieren.

(3) Die Dokumentation des Praktikums erfolgt in Form eines Praktikumsportfolios und soll
erkennen lassen, dass die Studierenden in der Lage sind, ihr theoretisches Wissen
selbstandig und praktisch anzuwenden, zu dokumentieren, sowie effektiv klinisch zu
arbeiten.

(4) Die Zulassung zur Prifung ,Osteopathische Techniken, Diagnose und Behandlung”
setzt den Nachweis aller Auflagen, die sich aus dem Auswahlverfahren ergeben,
sowie die erfolgreiche Teilnahme am Praktikum voraus.

(5) Leistungen aus dem Lehrgang Certified Program ,Wissenschaftliches Arbeiten in der
Osteopathie” werden bei Gleichwertigkeit anerkannt.

(6) Leistungen, die an universitaren oder auleruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitadtsverbesserung erfolgt durch:
- regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden und
- durch eine Befragung der Absolventlnnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

(2) Dem/der Absolventin ist die Bezeichnung , Akademischer Experte (Osteopathie)” oder
~Akademische Expertin (Osteopathie)” zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Sommersemester 2017 in Kraft.

8 14. Ubergangsbestimmung

Studierende, die vor Inkrafttreten der vorliegenden Verordnung zugelassen wurden,
schlieBen noch nach der Verordnung, veroffentlicht im Mitteilungsblatt Nr. 72/2014, ab.
Per 30.6.2018 tritt die Verordnung aus dem MBL 72/2014 aulRer Kraft. Studierende, die
zu diesem Zeitpunkt noch nach jener Variante studieren, missen dann nach der
vorliegenden Verordnung abschliel3en.
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209. Verordnung iber das Curriculum des Universitatslehrgangs
~Osteopathie MSc”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)

8 1. Weiterbildungsziel

Ziel des Universitatslehrgangs ,Osteopathie MSc” ist es, die Osteopathie umfassend und
mit allen Facetten darzustellen — vom neuesten Stand medizinischen Wissens und
aktueller Forschung Gber detailliertes medizinisches Hintergrundwissen bis zu spezifischen
Techniken im cranialen oder visceralen Bereich.

Das Repertoire an Techniken, das in der bisherigen osteopathischen Ausbildung erworben
wurde, soll dabei in jede Richtung erweitert und vertieft werden. Ein weiterer wichtiger
Teilbereich des Lehrgangs ist die Vertiefung der Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich
von spezifisch osteopathischer Befunderhebung und Differentialdiagnostik, sowie die
Interpretation verschiedener Befunde aus osteopathischer Sicht.

Der Universitatslehrgang tragt auf wissenschaftlicher Grundlage mit unterschiedlichen
Vertiefungen zur fachlichen, beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung der
Studierenden bei. Der Schwerpunkt des Studiums liegt in der Auseinandersetzung mit
den neuesten Forschungsergebnissen zu den Themen der betreffenden Vertiefung und
der Vermittlung der erforderlichen Therapiekompetenz. Dabei soll die notwendige
Verbindung zwischen Theorie und Praxis in anwendungsorientierten Bereichen der
Osteopathie hergestellt werden.

Lernergebnisse
Nach erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs ist der/die Studierende in der Lage,

- zu diskutieren, wie die osteopathischen Prinzipien in den verschiedenen
osteopathischen Behandlungskonzepten angewandt werden und wie der beste
Ansatz fir den/die einzelnen Patientln gefunden werden kann,

- relevante wissenschaftliche Literatur zu finden, kritisch zu bewerten und in der
osteopathischen Praxis anzuwenden,

- eine eigene Forschungsfrage zu formulieren, ein dazu passendes Studiendesign zu
entwickeln und praktisch umzusetzen, sowie die Ergebnisse im Bezug zur
bestehenden Fachliteratur zu diskutieren,

- nach grindlicher Anamnese und Befunderhebung eine osteopathische Diagnose zu
erstellen: Kontraindikationen, ,red flags” wund ,yellow flags” fir eine
osteopathische Behandlung missen zuverlassig erkannt werden, um die Sicherheit
des/der Patientln zu gewabhrleisten,

- auch angesichts widersprichlicher Befunde und unklarer Symptomatik,
Entscheidungen (ber das weitere Management des/der Patientln zu treffen und
einen gut begriindeten osteopathischen Behandlungsplan zu erstellen, der alle
Fakten und Resultate aus der Krankengeschichte und samtliche Befunde
einbezieht,

- aus dem gesamten Repertoire von osteopathischen Techniken und Ansatzen den
geeigneten Zugang fir den/die Patientln auszuwahlen und kompetent
anzuwenden,

- im Gesprach mit Patientlnnen die wichtigsten Grundprinzipien psychosozialer
Beratung anzuwenden und seine/ihre Kommunikation an die jeweiligen
Gespréachspartnerlnnen und deren medizinische Kenntnisse anzupassen.

8§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitendes Studium anzubieten.
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8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierflir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

Der Universitatslehrgang dauert in der berufsbegleitenden Variante 5 Semester. Wiirde
das Studium in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es 4 Semester (120 ECTS
Punkte).

8§ b. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzungen fur die Zulassung zum Universitatslehrgang sind:

a. die Berufsausbildung zum/zur Arzt/Arztin, Zahnarzt/-arztin, Physiotherapeutin oder
international vergleichbare Ausbildungen sowie zuséatzlich eine Grundausbildung in
Osteopathie im Umfang von mindestens 1000 Unterrichtseinheiten Uber
mindestens 3 Jahre

oder

b. der Abschluss einer den internationalen Standards entsprechenden
Vollzeitausbildung in Osteopathie im Umfang von mindestens 4500
Unterrichtseinheiten (Gber mindestens 4 Jahre sowie Praxiserfahrung von
mindestens 2 Jahren.

und

c. die positive Absolvierung eines Auswahlverfahrens.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach Maligabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Studiengang zur Verfliigung
steht, ist von  der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen
und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

Lehrveranstaltungsiibersicht

ECTS-

Facher UE LV-Art
Punkte
A. Facher 540 65
1. Wissenschaftliches Arbeiten
1.a. LV:Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens 60 7 KS

(Prinzipien der guten wissenschaftlichen Praxis,
Forschungsprozess, Literaturrecherche und Zitieren,
Deskriptivstatistik)
1.b. LV:Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens in der 65 8 KS
Osteopathie
(Evidenzbasierte Praxis, Studientypen, Critical
Appraisal, Inferenzstatistik)
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Angewandte Methodologie & Journal Club

2.a. LV: Angewandte Methodologie
(Planung wissenschaftlicher Studien,
wissenschaftliches Schreiben, Présentation
wissenschaftlicher Forschungsarbeiten)

2.b. LV: Journal Club
(Critical Appraisal von Fachliteratur, Peer-Review
der Master Thesen)

Medizinische Grundlagen

3.a. LV:Medizinische Grundlagen
(Neurologie, Gynakologie, Padiatrie, Psychiatrie)
3.b. LV:Pathologie und Differentialdiagnostik
(Clinical Reasoning, Differentialdiagnostik,
Klinische Problemfalle, Erkrankungen, Repetitorium)

Osteopathische Techniken

4.a. LV:Parietale Techniken

4.b. LV:Craniale und viscerale Techniken
(Spezielle craniale Ansatze, spezielle viscerale
Ansatze, Repetitorium)

Osteopathische Diagnose und Behandlung 1

5.a. LV:Osteopathische Behandlungskonzepte 1
(Integrierter Osteopathischer Zugang, Evidenz-
informierte Osteopathie, Respiratorisch-
zirkulatorisches Modell)

5.b. LV: Umgang mit dem/r Patientln, Psychosomatik

Osteopathische Diagnose und Behandlung 2

6.a. LV:Osteopathische Behandlungskonzepte 2
(Behandlung systemischer Erkrankungen mit
Osteopathie, Spezielle Behandlungskonzepte)

6.b. LV:Faszien-Konzepte
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. Praktikum

(Beobachtung, Durchfihrung und Reflexion osteopathischer
Behandlungen von Patientlnnen, teilweise unter
Supervision in der osteopathischen Lehrklinik und
Lehrpraxen, teilweise in der eigenen Praxis, zu
dokumentieren in einem Praktikumsportfolio)

. Vertiefungspraktikum

(Vertiefung in Beobachtung, Durchfiihrung und Reflexion
osteopathischer Behandlungen von Patientlnnen zu
dokumentieren in einem Praktikumsportfolio)
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8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Lehrveranstaltungen koénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch
die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung
der Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

(2) Die Facher Nr. 1, 2, 3, 5 und 6 werden im Blended Learning Modus durchgefiihrt und
kénnen Pre-Readings, Bearbeitung von Fallstudien, Trainingsmodule, Uberpriifung der
im Selbststudium erarbeiteten Inhalte zu Beginn der Prasenzzeiten oder Ahnliches
beinhalten.

8 10. Priifungsordnung
(1) Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung mit den folgenden Bestandteilen
abzulegen:

a. ,Wissenschaftliches Arbeiten”: Schriftliche Fachprifung tber Fach 1

b. ,Angewandte Methodologie”: Erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltung
2.a.

c. ,Journal Club”: Erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltung 2.b.

d. ,Medizinische Grundlagen”: Mindliche und praktische Fachprifung Gber Fach 3

e. ,Osteopathische Techniken, Diagnose und Behandlung”: Mindliche und praktische
Gesamtprifung Uber Fach 4 und 5

f. ,Osteopathische Diagnose und Behandlung 2”: Die Beurteilung im Fach 6 erfolgt
anhand einer schriftlichen Fachprifung (kann auch als Online-Priifung
durchgefliihrt werden).

g. Erfolgreiche Teilnahme an den Praktika

h. Verfassen und positive Beurteilung einer Master Thesis und deren Defensio

(2) Die Master Thesis soll erkennen lassen, dass die Studierenden in der Lage sind, nach
dem derzeitigen Stand der Forschung wissenschaftlich zu arbeiten und zu
argumentieren.

(3) Die Dokumentation des Praktikums erfolgt in Form eines Praktikumsportfolios und soll
erkennen lassen, dass die Studierenden in der Lage sind, ihr theoretisches Wissen
selbstandig und praktisch anzuwenden, zu dokumentieren, sowie effektiv klinisch zu
arbeiten.

(4) Die Zulassung zur Prifung ,Osteopathische Techniken, Diagnose und Behandlung”
setzt den Nachweis aller Auflagen, die sich aus dem Auswahlverfahren ergeben,
sowie die erfolgreiche Teilnahme am Praktikum B.1 voraus.

(5) Leistungen aus den Lehrgangen Certified Program ,Wissenschaftliches Arbeiten in der
Osteopathie” sowie ~Osteopathie(Akademische/r Experte/in)” werden bei
Gleichwertigkeit anerkannt.

(6) Leistungen, die an universitaren oder auleruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitdtsverbesserung erfolgt durch:
- regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden und
- durch eine Befragung der Absolventlnnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.
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8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

(2) Dem/der Absolventin ist der akademische Grad ,Master of Science (Osteopathie)” -
~MSc” zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Sommersemester 2017 in Kraft.

8 14. Ubergangsbestimmung

Studierende, die vor Inkrafttreten der vorliegenden Verordnung zugelassen wurden,
schlieBen noch nach der 271. Verordnung verdffentlicht im Mitteilungsblatt Nr. 72/2014
ab.

Per 30.6.2018 tritt die Verordnung aus dem MBL 72/2014 auRer Kraft. Studierende, die
zu diesem Zeitpunkt noch nach jener Variante studieren, missen dann nach der
vorliegenden Verordnung abschliel3en.
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210. Verordnung iiber das Curriculum des Universitatslehrganges
~Social Work (MSc)”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)

§ 1. (1) Weiterbildungsziel

Soziale Arbeit (Social Work) wird als personenbezogene soziale Dienstleistung im
sozialstaatlich-strukturellen Rahmen verstanden. Sie bereitet Menschen darauf vor,
benachteiligte bzw. in Krisen befindliche Einzelpersonen und Gruppen zu beraten und
mittels ausgewahlter Methoden und Interventionen zu unterstiitzen.

Ziel dieser Weiterbildung ist der Erwerb einschlagiger sozialer fachlicher Kompetenz von
Fertigkeiten und Kenntnissen wichtigster Unterstlitzungsmalinahmen und -Formen in
praktischer Hinsicht wie auch auf Basis aktueller wissenschaftlicher Forschung, damit
Menschen (wieder) in die Lage versetzt werden, ein angemessenes Leben im sozialen
Rahmen zu flhren.

Der Universitatslehrgang qualifiziert und professionalisiert Fachkrafte, die in der
Sozialen Arbeit und/oder im sozialen bzw. sozialpddagogischen Feld téatig sind.
Leitungs- und Steuerungskompetenzen flr das Bearbeiten sozialer Konfliktlagen, die
Uber die Unmittelbarkeit sozialen Beziehungshandelns hinausgehen und gleichermal3en
vernetzendes Denken und Handeln erfordern, werden in diesem Studienprogramm
intensiv thematisiert.

Der Universitatslehrgang bildet methodeniibergreifend, interdisziplinar und
forschungsorientiert aus. Vertiefte Kenntnisse der Wirkmechanismen und Wirkfaktoren
von Handlungsstrategien und Arbeitsformen in der Arbeit mit Familien, Kindern und
Jugendlichen, é&lteren Menschen, Menschen mit Suchtproblemen und anderen
psychischen Erkrankungen, sowie eine methodisch wissenschaftlich fundierte (selbst-)
reflexive Kompetenz und Haltung, die vor allem im Zusammenhang der Prasenzphasen
erworben und habitualisiert wird, qualifiziert die Studierenden des MSc Lehrgangs fir
personen- und feldbezogene Soziale Arbeit.

Das Weiterbildungsprogramm greift spezifische sozialpddagogische Konzepte auf, wie
Umgang und Verhalten in schwierigen Gruppenkonstellationen, Kenntnisse U(ber
Psychopathologische Erkrankungen und deren Interventionen, Kenntnisse Uber Trauma-
Arbeit, Rahmenbedingungen in der stationaren Unterbringung oder der ambulanten
Begleitung von Kindern- und Jugendlichen bzw. Familien. Nebenher werden wichtige
rechtliche Grundlagen als ebenfalls wichtige Bestandteile dieses Programms erworben.
Ziel dabei ist, im sozialpadagogischen Feld tatige Studierende fiir die Bewaltigung der
Herausforderungen zeitgeméafer Kinder- und Jugendhilfe persénlich und fachlich héher zu
qualifizieren.

Der Tatigkeitsbereich der Sozialen Arbeit erstreckt sich (ber weite Strecken des Non-
Profit-Bereichs und betrifft vor allem wohltatige Vereine, Beratungszentren zur Integration
in den  Arbeitsmarkt, Unterstiitzende Vereine und Organisationen fir Jugendliche,
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Behinderteneinrichtungen, Schulen,
Justizanstalten, Erstaufnahmezentren fGr Flichtlingsfamilien und minderjahrige
unbegleitete Flichtlinge, psychosoziale Einrichtungen, Drogenberatungszentren,
Rehabilitationseinrichtungen, Senioren- und Pflegeeinrichtungen und Kliniken.
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Das alternierende didaktische Design von Prasenzphasen und Selbststudium ist als
berufsbegleitende Studienform umzusetzen.

(2) Lernergebnisse (Nummerierung beinhaltet keine Rangfolge)

1. Absolventlnnen ordnen die wichtigsten Theorien, Begrifflichkeiten und Terminologien
inklusive ausgewahlter historischer Aspekte der Sozialen Arbeit richtig zu.

2. Absolventlnnen wenden qualifiziert Methoden an, die in den vielfaltigen Bereichen
der Sozialen Arbeit bzw. der Sozialpaddagogik zielfiUhrend sind. Sie verstehen
systemische Strukturen in einem biopsychosozialen Zusammenhang und kénnen
psychosoziale und soziomaterielle Ressourcen fir die Klientinnen auffinden und
einsetzen.

3. Sie erkennen die Rahmenbedingungen ambulanter und stationarer Kinder- und
Jugendhilfe und deren Netzwerkstrukturen und wenden ausgewahlte zeitgemalie
sozialpadagogische Methoden (insbesondere auch fir die Arbeit mit Gruppen) und
Methoden der vernetzenden Angehdrigenarbeit und der Rickfiihrung an.

4. Sie identifizieren Zusammenhdnge in der Organisationslehre und dem
Personalmanagement, deren Theorien und die Spezifika sozialer Einrichtungen.

5. Sie analysieren Finanzierungssysteme und deren Rahmenbedingungen, sie kdnnen
zuklinftige Anforderungen an den Sozialstaat und den Anderungsbedarf in der
Leitung benennen.

6. Sie interpretieren Theorien der Migration in Osterreich und kénnen theoretisch
fundiert Losungsmoéglichkeiten prasentieren und an der Umsetzung mitwirken.

7. Sie geben die wichtigsten Rechtsaspekte und dazu zahlende Begrifflichkeiten und
Normen, die Soziale Arbeit betreffend, wieder.

8. Absolventinnen interpretieren Fachliteratur und produzieren eigene
wissenschaftliche Texte unter Einhaltung von Zitiervorschriften. Wissenschaftliche
Problemstellungen werden anhand der selbstandigen Formulierung von
Forschungsfragen erstellt und die davon abzuleitende Methodenanwendung kann
durchgefiihrt werden.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitende Studienvariante anzubieten (mit
alternierenden Prasenzeinheiten und Fernstudienzeiten)

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

Der Universitatslehrgang umfasst finf Semester mit 50 Semesterstunden. Wirde das
Studium in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es 4 Semester (120 ECTS
Punkte).

§ b. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ist

(1) ein in- oder auslandisches abgeschlossenes Hochschulstudium zumindest auf
Bachelorniveau (180 ECTS, 3 Jahre) oder ein gleichwertiger Abschluss, oder
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(2) sofern eine dem Abs. 1 gleichzuhaltende Qualifikation erreicht wird: allgemeine
Universitatsreife und eine vierjahrige studienrelevante Berufserfahrung bzw.
berufliche Qualifikationen im sozialen Feld, sozialpddagogische bzw. kreative
Kompetenzen und die positive Beurteilung im Rahmen des Aufnahmeverfahrens.
Fachliche einschlagige Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen bericksichtigt werden,
oder

(3) sofern eine dem Abs. 1 gleichzuhaltende Qualifikation erreicht wird: bei fehlender
allgemeiner  Universitatsreife, die positive Beurteilung im Rahmen des
Aufnahmeverfahrens, mindestens 8 Jahre studienrelevante Berufserfahrung, sowie
sozialpadagogische bzw. kreative Kompetenzen, wenn damit eine gleich zu haltende
Eignung erreicht wird. Fachliche einschlagige Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen
berlcksichtigt werden.

8 6. Deutsch-Nachweis
Personen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben vor ihrer Zulassung gute
Kenntnisse der deutschen Sprache nachzuweisen.

8 7. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Studiengang zur Verfliigung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 8. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

8 9. Unterrichtsprogramm

Das Unterrichtsprogramm setzt sich aus Pflichtfachern (1-12) im Umfang von 68 ECTS
und verpflichtenden Wahlfachern im Umfang von 32 ECTS zusammen. Die Pflichtfacher
beinhalten das erfolgreich absolvierte ,Praktikum®”, die erfolgreich absolvierte ,Kollegiale
Beratung” und eine Projektarbeit. Die Master-Thesis mit einer Defensio bildet den
Abschluss des Unterrichtsprogrammes.

Es gibt eine Fachvertiefung in der Kinder- und Jugendhilfe, die anhand bestimmter
Wahlfacher in der Facherlbersicht A — D abgebildet werden. Fir Teilnehmerlnnen dieser
Vertiefung gilt: Wahlfacher A bis D mussen gewahlt werden,
Schwerpunktthemenstellungen der Kinder- und Jugendhilfe in der Projektarbeit und im
Praktikum sind verpflichtend.

Die Festlegung der Wahlfacher wird zu Studienbeginn mit der Lehrgangsleitung
vereinbart.

Facheriibersicht

PFLICHTFACHER (1-12) im Umfang von 68 ECTS UE | ECTS

Theoretische Beziige und Erkenntniszugéange Sozialer Arbeit 30 6
Schlisselbegriffe, relevante Theorien und Wissensbestande,
Professionalisierungskonzepte und Handlungsfelder in den
Berufsfeldern von Social Work; Berufsethik; ausgewahlte historische
Stationen

Leitung und Steuerung sozialer Unternehmen 22 5
Grundlagenwissen der Organisationslehre, Organisationstheorien und
ihre Bedeutung flr soziale Einrichtungen, Qualitdtsmanagement
durch Zertifizierungen, Moglichkeiten und Grenzen der Messbarkeit
sozialer Dienstleistungen
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3 Rechtsgebiete im Sozialen Feld 30 5
Berufsrelevante Auszlige aus dem Arbeits- und Sozialrecht,
Familienrecht und dem Strafrecht; Einfihrung in Kinder- und
Jugendhilferecht
4 Rechtsgebiete der Kinder- und Jugendhilfe, Vertiefung 20 3
Berufsrelevante Vertiefung der rechtlichen Grundlagen zur Kinder-
und Jugendhilfe, Fallbeispiele.
5 Finanzierung sozialer Dienstleistungen im nationalen und 22 5
europaischen Kontext
Finanzierungsaspekte als Folge wirtschafts-und sozialpolitischer
Grundsatzentscheidungen
Volkswirtschaftliche Grundbegriffe und Theorien, Trends und
Finanzierung sozialer Arbeit
6 Wissenschaftliches Arbeiten 33 6
Spezifika von qualitativer und quantitativer Sozialforschung; Aufbau
von Forschungskompetenz(Kriterien wissenschaftlichen Arbeitens;
Literatur-Recherche, -Beschaffung und —Analyse; Entwicklung und
Aufbau einer wissenschaftlichen Arbeit — Masterthesis); Entwicklung
von Interviewleitfaden bzw. Online-Fragebdgen;
Interviewauswertung mittels qualitativer Inhaltsanalyse bzw.
Fragebogenauswertung mittels SPSS
7 Methoden Sozialer Arbeit 1 33 6
Aufbau von Methodenkompetenz;
ausgewadhlte zeitgemaRe Methoden der Sozialarbeit in Hinblick auf
die Férderung von Selbstkompetenz — Fallbearbeitungskompetenz —
Aufbau von Kommunikations-kompetenz und Kennenlernen
problemspezifischer Interventionsformen; wesentliche
facheinschlagige Terminologie, Abgrenzung zu therapeutischen,
psychologischen und sozialwissenschaftlichen Kontexten,
Triplemandat, Inklusion
8 Methoden Sozialer Arbeit 2 33 6
Analyse der Problemsituation, Dokumentation, Uberblick tber
zeitgemae Diagnostik, Umgang mit schwierigen Gruppen im
ambulantem und stationarem Kontext
9 Methoden Sozialer Arbeit 3 33 6
Grundverstandnis der Systemtheorie; Transfer der Systemtheorie in
die Sozialarbeit und Sozialpddagogik; Aufbau von Systemkompetenz
sowie Planung von Interventionen im Rahmen systemischer Fall- und
Gruppenarbeit
Sozialraumorientierte und lebensweltorientierte Konzepte und ihr
Transfer in die soziale Arbeitspraxis
Praktikum 120 6
10 | Fallanalysen aus der eigenen beruflichen Tatigkeit, dokumentiert in
einem strukturierten Praxisbericht; Forschungstagebuch,
Prasentation und Reflexion
11 | Kollegiale Beratung 60 7
12 | Projektarbeit 4 7
Projektarbeit 6,5
Seminar zur Projektarbeit 4 0,5

Wahlfacher

4 Facher im Ausmal von insg. 32 ECTS
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Arbeitsfeld: Familie

Aspekte interdisziplinarer Familienforschung, Familienbezogene
soziale Transferleistungen, Vertikale und horizontale ,Policy
transfers”, Familienorientierte sozialdiagnostische Instrumente,
Kommunikationsformen und methodische Interventionen (im
Zusammenhang mit dem Kinder- und Jugendhilfegesetz)

40

Psychosoziale und Psychiatrische Grundlagen des Kindes- und
Jugendalters

Padagogische Psychologie und Psychiatrie, zentrale Begriffe
Diagnostik, Pathologien, angeborene und erworbene Stérungen,
zentrale Theorien der Traumaarbeit

40

Arbeitsfeld: Ambulante und Stationare Kinder — und Jugendhilfe 1
Rahmenbedingungen in der ambulanten Begleitung von Jugendlichen
Ausgewahlte Beratungs- und Konfliktbearbeitungsmethoden,
Methoden der Ressourcenarbeit

Netzwerkstrukturen und Netzwerkarbeit (z.B. Behdrden, Schule,
Arbeitsstelle)

40

Arbeitsfeld: Ambulante und Stationare Kinder- und Jugendhilfe 2
Ausgewahlte Methoden der Arbeit mit Gruppen (z.B.
Themenzentrierte Interaktion), Gewaltpravention und
Interventionsformen bei Aggression und Gewalt,
Verantwortungsregelungen, Sozialpadagogische Gestaltung von
Rickfiihrungen, Ubergangsmanagement, Care leaving,
Arbeitsformen mit Eltern und Angehérigen

40

Arbeitsfeld: Berufsbildung und Arbeitswelt
Transition von Schule in Lehre/Ausbildung;

Von der Ausbildung in den Beruf; Aspekte des
Berufsausbildungssystems und des Arbeitsmarktes

40

Arbeitsfeld: Interkulturelles

Integrationsindikatoren & Zahlen aus Osterreich

Okonomische, soziologische und psychologische Theorien der
Migration, Lebenswelten der 2. Generation

Europaische Migrationspolitik — Effekte fiir Osterreich, Flucht, Asyl,
unbegleitete minderjahrige Flichtlinge

40

Arbeitsfeld: Seniorlnnen

Theorien und Konzepte von Altenarbeit und ihre Verknipfung zur
Sozialen Arbeit, die Perspektive der Sozialen Arbeit auf die
verschiedenen Lebensalter und Lebensformen

Strukturen von Altenarbeit, ausgewéhlte Handlungsfelder der
Altenarbeit, Altenarbeit und Altenbildung, Altersarmut, soziale
Ungleichheit und Lebenslagenansatz, Pflegebedurftigkeit und
Demenz

40

Arbeitsfeld: Soziale Randgruppen

Reintegration und Resozialisation, Theoretischer Bezugsrahmen
(Konzepte der Sozialen Arbeit), Psychosoziales Wissen zur
professionellen Beziehungsarbeit in der (dyadischen) Einzelfallhilfe
bzw. in Gruppen; Erfahrungsbasiertes durch Ubungen,
Fall(gruppen)arbeit

40
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Arbeitsfeld: Stationare Sonderformen 40 8
Sozialpadagogik in Einrichtungen fiir Menschen mit speziellem
Forderbedarf

Sozialpadagogik im Strafvollzug

Konzepte der Rehabilitation, restorative justice

Aktuelle Themen und Herausforderungen der sozialen Arbeit 40 8
Inhalte richten sich nach speziellen Anforderungen in der
Sozialarbeit, die nach Aktualitdt besonders herausfordernder
Spezifika der Sozialarbeit fachlich ausgestattet werden (z.B.
Schulsozialarbeit, Case-Management, Entlassungsmanagement,
berufliche Rehabilitation)

Master Thesis 20

600 120

Der/die Studierende hat pro Semester an zumindest 2 Sitzungen a 6 UE der Kollegialen
Beratung teil zu nehmen (Gesamtausmal3: 60 Ubungseinheiten).
Die Teilnahme an der ,Kollegialen Beratung” ist durch Protokollierung nachzuweisen.

8 10. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang vor
dessen Beginn in  Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern péadagogisch und didaktisch zweckmalig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch
die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

(3) Diesem Studienprogramm liegen E-Learning Elemente zugrunde, die das Verhaltnis
von UE zu ECTS in folgendem Ausmald erklaren: jedes Fach ist verpflichtend von
Studierenden mittels Literatur in Form von Artikeln, Cases, Best-Practice-Beispielen,
Online-Pre-Tests, Online-Diskussionsforen im Selbststudium vorzubereiten. Nach den
Prasenzphasen missen weitere Elemente der Lehrinhalte vertieft und verschriftlicht
werden. Dieses Konzept des Blended-Learning Designs ist die Basis des gesamten
Studienprogramms.

8 11. Priifungsordnung
Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen bestehend aus:
a) Schriftlichen oder mindlichen Fachpriifungen Uber die Pflichtfacher 1 — 9
b) Schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen tber 4 Wahlfacher aus A — J
c) Erfolgreiche Teilnahme an der Kollegialen Beratung
d) Erfolgreiche Teilnahme am Praktikum
e) Erfolgreiche Teilnahme am Seminar zur Projektarbeit
f) der Verfassung und positiven Beurteilung der Projektarbeit
g) der Verfassung, positiven Beurteilung und Verteidigung der Master Thesis

Leistungen, die an universitaren oder aul3eruniversitaren Einrichtungen erbracht wurden,

kénnen fir die Abschlussprifung anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser
Leistungen vorliegt. Eine Anerkennung in Bezug auf die Master Thesis ist nicht moglich.
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Leistungen aus den Lehrgangen "Sport- und Eventmanagement”, ,Tourismus, Wellness-
und Veranstaltungsmanagement, MBA"“, ,Social Management (MSc)” und ,Wirtschafts-
und Organisationspsychologie” sind bei Gleichwertigkeit anzuerkennen.

§ 12. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitadtsverbesserung erfolgt durch
- regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
- durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Universitatsehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 13. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen wird der akademische Grad Master of Science
in Social Work — MSc - verliehen.

8 14. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

8 15. Ubergangsbestimmungen

Fir Studierende, die vor dem WS 2009/10 zugelassen wurden, gilt weiterhin die
Verordnung Uber die Einrichtung und das Curriculum des Universitatslehrgangs "Social
Work (MSc)" veroffentlicht im Mitteilungsblatt der Donau-Universitat Krems Nr. 45 vom
16. Mai 2008.

Fir Studierende, die vor dem WS 2015/2016 zugelassen wurden, gilt weiterhin die
Verordnung Uber die Einrichtung und das Curriculum des Universitatslehrgangs ,Social
Work (MSc)”, veroffentlicht im Mitteilungsblatt der Donau — Universitdt Krems Nr. 10
vom 28.2.2011.

Fir Studierende, die vor dem WS 2016/2017 zugelassen wurden, gilt weiterhin die
Verordnung Uber die Einrichtung und das Curriculum des Universitatslehrgangs ,Social
Work (MSc)”, verdffentlicht im Mittelungsblatt der Donau — Universitat Krems, Nr. 66
vom 24.9.2015.

Fir bereits zugelassene Studierende besteht die Moglichkeit auf Antrag und mit

Zustimmung der Lehrgangsleitung sowie unter Berlicksichtigung der zu erbringenden
Leistungen auch nach dem vorliegenden Curriculum abzuschlielRen.

Mag. Friedrich Faulhammer Univ.- Prof. Dr. Christoph Gisinger
Rektor Vorsitzender des Senats
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