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290. Verlautbarung der Erganzung des Entwicklungsplans der
Universitat fiir Weiterbildung Krems 2022 - 2027

Der Entwicklungsplan (Anhang, Tabelle 2, Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, S.
66) wird ergénzt:

Am Department fir Migration und Globalisierung wird eine Professur nach 8 99 UG im
Beschaftigungsausmal von 100 % etabliert:

LUniversitatsprofessur flr Migration und Integration”

291. Berechtigung einer Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r
Projektmitarbeiter in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fur Evidenzbasierte Medizin und Evaluation gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0214

lhre Aufgaben
e Beantwortung Kklinischer Anfragen von praktizierenden Arzt innen im
Evidenzbasierten Medizin-Arzteinformationszentrum

e Lehr- und Vortragstatigkeit
e Mitarbeit an systematischen Ubersichtsarbeiten
e Mitarbeit an methodischen Studien im Bereich der Evidenzbasierten Medizin
e Mitwirkung bei Publikationen und wissenschaftlichen Arbeiten
lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin (Dr.med.), zusatzliches
abgeschlossenes Hochschulstudium Public Health von Vorteil

medizinische Praxiserfahrung (Mitarbeit in einer Klinik oder Ordination)

gutes Verstandnis der Prinzipien der evidenzbasierten Medizin
Publikationserfahrung von Vorteil

ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort
und Schrift

Interesse an internationaler, wissenschaftlicher Arbeit

e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

lhre Perspektive
e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 31.12.2022 bei einem
Mindestgehalt von EUR 3.500,- brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung
e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems
e Modglichkeit zum Home-Office abhangig von der jeweiligen Tatigkeit



o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht méglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Fallen ist die
Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geauf3ert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 16.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

292. Berichtigung einer Stellenausschreibung - IT Support
Techniker_in / Medientechniker _in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung far
Infrastruktur/Dienstleistungseinrichtung EDV gelangt folgende Position zur Besetzung:

IT Support Techniker_in / Medientechniker in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0164/0168

lhre Aufgaben
Technik-Support:

e Betreuung, Auf- und Abbau sowie Support von technischer Ausstattung (IT-HW,
Medientechnik) an der gesamten Universitdt und Aulenstellen, sowie bei
Veranstaltungen

e Support bei einfachen Anfragen zur Haustechnik

e Konzeption und Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen zur Produktauswahl
bei Erweiterungen inkl. Beratung von Fachbereichen

e Beauftragung des Ankaufs neuer technischer Ausstattung

e Erstellung technischer Dokumentationen/Handbiicher

e Mitarbeit bei Einschulungsmal3inahmen in Koordination mit den Fachbereichen

User innen-Support:

o Koordination, Planung und Lésung von IT-Supportanfragen (Hard- und Software)
besonders mit Microsoft 365, Windows- und Apple-Produkten, Kollaboration-
Tools, usw.

e Kategorisierung von Tickets und ggf. Weiterleitung an zustdndige Fachbereiche

e Arbeit mit dem zentralen Ticketsystem

e Journaldienste an Wochenenden, Feiertage und Abenden (vor Ort, via Video oder
Telefon)

e Schulungen der Mitarbeiter_innen
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lhr Profil

e abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, Fachschule, HTL, usw.) oder
Gleichwertiges

e sehr gute IT-Kenntnisse im Umgang mit gangigen Windows- und Office-
Umgebungen (z.B. Windows 10, Microsoft 365, usw.) bzw. sehr gute Kenntnisse
in der Medientechnik

o facheinschlagige Berufserfahrung im Bereich IT oder Medientechnik von Vorteil

e Kenntnisse (Berufserfahrung, Ausbildung, Praktika) in Haustechnik oder
Netzwerktechnik von Vorteil

e Erfahrung in der Arbeit mit einem Ticketsystem von Vorteil

e Bereitschaft fir Journaldienste an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und
Abenden
(vor Ort, via Video oder Telefon)

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2) in
Wort und Schrift

e Eigenverantwortlichkeit, hohe Problemlésungskompetenz

e Interesse an fachlicher und persénlicher Weiterbildung

e Teamfahigkeit sowie ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.253,42
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1) zzgl.
Uberstundenpauschale, Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

¢ innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modoglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche {ber das
geforderte Profil verfligen.

Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig strebt
sie eine Erhdéhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bericksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht méglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Fallen ist die
Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
maoglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedulRert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstméglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bei Interesse bitte auch um Bewerbung auf die zweite Position SB21-0239/0257 IT
Support Techniker in / Medientechniker in.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 12.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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293. Berichtigung einer Stellenausschreibung - Studentische r
Mitarbeiter in (m/w/d) im Bereich Lehrinnovation und Digitale
Kompetenzentwicklung

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung far
Digitalisierung/Dienstleistungseinrichtung Lehrinnovation und Digitale
Kompetenzentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Studentische r Mitarbeiter in (m/w/d)

im Bereich Lehrinnovation und Digitale Kompetenzentwicklung
20 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0220 & SB21-0221

lhre Aufgaben

o Mitarbeit bei der Planung von didaktischen Konzepten und Produktion
zielgruppenspezifischer Lerninhalte (digital & analog) mit aktivierenden
Lehrmethoden

e Unterstlitzung der Fachbereiche bei der Realisierung und technischen Umsetzung
von gezielten Schulungsvorhaben

o Mitarbeit bei der Evaluierung und Implementierung neuer Tools zur Umsetzung
innovativer Trainingsmethoden

e Konzeption, Erstellung, Aktualisierung und Weiterentwicklung von
Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen

e Evaluation externer Trainingsangebote und Recherche neuer Themen, Trends und
Formate

lhr Profil

o Jlaufendes Hochschulstudium in Bereichen wie Lehramt, Padagogik,
Medienpadagogik, Mediendidaktik, Instructional Design oder verwandten
Studienrichtungen

e erste berufliche Lehrerfahrung - idealerweise in der Erwachsenenbildung - von
Vorteil

e praktische Erfahrung im Umgang mit Medien- und Lehrraumtechnologien

e sehr gute Kenntnisse aktueller Lehrmethoden

e Erfahrung in der Produktion von Multimedia-Inhalten von Vorteil (Lehrvideos,
Screencasts, etc.)

e ausgepragtes Interesse an innovativen Technologien und ihrem Einsatz, sowie
Begeisterung fir Wissensvermittlung von Vorteil

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind.
B2)

e Teamféahigkeit sowie Fahigkeit selbstédndig zu arbeiten

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”



Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht méglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Fallen ist die
Aufnahme an der Universitat far Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedulRert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdéglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 12.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

294. Berichtigung einer Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r
Mitarbeiter in (m/w/d)

Zur  Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Wirtschaft und
Globalisierung/Department flir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0227

lhre Aufgaben
e Mitarbeit an nationalen und internationalen Forschungsvorhaben und
Projekteinreichungen
e wissenschaftliche Publikationstatigkeit und Teilnahme an Konferenzen
e Mitentwicklung und Ausbau von nationalen und internationalen
Projektkooperationen
o Unterstltzung und Mitentwicklung wissenschaftlicher Seminare und Konferenzen

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften

e ausgepragtes wissenschaftliches Interesse fiir Fragestellungen und Lehre an der
Schnittstelle zwischen Management, Digitalisierung und Innovation (nachgewiesen
durch eine kurze Beschreibung personlicher Forschungsinteressen und etwaiger
Publikationsvorhaben im Motivationsschreiben)

e erste Forschungserfahrung z.B. in den Bereichen (digitale) Nachhaltigkeit,
Technologie im Tourismus, Auswirkungen von Technologie auf Resilienz und
soziale Strukturen, Data Governance zur evidenzbasierten Entscheidungsfindung
(nachgewiesen z.B. durch Projekte, Kooperationen, forschungsgeleitete Lehre,
oder Publikationen)

e wissenschaftliche Publikationserfahrung von Vorteil

e erste Lehrerfahrung von Vorteil
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e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind.
C1)

o Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

e Eigenstandige, flexible und proaktive Arbeitsweise

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht maoglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Féllen ist die
Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedulRert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 09.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

295. Berichtigung einer Stellenausschreibung -
Organisationsassistent_in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Bauen und Umwelt gelangt folgende Position zur Besetzung:

Organisationsassistent_in (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0238

lhre Aufgaben

o Allgemeine Sekretariats- und Organisationsaufgaben

e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfihrung von laufenden und neuen
Lehrgdngen, Seminaren und Veranstaltungen

e Betreuung von Interessent_innen, Studierenden und Vortragenden

e Unterstiitzung in der Kommunikation mit Studierenden, Lehrbeauftragen und
Kooperationspartnerschaften

e Betreuung der Website des Departments und Recherchetatigkeiten

o Mitarbeit bei Marketing-MaBnahmen (auch mit Social Media)
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lhr Profil
e Matura
mind. zwei Jahre Berufserfahrung im Sekretariats- oder Organisationsbereich
sehr gute MS-Office Kenntnisse
gute Deutsch- (mind. B2) und Englischkenntnisse (mind. B1) in Wort und Schrift
hohe Service- und Kundenorientierung
hervorragende Organisationsfahigkeit
Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht moglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Féllen ist die
Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedulRert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre liberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 09.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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296. Verlangerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer
Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d) -
Postdoc

Zur  Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Wirtschaft und
Globalisierung/Department flir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d) - Postdoc
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0145

lhre Aufgaben

e Planung, Organisation und Koordination wissenschaftlicher Projekte (Projektleitung
und Mitarbeit)

e Teilnahme an nationalen/internationalen Forschungsvorhaben/Projekteinreichungen

e wissenschaftliche Publikationstatigkeit & Konferenzteilnahme

e Mitentwicklung nationaler und internationaler Projektkooperationen sowie
Netzwerkausbau

e Redaktion, wissenschaftliche Begleitung und Entwicklung des Journals JeDEM
(www.jedem.org)

e Mitentwicklung und Unterstiitzung wissenschaftliche Seminare und Konferenzen

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich
Sozialwissenschaften, Politikwissenschaften oder Verwaltungswissenschaften

o fundierte Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten und Methoden (u.a.
qualitative Methoden)

e erste Erfahrungen im Bereich der Mitarbeit und/oder Co-Leitung von
wissenschaftlichen Projekten sind von Vorteil

e erste Publikationserfahrungen sind von Vorteil

e ausgezeichnete Deutsch- (C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort
und Schrift

e Teamfahigkeit

e hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz

e Eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 3.400,00 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Home-Office abhangig von der jeweiligen Tatigkeit

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

10



Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht maoglich ist (Beleg durch fachérztliche Bestatigung). In allen anderen Fallen ist die
Aufnahme an der Universitat far Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedul3ert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 12.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

297. Verlangerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer
Stellenausschreibung — Biomedizinische r Analytiker in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fir Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung im Zentrum fir Regenerative
Medizin gelangt folgende Position zur Besetzung:

Biomedizinische r Analytiker_in (m/w/d)
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0203

lhre Aufgaben

e Durchfihrung biomedizinisch-analytischer Analysen und Arbeiten inklusive
Zellkultur im Rahmen von Forschungsprojekten

o laufende Wartung und Instandhaltung der Laborausstattung

e Ubernahme unterstiitzender Funktionen im Bereich Laborsicherheit inklusive
Schulung von Mitarbeiter_innen, Lagerhaltung und Laborbestellwesen

e Mitwirkung bei der Etablierung von biochemisch-analytischen Methoden

e Unterstlitzung bei ausgewahlten Projekten

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zum r Biomedizinischen Analytiker in  oder
vergleichbare Ausbildung

e mind. zweijahrige Berufserfahrung mit biochemischen und molekularbiologischen
Methoden sowie Zellkultur

e Berufserfahrung im Bereich Histologie wiinschenswert

o ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind.
C1)

e technisches Verstandnis und selbststandige Arbeitsweise

e Lernbereitschaft, Kommunikations- und Teamfahigkeit

lhre Perspektive
o Teilzeitanstellung (30h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung
e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems
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o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht méglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Fallen ist die
Aufnahme an der Universitat far Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geauf3ert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdéglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lIhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 23.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

298. Verlangerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer
Stellenausschreibung — UX / Learning Experience Designer in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung far
Digitalisierung/Dienstleistungseinrichtung Lehrinnovation und Digitale
Kompetenzentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung:

UX / Learning Experience Designer_in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0192

lhre Aufgaben

e Entwicklung von kreativen und innovativen Konzepten fir digitale & hybride Lehr-
und Kollaborations-Szenarien

e Planung und Umsetzung zielgruppenorientierter User Experience und
anwendungsfreundlichem Interaction Design im Rahmen der technischen
Mdglichkeiten

e Planung, Koordination und Unterstlitzung bei der Erstellung von visuellen
Konzepten und grafischen Elementen, Bild-, Video- und Audiomaterial

e Benchmarking und Evaluation externer Angebote, sowie Aufspiliren von neuen
Bedarfen, Themen, Trends und Formaten

e Unterstlitzung beim Konzipieren, Erstellen, Aktualisieren und Evaluieren von
Qualifizierungsangeboten, Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen

e Unterstltzung der Fachbereiche zu Themen der digitalen / hybriden Lehre und
Kollaboration (Konferenztools, LMS, Kollaborationstools, etc.)
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lhr Profil

o abgeschlossene héhere Ausbildung mit Spezialisierung (z.B. HTL, Kolleg, etc.) oder
abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich UX
Design/Mediendesign/Ul Design/Visual Design/Interaction
Design/Informationsdesign/ Kommunikationsdesign oder Ahnliches

e erste berufliche Erfahrung im Tatigkeitsbereich

o praktische Erfahrung mit Grafik- & Prototyping-Programmen (Adobe Creative
Cloud)

e praktische Erfahrung mit HTML & CSS

e praktische Erfahrung in der Produktion von multimedialen Inhalten

e praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Kommunikations- und
Kollaborationswerkzeugen, sowie Medien- und Lehrraumtechnologien von Vorteil

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. B2)

e sehr gute kommunikative Fahigkeiten

e kritisches Denkvermdgen und hohes Mal3 an Eigeninitiative

e proaktive und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e QOut-of-the-Box-Thinking, Kreativitdt und Spald an Teamarbeit

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.500 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

¢ innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht moglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Féllen ist die
Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems / Donau-Universitat Krems nur
moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedulRert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre liberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 12.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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299. Verlangerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer
Stellenausschreibung - Koordinator in fir Digitale Transformation
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung Chief Digital Officer gelangt folgende
Position zur Besetzung:

Koordinator in fiir Digitale Transformation (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0049

lhre Aufgaben

e EinfUhrung neuer Digitaler Services, Werkzeuge und Prozesse
o Konzeption von digitalen und innovativen Losungen gemaR den Bedlrfnissen der
Universitat
e Erarbeitung von Einfihrungskonzepten, inhaltliche Planung und Dokumentation
e Koordination von Umsetzung, Kommunikation und Informationsangeboten zu den
Projekten gemeinsam mit dem im Team
e Schnittstellenfunktion und Austausch mit Kolleg_innen und dem Umsetzungsteam
lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) in den Bereichen
Digitalisierung, Change-Management, Innovation, Informatik, Betriebswirtschaft
oder Vergleichbares
e Erfahrung mit Digitalisierungs-Projekten oder Kenntnisse von
Umsetzungsmethoden fir Transformationsprojekte
e Deutschkenntnisse (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und
Schrift
sehr gutes analytisches und abstraktes Denken und hohe Datenaffinitat
Freude und Interesse an neuen Technologien sowie I6sungsorientiertes Handeln
Out-of-the-box Thinking, Kreativitdt und Spald an Teamarbeit
e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Serviceorientierung
lhre Perspektive
e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.783,89
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D1/1)
Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung
e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems
e Moglichkeit zum Homeoffice
o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”
e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip. Gleichzeitig strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig bertcksichtigt
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Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht maoglich ist (Beleg durch fachérztliche Bestatigung). In allen anderen Féllen ist die
Aufnahme an der Universitat far Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedul3ert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 12.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

300. Verlangerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer
Stellenausschreibung - Administrative r Projektmitarbeiter in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department

fur Klinische Neurowissenschaften und Praventionsmedizin gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Administrative r Projektmitarbeiter in (m/w/d)
20,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0169

lhre Aufgaben

e allgemeine Organisations- und Sekretariatsarbeiten

e administrative Unterstltzung im Forschungs- sowie Lehrbetrieb

e Homepage- und Datenbankbetreuung

e administrative Unterstlitzung bei der Planung eines internationalen Kongresses
lhr Profil

o Matura oder Abschluss einer héheren kaufméannischen Schule (z.B. HAK, HLW,

etc.)

e praktische Erfahrung im Sekretariats- oder Organisationsbereich (z.B. durch
Praktika, Beruf, etc.)

e sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel etc.)

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift (mind. B2)

e sehr gute Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

e selbststandige und genaue Arbeitsweise

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Flexibilitdt und Belastbarkeit

lhre Perspektive
e Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 31.12.2022 bei
einem Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1
e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems
e Modglichkeit zum Home-Office
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o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht méglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Fallen ist die
Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geauf3ert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 12.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

301. Verlangerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer
Stellenausschreibung — Referent_in Forschungsservice (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams im Vizerektorat fir Forschung und nachhaltige
Entwicklung/Stabstelle fiir Forschungsservice gelangt folgende Position zur Besetzung:

Referent_in Forschungsservice (m/w/d)
34,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0217

lhre Aufgaben

e Mitwirkung bei der Einreichung von Drittmittelantragen

e Information und Beratung Uber geeignete Forderschienen

e organisatorische Unterstitzung der Projektleiter innen in der Antragsphase und
beim Einreichprozess

e Projektkalkulation in Kooperation mit der DLE Finanzen

e Pflege der Zusammenarbeit mit Férderorganisationen sowie internen und externen
Projektpartner_innen

e Mitarbeit an der Konzeption und Erstellung des Forschungsberichtes, der
Wissensbilanz und von Forschungsstatistiken

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor)
e hervorragende Kenntnis des Bildungs- und Hochschulwesens und der Foérderpolitik
in Osterreich und der EU
e sehr gute MS Office Kenntnisse
e Ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2, C1
wiinschenswert) in Wort und Schrift
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e Erfahrung in der Koordination von nationalen und internationalen
Forschungsprojekten von Vorteil

e hohes Mal an Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit

¢ Kommunikationskompetenz und konzeptionellen Fahigkeiten

e Flexibilitat und Belastbarkeit

lhre Perspektive

e Teilzeitanstellung (34 h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR
2.783,89 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1/1

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht maoglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Fallen ist die
Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geaulRert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 12.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

302. Verlangerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer
Stellenausschreibung - Event- und Kommunikationskoordinator in
(m/w/d)

Zur Verstarkung im Team des Chief Digital Officers gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Event- und Kommunikationskoordinator_in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0223

lhre Aufgaben
e Organisation und Abwicklung von nationalen und internationalen Veranstaltungen
(digitale & hybride Konferenzen, Workshops, Webinare, etc.) zu Themen der
Lehrinnovation und digitalen Transformation
e Zentrale Koordination einer internationalen Veranstaltungsreihe (Crossroads in
Academic Continuing Education)
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e Kommunikation mit internationalen und nationalen  Stakeholder _innen,
Partner_innen und Gésten

o Gestaltung der AulRenwirkung von ausgewahlten Veranstaltungen und Projekten
zu Themen der Lehrinnovation und digitalen Transformation (Event-Plattform,
Website, Intranet, Social Media Auftritt, Presseauftritt, etc.)

o Sicherstellung des inhaltlichen Transfers diverser Veranstaltungen in die
Weiterentwicklung der UWK

e Mitarbeit bei weiteren Projekten der Lehrinnovation und der digitalen
Transformation im Bereich Kommunikation, Information und Beratung

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich Kommunikation,
Sprachen, Online Marketing, Eventmanagement oder Ahnliches
o ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind.
C1)
e berufliche Erfahrung im Bereich Kommunikation bzw. Eventorganisation
e Dberufliche Erfahrung in der Organisation & Durchflihrung von hybriden bzw. online
durchgefiihrten Veranstaltungen von Vorteil
e Internationale Arbeitserfahrung von Vorteil
e Sicherer Umgang mit Wordpress (oder Ahnliches) und diversen Social Media
Kanéalen (LinkedIn, Twitter, YouTube, Facebook bzw. Instagram) von Vorteil
CSS & HTML Kenntnisse von Vorteil
Freude am Verfassen deutscher und englischsprachiger Kommunikationstexte
hohes Malf3 an Eigeninitiative
proaktive und lI6sungsorientierte Arbeitsweise
Out-of-the-Box-Thinking, Kreativitat und SpalR an Teamarbeit

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.783,89 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D1/1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitét Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass flr die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht moglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Féllen ist die
Aufnahme an der Universitat far Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
madglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geaulRert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lIhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 12.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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303. Verlangerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer
Stellenausschreibung — Projekt- und Grantmanager in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fur Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Projekt- und Grantmanager in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0179

lhre Aufgaben

Koordination und Dokumentation der Projektablaufe

Erstellen von Ubersichts-Projektpldnen und Budgets

finanzielle Abwicklung der Projekte

Teilnahme & Organisation von Projekt-Meetings

Berichtslegung und Schnittstelle zu den Projektpartner_innen sowie Férdergebern
Gewahrleistung der Umsetzung der Forderrichtlinie

Mithilfe bei der Implementierung von Data Management Plédnen (Schnittstelle zu
Forschungsservice)

Informationsweitergabe Uber aktuelle/neue Férderrichtlinien sowie
Publizitatsrichtlinien an das Projektteam

Berichterstellung Uber die wichtigsten Eckpunkte fir zuklnftige
Projekteinreichungen (Schnittstelle zu Grant Acquisition)

administrative Tatigkeiten

Erstellung von Vorlagen zur harmonisierten Kommunikation und Prasentation der
Projekte nach auf3en

Einpflegen von Daten in die Projektdatenbank und Online Portale der Férdergeber
(FFG, FWF, EU Cordis, Interreg)

Erfassen und Verarbeitung von Anderungsantragen

Koordination von Zeitaufzeichnungen (ProDura)

interne und externe Koordination/Abwicklung von Konsortialvertragen mit
Schnittstelle zur

Dienstleistungseinrichtung Recht

lhr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) vorzugsweise in den
Bereichen Gesundheitswissenschaften, Biomedizin oder Betriebswirtschaft
PhD winschenswert

mehrjahrige Berufserfahrung im Projektmanagement

mehrjahrige Berufserfahrung in der finanziellen Abwicklung von
drittmittelfinanzierten Projekten (EU

H2020/Horizon Europe, Interreg, FFG, FWF, CDG)

Kenntnisse mit Online Kooperations- und Kommunikationstools, wie zum Beispiel
MS-Teams, ZOOM etc.

ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides
mind. C1)

Bereitschaft fir eigenstandiges Arbeiten

Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
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lhre Perspektive

o Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Modglichkeit zum Home-Office abhangig von der jeweiligen Tatigkeit

e sehr gute Weiterbildungsméglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie des Campus Sport, eigene
Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche tber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen
Grinden nicht moglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen
Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitat
Krems nur méglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduRert wird, die
Impfung gegen COVID-19 schnellstmdéglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens
16.01.2022 iiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

304. Stellenausschreibung — PhD Student (m/f/d)

To strengthen our team in the Faculty of Business and Globalization/Department for
Management and Economics we are looking for a

PhD Student (m/f/d)
30 hours/week Advertisement No. SB21-0236

Your tasks

e Research in management/organizational science with regards to digital
transformation, sustainability and innovation
Scientific work within an existing research project
Publishing research findings in international, peer-reviewed scientific journals
Participating in and presenting your work at international conferences
Enrolling in and fulfilling the curriculum of the PhD Program “Technology,
Innovation, and Cohesive Societies” at the Danube University Krems
Participation in grant writing
e Participation in supervising master theses and seminars
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Your profile

o Completed university degree (Master/Diploma) in the field of Business
Administration/ Management or Organizational Science

e Strong research interest in management/organizational questions in the light of
digital transformation, innovation and sustainability

e Strong expertise and interest in quantitative research methods and software
(SPSS, Stata,..), Interest in qualitative methods and software (Nvivo,..) desirable

e Technological affinity

e Ability to communicate with interdisciplinary cooperation partners

e Readiness for independent, scientific work and publication activity for the
advancement of a scientific career

e Excellent command of spoken and written English (C1), good command of
spoken and written German (B2)

o Flexibility, resilience and ability to work in a team

Your perspective

e A part-time position (30 hours per week - flexible working hours) for 3 years and
EUR 2.918,71 minimum gross monthly salary of W3/1 Danube University Krems
Work and Remuneration Regulations)

e An innovative and modern working environment

e Opportunities to participate in the University’s academic courses, health and
sport programs

e Excellent opportunities of continuing education with the University's programs, a
comprehensive offer of health promotion and Campus Sport; the University's
own child care facility "Campus Kids"

Persons with disabilities who meet the required profile criteria are expressly invited to
apply for this position.

Danube University Krems sees high innovation potential in the diversity of its employees
and is committed to diversity as a guiding principle.

Please note that proof of complete vaccination protection against COVID-19 is a
prerequisite for employment at The University of Continuing Education Krems / Danube
University Krems. Exceptions apply if vaccination is not possible for medical reasons
(evidence by specialist confirmation). In all other cases, employment at the University of
Continuing Education Krems / Danube University Krems is only possible if during the
application process, the candidate expresses a willingness to become vaccinated against
COVID-19 as soon as possible. A written declaration to this effect must be signed when
signing the employment contract.

We look forward to receiving your online application by 20.01.2022 via our online tool:
https://www.donau-uni.ac.at/vacancies
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305. Stellenausschreibung - IT  Support Techniker in /
Medientechniker in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fr
Digitalisierung/Dienstleistungseinrichtung EDV gelangt folgende Position zur Besetzung:

IT Support Techniker_in / Medientechniker in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0239/0257

lhre Aufgaben
Technik-Support:

e Betreuung, Betreuung, Auf- und Abbau sowie Support von technischer
Ausstattung (IT-HW, Medientechnik) an der gesamten Universitat und
AulRenstellen, sowie bei Veranstaltungen

e Support bei einfachen Anfragen zur Haustechnik

e Konzeption und Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen zur Produktauswahl
bei Erweiterungen inkl. Beratung von Fachbereichen

e Beauftragung des Ankaufs neuer technischer Ausstattung

e Erstellung technischer Dokumentationen/Handbtcher

e Mitarbeit bei EinschulungsmalRnahmen in Koordination mit den Fachbereichen

User innen-Support:

e Koordination, Planung und Lésung von IT-Supportanfragen (Hard- und Software)
besonders mit Microsoft 365, Windows- und Apple-Produkten, Kollaboration-
Tools, usw.

o Kategorisierung von Tickets und ggf. Weiterleitung an zustandige Fachbereiche

e Arbeit mit dem zentralen Ticketsystem

e Journaldienste an Wochenenden, Feiertage und Abenden (vor Ort, via Video oder
Telefon)

e Schulungen der Mitarbeiter_innen

lhr Profil

e abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, Fachschule, HTL, usw.) oder
Gleichwertiges

e sehr gute IT-Kenntnisse im Umgang mit gangigen Windows- und Office-
Umgebungen (z.B. Windows 10, Microsoft 365, usw.) bzw. sehr gute Kenntnisse
in der Medientechnik

o facheinschlagige Berufserfahrung im Bereich IT oder Medientechnik von Vorteil

e Kenntnisse (Berufserfahrung, Ausbildung, Praktika) in Haustechnik oder
Netzwerktechnik von Vorteil

e Erfahrung in der Arbeit mit einem Ticketsystem von Vorteil

e Bereitschaft fir Journaldienste an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und
Abenden
(vor Ort, via Video oder Telefon)

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2) in
Wort und Schrift

e Eigenverantwortlichkeit, hohe Problemlésungskompetenz

e Interesse an fachlicher und personlicher Weiterbildung

e Teamfahigkeit sowie ausgepragte kommunikative Fahigkeiten
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lhre Perspektive

o Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.253,42
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1) zzgl.
Uberstundenpauschale, Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Maoglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsméglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie des Campus Sport, eigene
Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche tber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdriicklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bertcksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen
Griinden nicht moglich ist (Beleg durch fachéarztliche Bestatigung). In allen anderen
Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitat
Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduRert wird, die
Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bei Interesse bitte auch um Bewerbung auf die zweite Position SB21-0164/0168 IT
Support Techniker in / Medientechniker in.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens
19.01.2022 (iber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

306. Stellenausschreibung — Organisationsassistent_in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fiar Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Organisationsassistent_in (m/w/d)
25-30 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0248

lhre Aufgaben

Administrative Mitarbeit in der Zertifizierungsstelle CERT NO
Betreuung und Administration von ausgewahlten Lehrgangen
Mitarbeit an ausgewahlten Projekten

Mitarbeit bei der Organisation von Veranstaltungen
Allgemeine Sekretariats- und Organisationstatigkeiten
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lhr Profil
e Matura, idealerweise Abschluss einer héheren kaufméannischen Schule (zB.: HAK,
HLW, o.A.)
Hohes Mald an Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit
Sehr gute MS-Office-Kenntnisse
exzellente Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B1)
Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz
Flexibilitdt und Belastbarkeit

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (25-30h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR
2.253,42 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D2/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht moglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Féllen ist die
Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitdt Krems nur
moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedulRert wird, die Impfung
gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre liberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 12.01.2022
iber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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