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166. Stellenausschreibung – Assistent/in Rektor 

 
Zur Unterstützung des Rektors gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 

Assistent/in Rektor 
38,5 Std./Woche                                                                               Inserat Nr. SB18-0098 
 

Ihre Aufgaben  

• selbstständige, konzeptive und koordinierende Vorbereitung 
von Entscheidungen des Rektors 

• Betreuung strategischer Projekte im Rektorat (Planung und Steuerung, 
Koordination, Management, Monitoring und Berichtswesen) 

• Dokumentation von relevanten Sachverhalten, Erkundigungen, 
Analysen alternativer Optionen 

• regelmäßige Teilnahme an den Rektoratssitzungen 
• Vertretung des Rektors auf dessen Ersuchen bei internen und 

externen Besprechungen im In- und Ausland 
 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium 
• Kenntnisse und Erfahrungen betreffend die Funktionsweise einer tertiären 

Bildungseinrichtung und deren Umfeld 
• Kenntnisse und Erfahrungen in der Betreuung strategischer Projekte 
• ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• hohes Maß an Eigeninitiative und Organisationsfähigkeit 
• Team- und Moderationsfähigkeit 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf 1 Jahr mit Option auf 
Verlängerung bei einem Mindestgehalt von EUR 2.612,40 brutto monatlich auf 
Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D1/1) 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Ausbildung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 
werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 30.09.2018. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter:  
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
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167. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Europapolitik und Demokratieforschung gelangt 
folgende Position zur Besetzung: 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
38,5 Std./Woche                                                                              Inserat Nr. SB18-0097 
 
Ihre Aufgaben  

• Leitung und Koordination des Forschungsprojektes „Zukunft der Demokratie in 
EU-ropa“ zu regionalen Parlamenten in der EU 

• organisatorische und inhaltliche Planung, Durchführung und Nachbereitung 
zweitägiger Interventionen mit Regionalparlamenten in der ganzen EU 

• Kontaktaufnahme und Netzwerkarbeit mit relevanten Stakeholdern im Bereich 
der europäischen Politik und im wissenschaftlichen Bereich 

• Mitarbeit bei der wissenschaftlichen Erarbeitung und Aufbereitung der Inhalte 
des Projektes 

• Budgetplanung und (Finanz-) Berichtslegung 
• Medien- und allgemeine Öffentlichkeitsarbeit 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium (zumindest 
Masterabschluss) 

• mehrjährige Mitarbeit in sozialwissenschaftlichen Forschungsprojekten 
• Arbeitserfahrung im Projektmanagement 
• gute Kenntnisse europäischer Governance und Institutionen, sowie 

ausgeprägtes Interesse für die EU 
• sehr gute Englischkenntnisse (Mindestlevel C1) und gute Kenntnisse einer 

weiteren europäischen Fremdsprache (Mindestlevel B2) 
• Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln 
• eigene Publikationstätigkeit 
• professionelles Auftreten 
• Teamfähigkeit 
• Flexibilität und hohe Reisebereitschaft werden vorausgesetzt 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 31.12.2022 bei einem 
Mindestgehalt von EUR 3.000,- brutto monatlich auf Vollzeitbasis  

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems sowie im 
Projektbüro Wien 

• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 
werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
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Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 16.09.2018. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter:  
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

 


