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174.      Berichtigung    einer    Stellenausschreibung – 
Universitätsprofessur  für  Management  im  Gesundheitswesen  
gem. § 98 UG 2002 
 
Die Donau-Universität Krems ist die führende Universität für Weiterbildung in Europa. Als 
einzige öffentliche Universität für Weiterbildung im deutschsprachigen Raum ist sie spezialisiert 
auf die Höherqualifizierung von Berufstätigen und widmet sich in Lehre und Forschung der 
Bewältigung aktueller und zukünftiger gesellschaftlicher Herausforderungen. Rund 8.000 
Studierende aus über 90 Ländern sind zurzeit in berufsbegleitenden Master-Studien sowie 
Kurzprogrammen eingeschrieben. 
 
An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 
 

Universitätsprofessur für Management im Gesundheitswesen  
gem. § 98 UG 2002 
38,5 Std./Woche                                                                               Inserat Nr. SB19-0079 
 
Die ausgeschriebene Professur ist am Department für Wirtschaft und Gesundheit in der Fakultät 
für Gesundheit und Medizin etabliert und wird vorerst befristet als Karenzvertretung für die 
Dauer von fünf Jahren im Rahmen einer § 98 UG-Professur besetzt.  
 
Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil: 
Zu den Aufgaben der/des Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors gehören die engagierte 
Vertretung des Fachgebietes in Forschung, Entwicklung und Lehre, die Übernahme von 
Managementaufgaben sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung des Lehrangebotes. 
 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

 ausgewiesene wissenschaftliche Fachkenntnisse im Bereich Gesundheitsmanagement 
und Gesundheitsökonomie 

 Abschluss eines Hochschulstudiums und eine facheinschlägige Habilitation oder 
gleichzuhaltende Qualifikation 

 nachgewiesene Forschungs- und Publikationstätigkeit im Bereich 
Gesundheitsmanagement und Gesundheitsökonomie 

 mindestens 5-jährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich 
 Zugang zu nationalen und internationalen facheinschlägigen Netzwerken sowie 

Erfahrung in der Etablierung neuer Kooperationen zu akademischen aber auch 
unternehmerisch tätigen Institutionen 

 Nachweis erfolgreicher nationaler und internationaler Drittmittelakquisition in Forschung 
und Lehre 

 Nachweis einer fachorientierten sowie englischsprachigen Lehr- und Vortragstätigkeit an 
akademischen Einrichtungen 

 fundierte Kenntnisse in der Konzeption und Umsetzung postgradualer 
Universitätslehrgänge 

 Führungserfahrung und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer und 
wirtschaftlicher Hinsicht 

 
Darüber hinaus sind folgende Fähigkeiten und Kenntnisse wünschenswert: 

 Erfahrung in der Entwicklung und Leitung von berufsbegleitenden Universitätslehrgängen 
 Fähigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken 
 Genderkompetenz 
 Erfahrung mit universitären Strukturen in Lehre und Forschung 
 ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 

 



  

Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer MitarbeiterInnen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Dem entsprechend strebt 
sie eine Erhöhung des Frauenanteils bei den Universitätsprofessuren an und lädt qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt.  
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 
Die Berufung als Universitätsprofessorin oder Universitätsprofessor erfolgt befristet auf 5 Jahre 
im Rahmen des Berufungsverfahrens gem. §98 UG 2002. 
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-Universität 
Krems (W1/1) beträgt EUR 5.463,22 brutto (Basis 38,5 Stunden/Woche) 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 31.10.2019. Ausführliche 
Informationen finden Sie unter:  
https://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/professuren/index.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


