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220. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang

~Baukauffrau/Baukaufmann”
Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Baukauffrau/Baukaufmann® wird mit
€ 4.700,- festgelegt.

221. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Baucontrolling”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Baucontrolling” wird mit € 13.000,-
festgelegt.

Fir Absolventinnen des Universitatslehrganges ,Baukauffrau/Baukaufmann® wird der
Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,,Baucontrolling” mit € 9.900,-- festgelegt

222. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang

~.MIBA Bauwirtschaft”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,MBA Bauwirtschaft” wird mit €
16.500,- festgelegt.

Fir Absolventinnen des Universitatslehrganges ,Baukauffrau/Baukaufmann” wird der
Lehrgangsbeitrag fir den Universitdtslehrgang ,MBA Bauwirtschaft” mit € 12.600,--
festgelegt.

Fir Absolventlnnen des  Universitatslehrganges  ,Baucontrolling”  wird  der
Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,MBA Bauwirtschaft” mit € 4.800,--
festgelegt.

223. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang

.Digitales Bauen”
Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Digitales Bauen” wird mit € 14.900,-
festgelegt.

224. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang

»Building Information Modeling”
Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Building Information Modeling” wird
mit € 18.900,- festgelegt.

Fir Absolventlnnen des Universitatslehrganges ,Digitales Bauen” wird der
Lehrgangsbeitrag fiir den Universitatslehrgang ,Building Information Modeling” mit €
4.700,-- festgelegt.



225. Stellenausschreibung - Universitatsassistent in Prae-Doc (m/w/d)
— Schwerpunkt Digitalisierung und Verwaltung

Zur Verstarkung unseres Teams gelangt folgende Position zur Besetzung:

Universitadtsassistent_in Prae-Doc (m/w/d) — Schwerpunkt

Digitalisierung und Verwaltung
Vollzeit Inserat Nr. SB22-0101

lhre Aufgaben
e Mitarbeit an nationalen und internationalen inter- und transdisziplinaren
Forschungsvorhaben und Projekteinreichungen

e Mitentwicklung und Ausbau von nationalen und internationalen Projektkooperationen
e Unterstlitzung bei und Mitorganisation von internationalen Workshops und Konferenzen
e Mitarbeit in der Entwicklung und Durchfiihrung der Lehre
e wissenschaftliche Publikationstéatigkeit und Teilnahme an Konferenzen
lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom), idealerweise im Bereich der
Politikwissenschaft, Verwaltungswissenschaft oder Sozialwissenschaften (mit Bezug zur
Ausschreibung)

e Begeisterung fir Digitalisierung und Innovation sowie deren Auswirkungen auf die
Gesellschaft (nachgewiesen durch eine kurze Beschreibung persénlicher
Forschungsinteressen im Motivationsschreiben)

e ausgepréagtes wissenschaftliches Interesse fur Fragestellungen in Hinblick auf die
Auswirkungen des digitalen und gesellschaftlichen Wandels auf Strategie, Organisation
und Prozesse, z.B. durch digitale Beteiligungs— und Kooperationsmodelle (nachgewiesen
durch eine kurze Beschreibung persénlicher Forschungsinteressen sowie
Publikationsvorhaben im Motivationsschreiben)

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. B2)

e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

e eigenstandige, flexible und proaktive Arbeitsweise

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

e erste berufliche Erfahrungen in den Bereichen E-Government,
Verwaltungsmodernisierung, Europaische Digitalstrategien, globale Digitalisierungspolitik
und/oder digitale Gesellschaften (nachgewiesen z.B. durch Projekte, Kooperationen,
forschungsgeleitete Lehre oder Publikationen)

e wissenschaftliche Publikations- oder Préasentationserfahrung

lhre Perspektive

e Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf 2 Jahre (mdgliche Verldangerung
bis insgesamt max. 6 Jahre), bei einem Mindestgehalt von EUR 3.058,60 brutto
monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten 8§49
Vw@Gr. B1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung

¢ innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im AusmalR von max. 42%
der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmaéglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Universitéats-
Sportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids” weitere
Informationen bezliglich Anmeldung und verfiigbarer Betreuungsplatze sowie FAQs
unter: Campus Kids - Universitat fir Weiterbildung Krems (donau-uni.ac.at))



https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Gber das geforderte
Profil verfigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitdt Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-19 und dessen
Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in Osterreich erfordert, Voraussetzung
sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht mdglich ist (Beleg
durch fachéarztliche Bestatigung). In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der Universitat fir
Weiterbildung Krems/Donau-Universitdt Krems nur méglich, wenn im Bewerbungsverfahren die
Bereitschaft geaduRert wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstméglich nachzuholen. Bei
Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserkldrung
zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 30.11.2022 (iber
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

226. Stellenausschreibung - Mitarbeiter in Projektmanagement und
Kommunikation (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams gelangt folgende Position zur Besetzung:

Mitarbeiter in Projektmanagement und Kommunikation (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0103

lhre Aufgaben

o Weiterentwicklung und Koordination von Aktivitaten zur Optimierung der agilen
Zusammenarbeit und Projektorganisation im Team

e Unterstitzung der Projektleitungen in laufenden Projekten und in der Abwicklung von
Projektantrdagen (z.B. Vertragsgestaltung, Budgetierung und Abrechnung etc.)

o Selbststandige Projektabwicklung von internen und externen Veranstaltungen
(Konzeption, Planung, Durchfiihrung, inkl. Reporting und Controlling)

o Mitarbeit bei der Umsetzung von wissenschaftlichen Kongressen/Konferenzen

e Mitarbeit an Kommunikationsaufgaben innerhalb unserer Forschungsprojekte

e Erstellen von Berichten und Newsartikeln

lhr Profil
e abgeschlossenes Bachelorstudium, idealerweise im Bereich Projektmanagement oder
Kommunikation
e erste praktische Erfahrungen mit Projektmanagement- und Kommunikationstools
wunschenswert
hohe Organisationsfahigkeit und Losungsorientierung
sehr gute kommunikative und soziale Kompetenzen
eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. B2)


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

lhre Perspektive

e Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre, bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.528,80 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem.
Kollektivvertrag der Universitaten §51 VwGr. lllb), Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Maoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal von max. 42% der
Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsféorderung sowie des Universitats-
Sportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids” (weitere
Informationen bezliglich Anmeldung und verfligbarer Betreuungsplatze sowie FAQs unter:
Campus Kids - Universitat fir Weiterbildung Krems (donau-uni.ac.at))

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Gber das geforderte
Profil verfigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fiir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-19 und dessen
Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in Osterreich erfordert, Voraussetzung
sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht mdglich ist (Beleg
durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir
Weiterbildung Krems/Donau-Universitat Krems nur méglich, wenn im Bewerbungsverfahren die
Bereitschaft geduRRert wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei
Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung
zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Uiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 30.11.2022 iiber
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

227. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
EU Grant Acquisition Manager in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Stabsstelle fir Grant Acquisition gelangt folgende Position
zur Besetzung:

EU Grant Acquisition Manager in (m/w/d)
mind. 30 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0197

lhre Aufgaben

e Erstellung einer EU-Forderstrategie fir drei Fakultdten im Forschungsrahmenprogramm
Horizon Europe und Bereitstellung in digitaler Form

e Organisation und Management von Projektantragen (mit Fokus auf EU-geférderte
Forschungsprojekte)

e Projektmanagement in der Antragsphase von Einzel- und Verbundprojekten, inklusive
Kommunikation mit Férdergeber_innen und Projektpartner_innen

e Administrative Unterstlitzung und inhaltliche Beratung mit Fokus auf die Forderrichtlinien
von Horizon Europe (Impact, Dissemination and Communication & Exploitation)

o Erstellung von unterstiitzenden Dokumenten und Vorlagen

e Organisation und Weiterentwicklung der EIT Health Vereinsmitgliedschaft (EIT Health
Austria), mit dem Schwerpunkt Weiterbildung und Forschung

o Offentlichkeitsarbeit fiir die Stabsstelle (aktive Teilnahme an nationalen und
internationalen Konferenzen (EARMA) sowie universitatsinternen Veranstaltungen)

e Entwicklung neuer Weiterbildungsformate (z.B. Podcasts) fiir Forschende zur
Erleichterung der Antragstellung

e Teilnahme an Infoveranstaltungen und Seminaren zum Thema Antragstellung in Horizon
Europe und anschlieBender Informationsaufbereitung

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor), vorzugsweise im
naturwissenschaftlichen oder technischen Bereich

e Berufserfahrung im Projektmanagement der Antragsphase von Forschungsprojekten,
vorzugsweise von EU-geférderten Projekten (Horizon 2020, Horizon Europe)

e Praktische Erfahrung im selbstandigen wissenschaftlichen Publizieren und/oder Schreiben
von wissenschaftlichen Férderantragen

e praktische Erfahrung in der Erstellung von Publikationslisten und wissenschaftlichen
Lebenslaufen

e Kenntnisse im Umgang mit Literaturverwaltungsprogrammen (z.B. Mendeley, Endnote,
Zotero) winschenswert

e hohe Bereitschaft service -und kundenorientiert zu arbeiten (Unterstliitzung der
Forschenden)

e Bereitschaft zur Durchfiihrung von administrativen und organisatorischen Téatigkeiten

e Fahigkeit, Themen selbstsicher, verstandlich und ansprechend zu prasentieren

e sehr gute Deutsch- (mind. B2) und Englischkenntnisse (mind. B2, C1 winschenswert),
Auslandsaufenthalt im englischsprachigen Raum von Vorteil

e sehr gute MS-Office Kenntnisse (Excel, Word, PowerPoint), Erfahrung mit
Kollaborationstools (z.B. MS Teams, Slack) wiinschenswert

e strukturierte und organisierte Arbeitsweise sowie Flexibilitdt und Verlasslichkeit

e Proaktivitat und Lernbereitschaft

lhre Perspektive

e Teilzeit (30 Std./Woche - Gleitzeit) oder Vollzeit (40 Std./Woche — Gleitzeit) bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.791,40 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem.
Kollektivvertrag der Universitdten 851 VwGr. IVa), Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

¢ modernes und innovatives Arbeitsumfeld am Campus Krems



e Madoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max. 42% der
Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Universitéats-
Sportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids” (weitere
Informationen bezliglich Anmeldung und verfligbarer Betreuungsplatze sowie FAQs unter:
Campus Kids - Universitat fir Weiterbildung Krems (donau-uni.ac.at))

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche tGber das geforderte
Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fiir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitdt Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-19 und dessen
Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in Osterreich erfordert, Voraussetzung
sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht mdglich ist (Beleg
durch facharztliche Bestatigung). In allen anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir
Weiterbildung Krems/Donau-Universitat Krems nur mdglich, wenn im Bewerbungsverfahren die
Bereitschaft geduRert wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdéglich nachzuholen. Bei
Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung
zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Uberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 16.11.2022 (ber
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

228. Stellenausschreibung - Kommunikations- und Projektmanager in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams zur digitalen Transformation des Chief Digital Officers gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Kommunikations- und Projektmanager in (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0149

lhre Aufgaben

® Planung, Konzeption und Umsetzung der Projektkommunikation im Bereich der
Digitalisierung, der Lehre und der wissenschaftlichen Weiterbildung

e Verfassen von zielgruppengerechten Inhalten, Texten und Konzepten zu Themen der
digitalen Transformationsprozesse und der Lehrinnovation

e Vorbereitung und Erstellung von Texten zur internen sowie externen Kommunikation
(Briefings, Prasentationen, Podcasts, Postings, etc.)

¢ selbststandige Recherche, Identifikation sowie Vermittlung von relevanten Themen

e Konzeption, Formulierung und Lektorat von Texten

e Unterstlitzung und Mitarbeit in Umsetzungsprojekten der Digitalisierung und
Lehrinnovation

lhr Profil
® abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor), vorzugsweise in facheinschlagiger
sozialwissenschaftlicher (z.B. Kommunikationswissenschaft, Marketing etc.) oder
geisteswissenschaftlicher Disziplin (z.B. Germanistik, Fremdsprachen, etc.)
e mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Kommunikation
®* npachweisbare Erfahrung und Freude am Verfassen deutscher und englischsprachiger
Kommunikationstexte (Briefings, Reden, Prasentationen, Podcasts, etc.)


https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

sicherer Umgang mit CMS-Tools und diversen Social Media Kanélen wiinschenswert
Erfahrung in der Kommunikation von Change-Projekten wiinschenswert

Ausbildung und/oder Berufserfahrung im Projektmanagement wiinschenswert
ausgezeichnete Kenntnisse in MS Office (insbesondere PowerPoint) sowie Erfahrung mit
Tools zur kollaborativen Arbeit (z.B. MS Teams)

ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. C1)

* hohes Mal} an Eigeninitiative sowie proaktive und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Qut-of-the-Box-Thinking, Kreativitdt und SpalR an Teamarbeit

lhre Perspektive

® Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf 2 Jahre bei Mindestgehalt von
EUR 2.791,40 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitaten 851 VwGr. Illb), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung
innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems
Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal von max. 42% der
Arbeitszeit)

® sehr gute Weiterbildungsmdoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Universitéats-
Sportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids” (weitere
Informationen bezliglich Anmeldung und verfligbarer Betreuungsplatze sowie FAQs unter:
Campus Kids - Universitat flir Weiterbildung Krems (donau-uni.ac.at))

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitdt Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-19 und dessen
Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in Osterreich erfordert, Voraussetzung
sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht méglich ist (Beleg
durch fachéarztliche Bestatigung). In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der Universitat fir
Weiterbildung Krems/Donau-Universitét Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die
Bereitschaft geduRert wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei
Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserkldrung
zu unterfertigen.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre (iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 30.11.2022 uiber
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

229. Stellenausschreibung - Mitarbeiter in im Servicecenter fir
Studierende (m/w/d)

Als Karenzvertretung gelangt in unserem Team im Servicecenter fir Studierende folgende
Position zur Besetzung:

Mitarbeiter_in im Servicecenter fiir Studierende (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0209

lhre Aufgaben

Bearbeitung der Studierendenevidenz

studienbegleitende Administration, inkl. telefonischer und persoénlicher Betreuung
Durchfiihrung allgemeiner Sekretariatsaufgaben

Unterstlitzung bei ausgewahlten Projekten

lhr Profil

e Matura oder Berufsreifeprifung

e mind. 3-jdhrige Berufserfahrung im Organisations- bzw. Sekretariatsbereich

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2)
hohes Mal an Eigeninitiative und Organisationsféhigkeit
selbststéandige und genaue Arbeitsweise
Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz
Erfahrung in der Betreuung von Kund innen winschenswert, idealerweise im
universitaren Bereich

lhre Perspektive

e Vollzeit (40 Std./Woche — Gleitzeit), vorerst befristet als Karenzvertretung, bei
einem Mindestgehalt von EUR 2.210,20 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitdten 851 VwGr. llla), Bereitschaft
zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

* innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

* Madoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal von max. 42% der
Arbeitszeit)

® sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Universitats-
Sportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids” (weitere
Informationen bezliglich Anmeldung und verfligbarer Betreuungsplatze sowie FAQs unter:
Campus Kids - Universitat fir Weiterbildung Krems (donau-uni.ac.at))

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-19 und dessen
Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in Osterreich erfordert, Voraussetzung
sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht mdglich ist (Beleg
durch fachéarztliche Bestatigung). In allen anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir
Weiterbildung Krems/Donau-Universitat Krems nur mdglich, wenn im Bewerbungsverfahren die
Bereitschaft geduRert wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdéglich nachzuholen. Bei
Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung
zu unterfertigen.


https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Uiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 07.12.2022 iiber
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
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