2019 / Nr. 44 vom 29. Mai 2019

Der Senat hat in der Sitzung vom 14. Mai 2019 folgende Verordnungen
erlassen, das Rektorat hat die Studien eingerichtet.

119. Verordnung der Donau-Universitait Krems (ber das
Curriculum des Universitdtslehrganges ~Betriebliches
Gesundheitsmanagement (Certified Program)”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft
und Gesundheit)

120. Einrichtung des Universitdtslehrganges ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement (Certified Program)”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

121. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fir den
Universitatslehrgang ,Betriebliches Gesundheitsmanagement
(Certified Program)”

122. Verordnung der Donau-Universitit Krems (ber das
Curriculum des Universitatslehrganges ,Digitalisierung in der
Freizeitwirtschaft (Certified Program)”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft
und Gesundheit)

123. Einrichtung des Universitdtslehrganges ,Digitalisierung in
der Freizeitwirtschaft (Certified Program)”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

124. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far den
Universitatslehrgang ,Digitalisierung in der Freizeitwirtschaft
(Certified Program)”



119. Verordnung der Donau-Universitat Krems iliber das Curriculum
des Universitdatslehrganges ,Betriebliches Gesundheitsmanagement
(Certified Program)”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft und
Gesundheit)

8 1. (1) Weiterbildungsziel

Gesunde und leistungsfdhige Mitarbeiterinnen sind heute, mehr denn je, ein
entscheidender Faktor, um als Unternehmen innovativ und konkurrenzfdhig zu bleiben.
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) bietet die Mdglichkeit, die Grundlage fir
produktives Arbeiten zu schaffen und sich gleichzeitig als attraktive/r Arbeitgeberin zu
positionieren.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) bewirkt und foérdert die Erhaltung und
Verbesserung der Leistungsfahigkeit, und Eigenverantwortung der Mitarbeiterlnnen,
verringert arbeitsbedingte Krankheiten und damit die verbundenen Ausfélle und tragt zur
Motivation der Mitarbeiterinnen Dbei. Die Imagewirkung von betrieblichem
Gesundheitsmanagement wird nach innen und aulRen (CSR) sichtbar.

Der Universitatslehrgang richtet sich sowohl an Fachkrafte aus der Fitness- und
Gesundheitsbranche als auch an Mitarbeiterlnnen in Unternehmen und 6&ffentlichen
Einrichtungen, die sich fir Betriebliches Gesundheitsmanagement interessieren. Der
Universitatslehrgang vermittelt den Teilnehmerlnnen grundlegende Kenntnisse Uber
Strukturen und Inhalte eines systematischen und zielgerichteten
Gesundheitsmanagements im Betrieb. Die Studierenden erwerben die notwendigen
Kompetenzen, um betriebliches Gesundheitsmanagement erfolgreich im Unternehmen zu
etablieren.

(2) Lernergebnisse
Die Absolventinnen des Universitatslehrgangs ,Betriebliches Gesundheitsmanagement
(Certified Program)” sind in der Lage

- die Grundlagen, relevante Gesetze und Normen sowie die Instrumente des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements dazulegen.

- die gesundheitlichen Ausgangssituationen im Betrieb zu analysieren.

- spezifische Gesundheitsférderungsmalinahmen zu benennen und ein BGM Projekt
zu entwerfen.

- Strategische und wirtschaftliche Aspekte sowie Flihrungsaspekte von BGM zu
diskutieren.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang wird als berufsbegleitende Studienvariante in Modulform
angeboten. Die Organisation des Studiums berilicksichtigt Elemente des Blended Learning.

8 3. Lehrgangsleitung

Als Lehrgangsleitung ist eine hierflir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen. Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Universitatslehrgangs, soweit sie nicht anderen Organen zugeordnet ist.

8 4. Dauer
Die Studiendauer betragt 2 Semester.

8 5. Zulassungsvoraussetzungen



Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ist

(1) Abschluss

eines

Osterreichischen oder gleichwertigen

Hochschulstudiums.

Oder

(2) allgemeine Universitatsreife und eine mindestens
Berufserfahrung. Es kdnnen Aus- und Weiterbildungszeiten eingerechnet werden.

Oder

(3) bei fehlender

studienrelevante

Berufserfahrung. Es

Universitatsreife eine
kénnen Aus-

allgemeiner

eingerechnet werden.

8 6. Studienplatze

mindestens
und Weiterbildungszeiten

ausldndischen

zweijahrige studienrelevante

fanfjahrige

Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplétze. Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fiir einen Lehrgangsstart zur
Verfliigung steht, ist von der Lehrgangsleitung nach paddagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 7. Zulassung

Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaR § 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat.

8 8. Unterrichtsprogramm

Nr | Facher Lehrveranstaltungen UE | ECTS
1 Einfiihrung in das Grundlagen und Instrumente des Betrieblichen
Betriebliche Gesundheitsmanagements 15 3
g:?\:r;(:::::t- Gesgtzli_che Grundlagen und Normen des 15 3
Betrieblichen Gesundheitsmanagements
30 6
2 | Strategische und Betriebliches Gesundheitsmanagement als Teil der 15 3
wirtschaftliche Unternehmensstrategie
Aspekte des Kennzahlen im Betrieblichen
Betrieblichen Gesundheitsmanagement
Gesundheits- 15 3
managements
30 6
3 | Erfolgreiche Planung Erfolgs- und Qualitatskriterien 15 3
und Steuerung von
BGM-Projekten Systematische Ergebniskontrolle und - evaluation 15 3
30 6
4 | MaBnahmen des Basis: Erndhrungswissenschaftliche 15 3
Betrieblichen Grundlagen/Gesundheitssport
Gesundheits- Vertiefung: Sozialberatung/Stressmanagement 15 3
managements
30 6
5 Psychische Belastung | Verfahren zur Evaluierung psychischer Belastungen 15 3
am Arbeitsplatz
Umgang mit den Ergebnissen der Evaluierung 15 3
30 6




Mitarbeiterlnnen- Mitarbeiterlnnenfilhrung und
orientiertes Fiihren als | Gesundheitsmanagement
Baustein des
Betrieblichen 15 3
Gesundheits-
managements
Die Aufgabe von Fihrungskraften im BGM 15 3
30 6
Summe 180 36

8 10. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils flir einen
Universitatslehrgang vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren
oder Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen koénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaBig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch
die planmaBige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der Stundenplan
und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 11. Priifungsordnung

(1) Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen. Die Abschlusspriifung
besteht aus mindlichen und/oder schriftlichen Fachprifungen und/oder Hausarbeiten
Uber die Facher 1-6.

(2) Leistungen, die an universitaren oder auler-universitdren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

8 12. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
¢ regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
¢ durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Universitatsehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 13. Abschluss
Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

8 14. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.




120. Einrichtung des Universitatslehrganges ~Betriebliches
Gesundheitsmanagement (Certified Program)”
(Fakultat fur Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums Uber den Universitatslehrgang »Betriebliches
Gesundheitsmanagement (Certified Program)” und der Stellungnahme des Rektorats vom
27.05.2019 wird der Universitatslehrgang an der Fakultdt fir Gesundheit und Medizin
eingerichtet.

121. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Betriebliches Gesundheitsmanagement (Certified Program)”

Der Lehrgangsbeitrag far den Universitatslehrgang ~Betriebliches
Gesundheitsmanagement (Certified Program)” wird mit € 4.500,00 festgelegt.



122. Verordnung der Donau-Universitdt Krems iiber das Curriculum
des Universitatslehrganges ,Digitalisierung in der Freizeitwirtschaft
(Certified Program)”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft und
Gesundheit)

8 1. (1) Weiterbildungsziel

Der Universitatslenrgang ,Digitalisierung in der Freizeitwirtschaft (Certified Program)”
richtet sich an Fach- und Fihrungskrafte in der Freizeitwirtschaft, welche mit dem Thema
der Digitalisierung in der Freizeitwirtschaft befasst bzw. konfrontiert sind. Die
Digitalisierung gilt als eine der groRten Herausforderungen flr die Freizeitwirtschaft. Es
entstehen neue Geschaftsmodelle und es entsteht Anpassungsbedarf von bestehenden
Geschaftsprozessen. Neben vielen Herausforderungen und Grenzen erdffnet die
Digitalisierung auch Chancen fir die Branche. Der Universitatslehrgang hat das Ziel, den
Studierenden Kompetenzen zu vermitteln, welche zur Bewaltigung der digitalen
Herausforderungen im Bereich Tourismus- und Freizeitwirtschaft notwendig sind, um
erfolgreiche Mallnahmen im Zuge der digitalen Transformation zu setzen.

Der Universitatslehrgang bietet einen fundierten Uberblick (ber die Entwicklung der
digitalen Transformation in der Freizeitwirtschaft. DigitalisierungsmalRnahmen, speziell im
Bereich des Tourismusmarketings und der Personalwirtschaft im Tourismus kénnen
analysiert und evaluiert werden. Ein zusatzliches Coaching fungiert als Orientierungshilfe
und Starkung der Selbsteinschatzung betreffend DigitalisierungsmalRnahmen im eigenen
Handlungsfeld.

(2) Lernergebnisse
Die Studierenden sind nach dem Abschluss des Zertifikationsprogrammes in der Lage:
¢ grundlegende Digitalisierungsmalinahmen im Bereich Tourismus- und
Freizeitwirtschaft zu benennen und Einsatzméglichkeiten darzulegen.
e aktuelle und innovative Instrumente im digitalen Tourismusmarketing zu
beschreiben.
¢ Digitalisierungslésungen, insbesondere betreffend Fachkraftemangel in der
Freizeitwirtschaft zu identifizieren.

§ 2. Studienform

Der Universitatslehrgang wird als berufsbegleitende Studienvariante in Modulform
angeboten. Der Universitatslehrgang wird in deutscher Sprache angeboten. Die
Organisation des Studiums berlicksichtigt Elemente des Blended Learning.

8 3. Lehrgangsleitung

Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen. Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Universitatslehrgangs, soweit sie nicht anderen Organen zugeordnet ist.

8 4. Dauer
Die Studiendauer betrdgt 1 Semester.

8 5. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ist
(1) Abschluss eines 0&sterreichischen oder gleichwertigen auslandischen
Hochschulstudiums



oder
(2) allgemeine Universitatsreife und eine mindestens zweijadhrige
studienrelevante Berufserfahrung. Es konnen Aus- und Weiterbildungszeiten
eingerechnet werden.

oder
(3) bei fehlender allgemeiner Universitatsreife eine mindestens flnfjahrige
studienrelevante Berufserfahrung. Es koénnen Aus- und Weiterbildungszeiten
eingerechnet werden.

8 6. Studienplatze

Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze. Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Lehrgangsstart zur
Verfligung steht, ist von der Lehrgangsleitung nach paddagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaR § 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm
Das Unterrichtsprogramm setzt sich aus 4 Pflichtfachern im Umfang von insgesamt 20
ECTS zusammen.

Nr. Lehrveranstaltungen UE ECTS
1 Digitalisierung der Freizeitwirtschaft 4.0: Einfiilhrung und Uberblick
Freizeitwirtschaft 10 2
Entwicklung der Digitalisierung in der 15 2
Freizeitwirtschaft/Digitale Transformation
Uberblick neue Technologien und ihre Anwendbarkeit in 5 1
der Freizeitwirtschaft
30 5
2 Digitalisierung im Grundlagen digitales Tourismusmarketing 15 2,5
Tourismusmarketing
Owned, Paid und Earned Media in der Freizeitwirtschaft 15 2,5
30 5
3 Digitalisierung in der Die neue Arbeitswelt und ihre Handlungsfelder
Personalentwicklung 15 2,5
Fachkraftemangel: Digitalisierungslésungen 15 2,5
30 5
4 Orientierungshilfe & Maoglichkeiten der Digitalisierung im eigenen Handlungsfeld
Coaching 15 2,5
Selbsteinschatzung von Digitalisierungslésungen 15 2,5
30 5
Summe 120 | 20

8 10. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils flr einen
Universitatslehrgang vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen,
Seminaren oder Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer
Informationsbroschiire kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen koénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch

7




die planméaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

Diesem Universitatslehrgang liegen E-Learning- und Fernstudien-Elemente zugrunde,
die das Verhaltnis von UE zu ECTS in folgendem AusmalR erkldren: jedes Fach ist
verpflichtend von Studierenden mittels Literatur in Form von Artikeln, Cases, Best-
Practice-Beispielen, Online-Diskussionsforen u.a. im Selbststudium vorzubereiten.
Nach den Prasenzphasen missen weitere Elemente der Lehrinhalte vertieft und
verschriftlicht werden. Dieses Konzept des Blended-Learning bildet eine Basis des
gesamten didaktischen Designs.

(3

—

8 11. Priifungsordnung
(1) Die Studierenden haben eine Abschlusspriiffung abzulegen. Die Abschlussprifung
besteht aus

» schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen der Facher 1-3
» Verfassen eines Praxisberichts in Fach 4.
(2) Leistungen, die an universitdren oder auler-universitdren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

§ 12. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
¢ regelméaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
e durch eine Befragung der  Absolventlnnen nach Beendigung des
Universitatsehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 13. Abschluss
Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

8 14. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

123. Einrichtung des Universitdtslehrganges ,Digitalisierung in der
Freizeitwirtschaft (Certified Program)”
(Fakultat fur Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums (ber den Universitatslehrgang ,Digitalisierung in der
Freizeitwirtschaft (Certified Program)” und der Stellungnahme des Rektorats vom
27.05.2019 wird der Universitdtslehrgang an der Fakultdt fir Gesundheit und Medizin
eingerichtet.



124. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Digitalisierung in der Freizeitwirtschaft (Certified Program)”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Digitalisierung in der Freizeitwirtschaft
(Certified Program)” wird mit € 2.690,00 festgelegt.

Mag. Friedrich Faulhammer Univ.- Prof. Dr. Christoph Gisinger
Rektor Vorsitzender des Senats



