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Zur Verstarkung unseres Teams in der in der Abteilung fir Organisation und
Finanzen/Dienstleistungseinrichtung Personal suchen wir zum néachstméglichen

Eintritt eine/n engagierte/n

Personalmanager/in
38,5 Std./W. Inserat Nr. 1681 Pers

lhre Aufgaben

Konzeption und Umsetzung von Projekten im gesamten HR-Bereich,
unter anderem im Bereich der Personalentwicklung

Erstellung arbeitsrechtlicher Vereinbarungen und Betriebsvereinbarungen
Selbstandige Durchfihrung diverser organisatorischer und
administrativer Agenden im Personalmanagement

Professionelle Betreuung des Recruitingprozesses

Kompetente Ansprechperson bei samtlichen Personalprozessen und
arbeitsrechtlichen Fragestellungen

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (Schwerpunkt Personalmanagement und/oder
Recht)

mehrjahrige Berufserfahrung im HR Management

ausgezeichnete Kenntnisse im Arbeitsrecht

selbstandige, effiziente und engagierte Arbeitsweise

Kompetenz mit hohem Bewusstsein flir Vertraulichkeit

freundliche Personlichkeit mit hohem Servicegedanken

lhre Perspektive:

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten Entwicklungsmaéglichkeiten in

einem leistungsorientierten, kreativen und hoch motivierten Umfeld.

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfiillen, werden

ausdrtcklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders bericksichtigt.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universitat Krems betragt EUR 2.518,42 brutto/Monat (D1/1) fir 38,5 Stunden/Woche.
Bereitschaft zu einer hoheren Einstufung besteht bei entsprechender Qualifikation und

Ausbildung.

Wir freuen uns auf lhre Gberzeugende Bewerbung bis spatestens 22.01.2017.
Ausflhrliche Informationen finden Sie unter:
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



