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131. Stellenausschreibung – Universitätsprofessur für E-Governance 
(gem. § 99 UG 2002) 
 
Die Donau-Universität Krems ist eine der europaweit führenden AnbieterInnen von 
berufsbegleitenden Studien, in denen insbesondere Führungskräfte und AkademikerInnen ihr 
Wissen aktualisieren. 8.000 Studierende sind in mehr als 200 Universitätslehrgängen 
eingeschrieben. 
 

An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 
 

Universitätsprofessur für E-Governance 
gem. § 99 UG 2002 

Inserat-Nr. 1422_Gov   

 
Die ausgeschriebene Professur wird am Department für E-Governance in Wirtschaft und 
Verwaltung in der Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung etabliert, um die bestehenden 
Aktivitäten und die strategische Weiterentwicklung des Departments auf dem Gebiet der 
Lehre und Forschung zu stärken.  
 
Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil: 
 
Zu den Aufgaben der/des Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors zählen die engagierte 
Vertretung des Fachgebietes in Forschung, Entwicklung und Lehre, die Übernahme von 
Managementaufgaben, die kontinuierliche Weiterentwicklung des Lehrangebotes und die 
Einwerbung von Drittmitteln durch Forschungsprojekte. Die Themen der E-Governance wie E-
Government, E-Demokratie, offene Verwaltungsdaten und digital gestützte Beteiligungs- und 
Kooperationsmodelle sollen unter Berücksichtigung  föderaler Aspekte und kommunaler 
Gegebenheiten integrativ und transdisziplinär vertreten und weiterentwickelt werden. 
 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

 

• Facheinschlägige akademische Ausbildung vorzugsweise  
Rechtswissenschaften/Rechtsinformatik 

• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 

• Ausgewiesene wissenschaftliche Fachkenntnisse in den Themen der E-Governance 
und der E-Demokratie  

• Nachgewiesene facheinschlägige Forschungs- und Publikationstätigkeit   

• Nachweis erfolgreicher Drittmittelakquisition für Forschung und Lehre (innerhalb der 
letzten 3 Jahre)  

• Gute persönliche Verankerung in der facheinschlägigen Scientific Community 

• Erfahrung im interdisziplinären Arbeiten und in der Kooperation im Rahmen von 
Forschungsnetzwerken mit Schwerpunkt auf E-Demokratie und virtuelle 
Kooperationsmodelle  

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit nationalen und  internationalen Institutionen der 
Wissenschaft, öffentlichen Verwaltung und der Wirtschaft 

• Führungserfahrung und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer und 
wirtschaftlicher Hinsicht  

• Erfahrung im Aufbau und in der Weiterentwicklung von Kooperationen  

• Hohe didaktische Eignung 



Darüber hinaus sind folgende Fähigkeiten und Kompetenzen wünschenswert: 

 
• Erfahrung in der Entwicklung und Leitung von berufsbegleitenden 

Universitätslehrgängen 

• Kenntnisse des österreichischen und internationalen universitären bzw. 
außeruniversitären Bildungs- und Forschungsbereichs 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Fähigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken 

 

Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Dem 
entsprechend strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils bei UniversitätsprofessorInnen an 
und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 
 
Die Berufung als Universitätsprofessorin oder Universitätsprofessor erfolgt befristet auf fünf 
Jahre im Rahmen des Berufungsverfahrens gem. § 99 UG 2002. 
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems (W1/1) beträgt EUR 4.885,14 brutto (Basis 38,5 Stunden/Woche). 
Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.06.2014 an das Rektorat der Donau-
Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems. Für Rückfragen steht Ihnen das 
Rektorat unter 02732 893-2210 zur Verfügung. 
 
Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch ausgefüllte Datenblatt 
Ihrer Bewerbung bei. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



132. Stellenausschreibung – Universitätsprofessur für Kulturgeschichte 
und Museale Sammlungswissenschaften 
gem. § 98 UG 2002 
 
Die Donau-Universität Krems ist eine der europaweit führenden AnbieterInnen von 
berufsbegleitenden Studien, in denen insbesondere Führungskräfte und AkademikerInnen ihr 
Wissen aktualisieren. 8.000 Studierende sind in mehr als 200 Universitätslehrgängen 
eingeschrieben. 
 

An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 
 

Universitätsprofessur für Kulturgeschichte und Museale 
Sammlungswissenschaften 
gem. § 98 UG 2002 

Inserat-Nr. 1421_Kult   

 
Die ausgeschriebene Professur wird am Department für Kunst- und 
Kulturwissenschaften/Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur etabliert, um die 
bestehenden Aktivitäten und die strategische Weiterentwicklung des Departments auf dem 
Gebiet der Lehre und Forschung zu stärken. In einer strategischen Partnerschaft mit den 
Landessammlungen Niederösterreich kann das Potential der über fünf Millionen Objekte 
zählenden musealen Sammlungen des Landes Niederösterreich für Forschung und Lehre 
genützt werden.  
 
Allgemeines Aufgabenprofil: 
 
Zu den Aufgaben der/des Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors zählen die engagierte 
Vertretung des Fachgebietes in Forschung und Lehre, die Entwicklung bzw. kontinuierliche 
Weiterentwicklung des Lehrangebotes, die Etablierung interdisziplinärer Kooperationen in 
nationalen und internationalen Netzwerken sowie die Initiierung von regionalen und 
internationalen Projekten. Des Weiteren sollen im Rahmen der Kooperation mit den 
Landessammlungen Niederösterreich ein Universitätslehrgang für Museale 
Sammlungswissenschaften sowie Forschungsprojekte mit den Sammlungen entwickelt 
werden. 
 

Für die Bewerbung setzen wir daher folgende Qualifikationen voraus: 

 

• Einschlägige akademische Ausbildung in Museologie oder einer museumsrelevanten 
Disziplin  

• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation  
• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Museums- und Sammlungswesen an einer 

Universität oder einer Forschungs- bzw. Musealeinrichtung 
• Nachgewiesene facheinschlägige Forschungs- und Publikationstätigkeit 
• Einschlägige Erfahrungen in Konzeption, Einwerbung und Leitung größerer 

Forschungsprojekte sowie Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmittel  
• Gute persönliche Verankerung in facheinschlägigen Netzwerken der Forschung 
• Nachgewiesene Erfahrung im Aufbau von Kooperationen 
• Praxisrelevante Erfahrungen im Hochschulmanagement 
• Hohe pädagogische und didaktische Eignung 

 



Darüber hinaus sind folgende Fähigkeiten und Kompetenzen wünschenswert: 

 
• Erfahrung in der Entwicklung, Leitung und Betreuung von berufsbegleitenden 

Universitätslehrgängen 
• Kenntnisse des österreichischen und internationalen universitären bzw. 

außeruniversitären Bildungsmarktes 
• Fähigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken sowie Führungskompetenz 

 
 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Dem 
entsprechend strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils bei UniversitätsprofessorInnen an 
und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 
 
Die Berufung als Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor erfolgt auf unbestimmte Zeit im 
Rahmen des Berufungsverfahrens gem. § 98 UG 2002.  
 
Die Mindesteinstufung für Universitätsprofessorinnen/Universitätsprofessoren beträgt 
entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-Universität Krems (W1/1) EUR 
4.885,15 brutto für 38,5 Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei 
entsprechender Qualifikation.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.06.2014 an die Personalabteilung der Donau-
Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at  
Für Rückfragen steht Ihnen der Rektor unter 02732 893-2210 zur Verfügung. 
 
Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch ausgefüllte Datenblatt 
Ihrer Bewerbung bei. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


