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192. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

193. Festlegung des Lehrgangsbeitrages far den
Universitatslehrgang ,, Gesundheits- und Pflegepadagogik” (MSc)



192. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur  Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir  Wirtschaft und
Globalisierung/Department fir Migration und Globalisierung gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
20 Std./Woche Inserat Nr. SB19-0139

lhre Aufgaben

e Koordination von Forschungsprojekten in allen Projektphasen

e Monitoring Uber Budget und Deliverables in Forschungsprojekten nach
Fordervertragsabschluss

e Reporting von ausgewahlten Forschungsprojekten nach Férdervertragsabschluss

e eigenstandige Sichtung von Calls und Innovationsthemen mit Migrationsbezug und
Kooperationsanbahnung mit Stakeholdern und Netzwerkpartnern

e Screening von Forschungsdesigns in Hinsicht auf den Ausbau des
Innovationspotenzials inkl. Beratung der Forscherlnnen

e Erstellung von projektbezogenen Datenmanagement-Pldnen mit Projektleiterinnen

e Entwicklung einer Publikationsstrategie flir das Department

e Durchfihrung von gezielten Fact Finding Missions fliir die Lehre: Bedarfs-
Akzeptanz-, Markt- und/oder Konkurrenzanalysen zur Positionierung der Lehrgédnge
am Bildungsmarkt

e gezielte Reisetatigkeit und Vertretung des Departments bei Netzwerken und
Veranstaltungen

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise Sozialwissenschaften

e Erfahrung in der Einreichung, Durchfiihrung bzw. Begleitung und Abrechnung von
Drittmittel- Projekten

e Fahigkeit, Netzwerk Projekte aufzubauen und zu koordinieren

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1), weitere Sprachen von
Vorteil

e eigene Forschungstatigkeit und Unterrichtserfahrung von Vorteil

e IT-Kenntnisse: MS Office Paket, Erfahrung mit Projektdatenbanken und
Projektmanagement Software von Vorteil

e Projektmanagementerfahrung im universitaren Kontext von Vorteil

lhre Perspektive

e Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR
2.813,68 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Ausbildung

¢ innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber die
geforderten Qualifikationen verfligen.

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Online-Bewerbung bis spéatestens 06.12.20109.
Ausfihrliche Informationen finden Sie unter: http://www.donau-uni.ac.at/jobs



193. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitadtslehrgang
~Gesundheits- und Pflegepadagogik” (MSc)

Der Lehrgangsbeitrag far den Universitatslehrgang ~Gesundheits- und
Pflegepadagogik” (MSc) wird mit € 10.600,00 festgelegt.

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



