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63. Satzung der Universitat fiir Weiterbildung Krems
(Wiederverlautbarung)

Aufgrund des Beschlusses des Senats vom 10.04.2018 werden folgende
Anderungen der Satzung durchgefihrt:

Anpassung Il. Teil Studienrechtliche Bestimmungen
Monokratisches Organ fiir Studienangelegenheiten und der Novellierung des
UG 2002
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VII. Teil
Ehrungen
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I. TEIL

Wahlordnung fiir die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder in den
Senat der Universitat fir Weiterbildung Krems

Geltungsbereich

8 1. Die Bestimmungen dieser Wahlordnung gelten fir die Wahl der Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Senats der Universitat fur Weiterbildung Krems.

Sprachliche Gleichbehandlung

8 2. Die in dieser Wahlordnung verwendeten personenbezogenen Ausdriicke umfassen
Frauen und Manner gleichermal3en.

Wahlgrundsitze

§ 3.

(1) Die Mitglieder der im Senat vertretenen Personengruppen sind auf Grund des
gleichen, unmittelbaren, geheimen und persénlichen Wahlrechtes nach den
Grundsédtzen des Verhéltniswahlrechtes zu wahlen.

(2) Die Wahl erfolgt fur eine Funktionsperiode von drei Jahren. Die Funktionsperiode
beginnt mit dem Tag der Konstituierung des Senats.

Aktives und passives Wahlrecht

§ 4,

(1) Das aktive und passive Wahlrecht steht allen Personen zu, die am Stichtag den
Personengruppen gemalRl 8 25 Abs. 4 Z 1, 2 und 3 UG 2002 angehoren.

Als der fir das aktive und passive Wahlrecht malRgebliche Stichtag wird der Tag der
Ausschreibung der Wahl im Mitteilungsblatt festgesetzt.

(2) Der im Amt befindliche Rektor sowie die im Amt befindlichen Vizerektoren und
Mitglieder des Universitatsrates sind gemal § 20 Abs. 2 UG 2002 nicht passiv
wahlberechtigt.

Wahlorganisation

8 5. Die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl obliegen dem Rektor. Der Rektor hat
spatestens eine Woche nach der Wahlkundmachung ein Verzeichnis der am Stichtag
aktiv Wahlberechtigten zu erstellen. Das Wahlerverzeichnis ist eine Woche lang zur
Einsicht durch die aktiv Wahlberechtigten aufzulegen. Wahrend dieser Auflagefrist kann
gegen das Verzeichnis schriftlich Einspruch erhoben werden. Darlber hat der Rektor
langstens drei Arbeitstage nach Ende der Auflagefrist zu entscheiden. Die Entscheidung
des Rektors ist endgiltig.



Wahlkundmachung

8 6.
(1) Der Rektor setzt Ort und Zeit der Wahl fest.

(2) Die Ausschreibung der Wahl ist spéatestens acht Wochen vor der Wahl im
Mitteilungsblatt der Universitdt fir Weiterbildung Krems kundzumachen. Die
Wahlkundmachung hat zu enthalten:

1. den Tag, den Ort und die Zeit der Wahl;
2. den Stichtag fur das Bestehen des aktiven und passiven Wahlrechts;

3. die Zahl der zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter ( 8§ 25 Abs. 2 und Abs.
3a UG 2002 betr. der zu wahlenden Gruppen);

4. den Zeitraum und den Ort fur die Einsichtnahme in das Wahlerverzeichnis sowie
fur die Erhebung eines Einspruchs gegen das Wahlerverzeichnis;

5. die Aufforderung, dass Wahlvorschlage spatestens sechs Wochen vor dem ersten
Wahltag schriftlich beim Rektor eingelangt sein missen, widrigenfalls sie nicht
berlicksichtigt werden kénnen;

6. die Bestimmung, dass in jedem Wahlvorschlag gemall §20a Abs. 4 UG 2002
mindestens 50% Frauen an wahlbarer Stelle aufzunehmen sind;

7. die Bestimmung, dass ein Wahlvorschlag mindestens so viele wahlbare Mitglieder
zu umfassen hat, wie flir die jeweilige Personengruppe Mandate zu vergeben sind
und nicht mehr Bewerberinnen und Bewerber als die vierfache Anzahl der zu
wahlenden Mitglieder enthalten darf;

8. die Vorschrift, dass Stimmen glltig nur flir zugelassene Wahlvorschlage
abgegeben werden kénnen;

Zeit und Ort der Wahlen

8 7. Der Rektor hat darliber zu entscheiden, ob die Wahl an einem oder an mehreren
Tagen durchgefihrt werden soll. Wird die Wahl an mehreren Tagen durchgefiihrt, hat
der Rektor geeignete Malnahmen festzulegen, die sicherstellen, dass jeder
Wahlberechtigte nur einmal sein Wahlrecht austiben kann.

Wahlvorschlage

§ 8.

(1) Jeder aktiv Wahlberechtigte kann bis spatestens sechs Wochen vor dem Wahltag
beim Rektor Wahlvorschlage fir die Wahl einbringen. Ein Wahlvorschlag hat
mindestens so viele wahlbare Mitglieder zu umfassen, als fir die jeweilige
Personengruppe Mandate zu vergeben sind. Ein Wahlvorschlag darf nicht mehr
Wahlwerberinnen und Wahlwerber als die vierfache Zahl der zu wé&hlenden
Vertreterinnen und Vertreter enthalten. Einzelbewerbungen sind zuldssig. GemaR §
20a UG 2002 hat die Erstellung der Liste der Kandidatinnen und Kandidaten als Teil
der Wahlvorschlage fir die zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen
gemal § 25 Abs. 4 Z 1, 2 und 3 so zu erfolgen, dass mindestens 50 vH Frauen an
wahlbarer Stelle zu reihen sind. Dies gilt auch fiir die zu wéhlenden Ersatzmitglieder.

(2) Jeder passiv Wahlberechtigte darf nur auf einem Wahlvorschlag enthalten sein. Die
Wahlwerber haben auf dem Wahlvorschlag mit ihrer eigenhdndigen Unterschrift ihre
Kandidatur zu bestatigen. Bei Fehlen der Unterschrift zum Zeitpunkt der
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Verlautbarung des Wahlvorschlages durch den Rektor ist der Wahlwerber aus dem
Wahlvorschlag zu streichen.

(3) Der Rektor hat die tberreichten Wahlvorschldge zu prifen und vorhandene Bedenken
umgehend dem Vertreter des Wahlvorschlages mitzuteilen. Als Vertreter des
Wahlvorschlages gelten die Wahlwerber in der im Wahlvorschlag genannten
Reihenfolge. Wahlwerber, denen die Wahlbarkeit fehlt, sind aus dem Wahlvorschlag
zu streichen. Nicht zuzulassen sind verspatet eingebrachte Vorschlage und
Vorschlage, die keinen einzigen wahlbaren Wahlwerber enthalten.

(4) Die zugelassenen Vorschlage sind dem Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen zu
Ubermitteln. Dieser hat binnen einer Woche zu entscheiden, ob der Wahlvorschlag
einen ausreichenden Frauenanteil enthéalt. Wird binnen dieser Frist Einrede an die
Schiedskommission erhoben (8 42 Abs.8d UG 2002), so hat diese binnen 14 Tagen
Uber die RechtsmaRigkeit des Wahlvorschlages zu entscheiden (8 43 Abs. 1 Z 4 UG
2002). Entscheidet sie, dass die Einrede zu Recht erhoben wurde, so hat die
Wahlleitung den Wahlvorschlag an die wahlwerbende Gruppe zu Verbesserung
zuriickzuweisen und dieser dafiir eine Frist zu setzen. Uber die Zulassung
entscheidet der Rektor dann endgliltig.

(5) Die zugelassenen Wahlvorschlage sind friihestens zwei Wochen und spéatestens eine
Woche vor dem ersten Wahltag zu verlautbaren.

(6) Der Rektor hat unverziiglich nach Feststellung der zugelassenen Wahlvorschlage fir
jede Personengruppe einen Stimmzettel aufzulegen, in den alle zugelassenen
Wahlvorschlage in der Reihenfolge ihres Einlangens aufzunehmen sind.

(7) Sind keine Wahlvorschlage eingelangt, ist jeder passiv Wahlberechtigte am
Stimmzettel oder auf einem Aushang in der Wahlzelle anzufiihren.

(8) Ist die Zahl einer Personengruppe nicht groRer als die Zahl der auf diese
Personengruppe zu entfallenden Mandate hat die Wahl fiir diese Personengruppe zu
entfallen.

Durchfiihrung der Wahl

§9.

(1) Der Rektor leitet die Wahl. Er oder ein von ihm nominierter Vertreter (Wabhlleiter) hat
fir die ordnungsgeméafRe Durchfihrung der Wahl zu sorgen.

(2) Uber den Ablauf der Wahl ist eine Niederschrift zu fiihren. Die Niederschrift hat
jedenfalls zu enthalten: die Zahl der Wahlberechtigten, die Gesamtzahl der
abgegebenen Stimmen, die Gesamtzahl der glltigen Stimmen, die Zahl der
unglltigen Stimmen, die Zahl der auf die einzelnen Wahlvorschlage entfallenden
Stimmen und Mandate sowie die Namen der gewahlten Personen.

(3) Die Wahlen sind geheim durchzuftihren. Die Wahl wird durch persénliche Abgabe des
Stimmzettels am Wahlort vorgenommen. Der Wahler hat dem Wahlleiter seine
Stimmberechtigung nachzuweisen.

(4) Der Wahler kann seine Stimme gultig nur fir einen der zugelassenen Wahlvorschlage
abgeben. Der Stimmzettel ist glltig ausgefulllt, wenn aus ihm eindeutig zu erkennen
ist, welchen Wahlvorschlag der Wahler wahlen wollte.

(5) Mit dem Ablauf der in der Wahlkundmachung festgesetzten Zeit hat der Wabhlleiter
die Stimmabgabe fir beendet zu erklaren.

(6) Eine Briefwahl ist unzulassig.



Ermittlung des Wahlergebnisses

§ 10.

(1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat der Wabhlleiter die Wahlurne zu
offnen, die Gliltigkeit der Stimmzettel zu prifen und nach Auszahlung der Stimmen
die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungiltigen Stimmen und die
Zahl der fir jeden zugelassenen Wahlvorschlag giltig abgegebenen Stimmen
festzustellen. Die Wahlakten sind danach dem Rektor zu Gbergeben.

(2) Wird die Wahl an verschiedenen Tagen durchgefihrt, ist die Gesamtheit der an allen
Tagen abgegebenen Stimmen fir die Ermittlung des Wahlergebnisses malfligebend.

(3) Der Rektor hat die Zahl der auf die zugelassenen Wahlvorschldge entfallenden
Mandate mittels der Wahlzahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:
Die Summen der fir jeden Wahlvorschlag abgegebenen Stimmen sind, nach ihrer
GrolBe geordnet, nebeneinander zu schreiben; unter jeder dieser Summen ist ihre
Halfte, unter diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Flinftel, Sechstel usw.
zu schreiben. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen. Ist ein Mandat zu
vergeben, so gilt als Wahlzahl die gréf3te, sind zwei Mandate zu vergeben, so gilt als
Wahlzahl die zweitgrof3te, sind drei Mandate zu vergeben, so gilt als Wahlzahl die
drittgroRte, sind vier Mandate zu vergeben, so gilt als Wahlzahl die viertgréf3te usw.
der angeschriebenen Zahlen. Jedem Wahlvorschlag sind so viele Mandate zuzuteilen,
als die Wahlzahl in der Summe der fir ihn abgegebenen Stimmen enthalten ist.
Haben nach dieser Berechnungsmethode mehrere Wahlvorschlage den gleichen
Anspruch auf ein Mandat, so entscheidet das Los.

(4)Den in dem Wahlvorschlag angegebenen Wahlwerbern werden die auf den
Wahlvorschlag entfallenden Mandate in der Reihenfolge ihrer Nennung zugeteilt. Die
auf einem Wahlvorschlag den gewahlten Vertretern folgenden Wahlwerber sind nach
der Reihe ihrer Nennung Ersatzmitglieder.

(5) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind die auf dem Wahlvorschlag gereihten
Wahlwerber gewahlt. Die zu vergebenden Mandate sind den Wahlwerbern
entsprechend ihrer Reihung auf dem Wahlvorschlag =zuzuteilen. Die auf dem
Wahlvorschlag den gewahlten Vertretern folgenden Wahlwerber sind nach der Reihe
ihrer Nennung Ersatzmitglieder.

(6) Ersatzmitglieder treten bei einer Verhinderung von gewahlten Vertretern fir die
Dauer der Verhinderung sowie im Falle des Erloschens der Mitgliedschaft von
gewahlten Vertreter fir den Rest der Funktionsperiode an deren Stelle.

(7) Der Rektor stellt das Wahlergebnis fest. Das Wahlergebnis ist im Mitteilungsblatt der
Universitat fir Weiterbildung Krems zu verlautbaren.

Wahlanfechtung
§ 11.

(1) Begriindete Einspriiche wegen Verletzung der Bestimmungen Uber das Wahlverfahren
kénnen bis spatestens 10 Werktage nach Kundmachung des Wahlergebnisses im
Mitteilungsblatt von jeder/jedem aktiv und passiv Wahlberechtigten schriftlich beim
Rektor eingebracht werden.



(2) Der Rektor hat die Wahl aufzuheben, wenn wesentliche Bestimmungen verletzt
wurden und wenn bei Einhaltung dieser Bestimmungen ein anderes Ergebnis hatte
zustande kommen koénnen. Richtet sich der Einspruch lediglich gegen die
zahlenmaRige Ermittlung des Wahlergebnisses oder gegen rechnerische Ermittlungen
bei der Mandatszuweisung, hat der Rektor den Einspruch zu prifen und unrichtige
Ermittlungen richtigzustellen, die erfolgten Verlautbarungen erforderlichenfalls zu
widerrufen sowie das richtige Wahlergebnis zu verlautbaren.

(3) Einspriche gemaR Abs. 1 und 2 haben im Hinblick auf die Rechtsgiltigkeit und
Rechtswirksamkeit der Wahl keine aufschiebende Wirkung.

(4) Nach rechtskraftiger Aufhebung hat der Rektor innerhalb von 4 Wochen eine neue
Wahl auszuschreiben.

Riicktritt von Mitgliedern

8 12. Mitglieder des Senats koénnen wahrend einer Funktionsperiode jederzeit ihren
Racktritt erkldren. Die Ricktrittserklarung ist gegenlber dem Vorsitzenden des Senats
abzugeben. Dieser hat den Rektor unverziiglich Gber den Riicktritt zu informieren.

Erl6schen der Mitgliedschaft/Ersatzmitgliedschaft

8 13. Die Mitgliedschaft/Ersatzmitgliedschaft zum Senat endet in folgenden Féllen:
1. durch Racktritt;
2. durch Beendigung des Dienstverhaltnisses;
3. durch Tod;

Die oder der Vorsitzende des Senats hat den Rektor unverziiglich Gber das Vorliegen
eines Grundes nach Z 1 bis 3 zu informieren.



Il. TEIL

Studienrechtliche Bestimmungen
Monokratisches Organ fiir Studienangelegenheiten

8 1. Begriffsbestimmungen

In dieser Satzung gelten zusétzlich zu den in 8 51 Abs. 2 UG 2002 definierten Begriffen
folgende Begriffsbestimmungen:

(1) Facher
1.

Facher sind Studienteile, deren Inhalte im Regelfall durch mehrere
zusammenhangende Lehrveranstaltungen vermittelt werden;

Pflichtfacher sind die fir ein Studium kennzeichnenden Facher, Uber die
PrGfungen abzulegen sind;

Wahlfacher sind die Facher, aus denen die Studierenden nach den im
Curriculum festgelegten Bedingungen auszuwahlen haben und Uber die
Prifungen abzulegen sind.

(2) Lehrveranstaltungen

1.

Im Curriculum kénnen insbesondere folgende Arten von Lehrveranstaltungen
festgelegt werden: Vorlesungen, Tutorien, Kurse, Proseminare, Ubungen,
Seminare, Arbeitsgemeinschaften, Praktika, Exkursionen, Exkursionen
verbunden mit Ubungen, Praktika, Kolloquien sowie Fernstudieneinheiten (E-
Learning).

Lehrveranstaltungstypen, die in bestehenden Curricula vorgesehen sind,
bleiben unberlhrt.

Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter sind
Lehrveranstaltungen, bei denen die Beurteilung nicht nur auf Grund eines
einzigen Prifungsaktes am Ende der Lehrveranstaltung, sondern auch auf
Grund einer begleitenden Erfolgskontrolle der Teilnehmenden erfolgt.

Das Kontaktstundenausmal ist die Zeit, in der Lehrende und Studierende im
Rahmen von Lehrveranstaltungen zum Zweck der Vermittlung von
Kenntnissen, Fertigkeiten und Methoden zusammentreffen.

Praxis ist die Verrichtung einer Tatigkeit, die losgelést vom universitaren
Studienbetrieb der Erprobung und praxisorientierten Anwendung der
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sowie zum Sammeln praktischer
Erfahrungen in méglichen Anwendungsgebieten dient.



8 2. Priifungswesen

1.

Priifungsarten

Die Art der Priifung und die Prifungsmethode sind im Curriculum festzulegen.

1.

Fachprifungen dienen dem Nachweis der Kenntnisse und Fa&higkeiten in
einem Fach;

Gesamtprifungen dienen dem Nachweis der Kenntnisse und Fahigkeiten in
mehr als einem Fach bzw. mehr als einer Lehrveranstaltung;

Einzelprifungen sind Prifungen, die jeweils von einzelnen Priferinnen/Prifern
durchgeflihrt werden;

Kommissionelle Prifungen werden von Prifungskommissionen durchgeflhrt;

Mindliche Prifungen sind Priifungen, bei denen die Prifungsfragen mindlich
zu beantworten sind. Sie sind o6ffentlich zuganglich, die Beschrankung des
Zutritts aus rdumlichen Griinden ist zulassig;

Schriftliche Prifungen sind Prifungen, bei denen die Prifungsfragen
schriftlich zu beantworten sind;

Prifungsarbeiten sind die praktischen, experimentellen, theoretischen oder
schriftlichen Arbeiten, die im Rahmen von Prifungen zu erbringen sind;

Lehrveranstaltungspriifungen dienen dem Nachweis der Kenntnisse und
Fahigkeiten, die durch einzelne Lehrveranstaltungen vermittelt wurden;

Abschlusspriifungen sind Prifungen, die in den Universitatslehrgdngen
abzulegen sind. Mit der positiven Beurteilung aller Teile einer
Abschlussprifung wird der betreffende Universitdtslehrgang abgeschlossen
Sind die Abschlussprifungen als Fach- oder kommissionelle Gesamtpriifungen
abzulegen, sind fachlich geeignete Priferinnen oder Priifer heranzuziehen;

10.die erfolgreiche Teilnahme an den im Curriculum vorgesehenen PhD-

Kolloquien ist Voraussetzung fir den Abschluss des PhD-Studiums;

11.Rigorosen sind die kommissionellen Abschlussprifungen in PhD-Studien.

(2) Priifungskommission

1.

Fir die kommissionellen Prifungen sind Priifungskommissionen zu bilden.

2. Einer Kommission haben drei Personen anzugehoéren. Fir jedes gemal3 dem
Curriculum vorgesehene Prifungsfach oder dessen Teilgebiet ist eine Priferin
oder ein Prifer einzuteilen. Ein Mitglied ist zur oder zum Vorsitzenden der
Prifungskommission zu bestellen.

(3) Durchfiihrung von Priifungen

1.

Bei der Prifung ist den Studierenden Gelegenheit zu geben, den Stand der
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen. Dabei ist auf den Inhalt
und den Umfang des Stoffes der Lehrveranstaltungen Bedacht zu nehmen.



9.

Mdindliche Prifungen sind offentlich. Die Priferin / der Prifer oder die/der
Vorsitzende  einer  PrGfungskommission ist  berechtigt, den  Zutritt
erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen Verhaltnissen entsprechende Anzahl
von Personen zu beschranken. Bei kommissionellen miindlichen Prifungen hat
jedes Mitglied der Prifungskommission wahrend der gesamten Prifungszeit
anwesend zu sein.

Die Priferin oder der Prifer bzw. die oder der Vorsitzende der
Prifungskommission hat fiir den geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fihren. In das Protokoll sind der Priifungsgegenstand,
der Ort und die Zeit der Prifung, die Namen der Priferin oder des Prifers bzw.
die Namen der Mitglieder der Prifungskommission, die Namen der oder des
Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Griinde fir die
negative Beurteilung sowie allfdllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die
Grinde fir die negative Beurteilung sind der oder dem Studierenden auf Antrag
schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens sechs Monate ab der
Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Der oder dem Studierenden ist Einsicht in die Beurteilungsunterlagen und in die
Prifungsprotokolle zu gewahren, wenn sie oder er dies innerhalb von sechs
Monaten ab Bekanntgabe der Beurteilung verlangt. Die Beurteilungsunterlagen
umfassen auch die bei der Prifung gestellten Prifungsfragen. Die oder der
Studierende ist berechtigt, von diesen Unterlagen Fotokopien anzufertigen. Vom
Recht auf das Anfertigen von Fotokopien ausgenommen sind Multiple-Choice
Fragen inklusive der jeweiligen Antwort-ltems.

Die fir die Ausstellung von Abschlussprifungszeugnissen erforderlichen Daten
des Prifungsprotokolls sind innerhalb angemessener Frist dem
StudienServiceCenter zu Ubermitteln.

Die Beratung und Abstimmung Uber das Ergebnis einer Prifung vor einer
Prifungskommission, bei mehreren Prifungsfdchern hinsichtlich jedes Faches,
hat in nichtoffentlicher Sitzung der Prifungskommission zu erfolgen. Die
Beschlisse der Kommission werden mit Stimmenmehrheit gefasst, die oder der
Vorsitzende Ubt das Stimmrecht wie die Gbrigen Mitglieder der Kommission aus,
hat aber zuletzt abzustimmen. Jedes Mitglied hat bei der Abstimmung Uber das
Ergebnis in den einzelnen Fachern auch den Gesamteindruck der Prifung zu
berlcksichtigen.

Gelangt die Prifungskommission zu keinem Beschluss Uber die Beurteilung eines
Faches, sind die von den Mitgliedern vorgeschlagenen Beurteilungen zu addieren,
das Ergebnis der Addition durch die Zahl der Mitglieder zu dividieren und das
Ergebnis auf eine ganzzahlige Beurteilung zu runden.

Das Ergebnis einer miindlichen Priifung ist unmittelbar nach der Priifung der oder
dem Studierenden bekannt zu geben. Wurde die Priifung negativ beurteilt, sind
die Grinde daflir der oder dem Studierenden zu erlautern.

Bei der Berechnung von Noten wird bei einem Wert von ..,5 noch abgerundet.

10.Wenn eine Studierende oder ein Studierender die Priifung ohne wichtigen Grund

abbricht, ist die Prifung negativ zu beurteilen. Ob ein wichtiger Grund vorliegt,
hat das Studienrechtliche Organ auf Antrag der oder des Studierenden
festzustellen. Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen ab dem Abbruch
einzubringen.



(4) Wiederholung von Priifungen

1.

Die Studierenden sind berechtigt, positiv beurteilte Priifungen bis zwdlf Monate
nach der Ablegung, jedoch langstens bis zum Abschluss des betreffenden
Studiums einmal zu wiederholen. Die positiv beurteilte Prifung wird mit dem
Antreten zur Wiederholungsprifung nichtig.

Die Studierenden sind berechtigt, negativ beurteilte PriGfungen dreimal zu
wiederholen. Die dritte Wiederholung ist kommissionell abzuhalten, wenn die
Prifung in Form eines einzigen Priifungsvorgangs durchgefihrt wird. Auf Antrag
der oder des Studierenden gilt dies auch fir die zweite Wiederholung.

(5) Anerkennung von Priifungen

1.

Positiv beurteilte Prifungen kénnen gemaR § 78 Abs. 9 UG 2002 bei
Gleichwertigkeit anerkannt werden.

Die Richtlinie Uber Anerkennung von Studienleistungen der Donau-Universitat
Krems ist einzuhalten.

(6) Gesamtbeurteilung

Im Abschlussprifungszeugnis ist zusatzlich zu den Beurteilungen fir die einzelnen
Facher eine Gesamtbeurteilung zu vergeben. Diese hat ,bestanden” zu lauten, wenn
jedes Fach positiv beurteilt wurde, anderenfalls hat sie ,nicht bestanden” zu lauten.
Die Gesamtbeurteilung hat ,mit Auszeichnung bestanden” zu lauten, wenn in keinem
Fach eine schlechtere Beurteilung als ,gut” und in mindestens der Halfte der Facher
die Beurteilung ,sehr gut” erteilt wurde.
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8 3. Monokratisches Organ fiir Studienangelegenheiten

(1) Einrichtung, Bestellung und Abberufung

1.

GemalR 8 19 Abs. 2 Z 2 UG 2002 wird ein monokratisches Organ fir die
Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen in erster Instanz eingerichtet.

Das monokratische Organ fuhrt die Funktionsbezeichnung Studiendirektorin oder
Studiendirektor.

Die Studiendirektorin / der Studiendirektor unterliegt der Fachaufsicht des Senats
und der Dienstaufsicht des Rektorats.

Zur Studiendirektorin / zum Studiendirektor ist eine mit den Angelegenheiten des
Studienbetriebes und des Studienrechts vertraute Person zu bestellen.

Der Senat kann durch geeignete MalRnahmen eine fiir die Funktion geeignete
Mitarbeiterin oder einen fir die Funktion geeigneten Mitarbeiter der Universitat
ausfindig machen oder die Funktion der Studiendirektorin oder des
Studiendirektors im Mitteilungsblatt ausschreiben.

Die Studiendirektorin / der Studiendirektor wird vom Senat flr eine
Funktionsperiode von drei Jahren bestellt. Wiederbestellung ist unbeschrankt
zuldssig. Das Rektorat kann den Beschluss des Senats aus schwerwiegenden
Grinden zuriickweisen.

Die Rektorin oder der Rektor hat mit der Studiendirektorin / dem Studiendirektor
erforderliche Arbeitsvertrage abzuschlieRen oder erforderliche dienstrechtliche
Verfligungen zu erlassen.

Die Studiendirektorin / der Studiendirektor kann vom Senat mit
Zweidrittelmehrheit wegen schwerer Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen
Verurteilung, wegen mangelnder koérperlicher oder geistiger Eignung oder wegen
eines begrindeten Vertrauensverlustes abberufen werden. Im Falle der
Abberufung hat die Rektorin oder der Rektor entsprechende dienstrechtliche
Verfligungen zu erlassen.

Die Studiendirektorin / der Studiendirektor hat zur Vertretung im
Verhinderungsfall mit Zustimmung des Senats eine geeignete Person zu bestellen.

10.FiGr den Fall, dass ein Vizerektorat fir Lehre/Wissenschaftliche Weiterbildung

eingerichtet ist, nimmt dieses, abweichend von den Zif. 3 - 9, die Funktion der
Studiendirektorin/des Studiendirektors wahr. Diese Bestimmung tritt mit 13. Mai
2018 in Kraft.

(2) Verfahren in studienrechtlichen Angelegenheiten

1.

In studienrechtlichen Verfahren ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz
1991 (AVG 1991) anzuwenden.

Gegen die Entscheidungen der Studiendirektorin / des Studiendirektors ist das
Rechtsmittel der Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht zulassig.

Der Senat kann flir die Tatigkeit der Studiendirektorin / des Studiendirektors
Richtlinien erlassen.
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(3) Aufgaben der Studiendirektorin / des Studiendirektors

1. Der Studiendirektorin / dem Studiendirektor kommen insbesondere folgende Aufgaben

ZU:

Verleihung akademischer Grade bzw. Bezeichnungen per Bescheid an die
Absolventinnen und Absolventen von Universitatslehrgangen (8 87 Abs. 2 UG
2002);

. Widerruf inlandischer akademischer Grade (8 89 UG 2002);

Nichtigerklarung der Beurteilung einer Prifung im Fall der Erschleichung der
Anmeldung zur Prifung (8 73 Abs. 1 UG 2002) bzw. wenn die Beurteilung einer
Prifung oder wissenschaftlichen Arbeit, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde (8 73 Abs. 2 UG 2002);

. Ausstellung von Zeugnissen (ber Studienabschlisse (8§ 74 Abs. 3 UG 2002);

. Anerkennung von positiv beurteilten Prifungen gem. Anerkennungsrichtlinien der

Universitat fir Weiterbildung Krems.

Anerkennung wissenschaftlicher Tatigkeit in Betrieben oder auleruniversitédren
Forschungseinrichtungen, die eine wissenschaftliche Berufsvorbildung vermitteln
kénnen, als Prifung (analog 8 78 Abs. 3 UG 2002);

. Feststellung der Gleichwertigkeit von im Ausland durchzufiihrenden Teilen eines

Studiums bzw. abzulegender Priifungen ("Vorausbescheid") (analog 8 78 Abs. 6
UG 2002);

. Aufhebung von negativ beurteilten Prifungen bei schwerem Mangel in der

Durchfiihrung (8 79 Abs. 1 UG 2002);

Vorsorge fir die Sicherstellung der Aufbewahrung der den Studierenden nicht
ausgehandigten Beurteilungsunterlagen fir die Dauer von mindestens sechs
Monaten ab Bekanntgabe der Beurteilung (8 84 Abs. 1 UG 2002);

Genehmigung des Antrags auf Ausschluss der Benutzung von an die
Universitatsbibliothek abgelieferten schriftlichen Arbeiten fir ldngstens finf Jahre
nach Ablieferung (analog 8 86 Abs. 4 UG 2002);

. Verfligung Uber einen Antrag auf abweichende Priifungsmethode ab der zweiten

Wiederholung einer Lehrveranstaltungsprifung oder bei Fachprifungen und
kommissionellen Gesamtprifungen;

Heranziehung von fachlich geeigneten Priferinnen und Prifern flr
Abschlussprifungen;

. Heranziehung von fachlich geeigneten Prliferinnen und Prifern  fir

Lehrveranstaltungs-, Fach- und kommissionelle Gesamtpriifungen;
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n. Festlegung der Prifungs- und Anmeldetermine;

0. Bildung von Prifungskommissionen;
p. Feststellung des gerechtfertigten Prifungsabbruchs aus wichtigem Grund,;

g. Heranziehung von fachlich geeigneten Personen zur Betreuung und Beurteilung
von Masterthesen, Untersagung von Thema und Betreuerin oder Betreuer sowie
Weiterleitung zur Beurteilung;

r. Verfligung Uber einen Antrag auf abweichende Priifungsmethode fiir Studierende
mit einer Behinderung im Sinne des § 3 des
Bundesbehindertengleichstellungsgesetzes, BGBL | 88/2005.

2. Die Angelegenheiten gem. Pkt. i, und | - q kénnen den Leiterinnen der groRten
Organisationseinheiten oder einem Mitglied des Rektorates libertragen werden.

3. Die Studiendirektorin / der Studiendirektor ist zu Sitzungen des Senats zu

Tagesordnungspunkten, die ihren oder seinen Aufgabenbereich betreffen, als
Auskunftsperson mit Antragsrecht einzuladen.
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8 4. Curricula-Kommission
(1) Einsetzung

Der Senat ist berechtigt, Curricula durch Verordnung zu erlassen und zu andern. Er setzt
hierfliir eine zustandige Kommission gemal § 25 Abs. 8 Z 3 UG 2002 ein.
Die Kommission ist flir die Dauer der Funktionsperiode des Senats einzurichten.

(2) GroRe und Zusammensetzung der Curricula-Kommission
1. Die Curricula-Kommission besteht aus acht Mitgliedern wie folgt:

vier Mitglieder der Personengruppe gemalRR § 25 Abs. 3a Zif.1 Satz 1 UG
(Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren einschlielBlich der Leiterinnen und Leiter von
Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und der Lehre der Kunst, die keine
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sind);

zwei Mitglieder der Personengruppe der Universitatsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb gema 8 25 Abs. 3a Zif.1 Satz 2 UG;

zwei Vertreterlnnen der Studierenden.

2. Haben die Vertreterlnnen der Personengruppe gemall 8 25 Abs. 3a Zif.1 Satz 1 UG
gleich gestimmt, steht ihnen bei Stimmengleichheit das Dirimierungsrecht zu.

3. Haben die Vertreterlnnen der Personengruppe gemal 8 25 Abs. 3a Zif.1 Satz 1 UG
unterschiedlich gestimmt, steht das Dirimierungsrecht jener Gruppe zu, die die Mehrheit
der oben genannten Personengruppe enthalt. Falls dennoch Stimmengleichheit herrscht,
gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Einberufung

Die Curricula-Kommission ist von der/dem Vorsitzenden des Senats einzuberufen.

Die konstituierende Sitzung ist von dem an Lebensjahren &ltesten Mitglied aus der
Gruppe der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren bis zur Wahl

einer/eines Vorsitzenden zu leiten.

Die/Der Vorsitzende und die/der Stellvertreter/in sind mit einfacher Mehrheit aus dem
Kreis der Mitglieder zu wahlen.
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(4) Aufgaben

1. Wahl und Abberufung einer/eines Vorsitzenden und eines Stellvertreters bzw.
einer Stellvertreterin;

2. Beschlussfassung (ber Erlassung und Anderung der Curricula fir
Universitatslehrgdnge und PhD-Studien. Die Kommission wird bei der
Durchfihrung dieser Verfahren von der DLE Studien- und Organisationsrecht
unterstitzt;

(5) Verfahren

1. Die Antrdge sind von der Curricula-Kommission dem Rektorat zur
Stellungnahme vorzulegen. Daflir ist eine Frist von langstens zwei Monaten
einzurdumen.

Antrdage auf Erlassung bzw. Anderung von PhD-Studien sind zusatzlich dem
Universitatsrat zur Stellungnahme vorzulegen. Daflir ist ebenfalls eine Frist
von ladngstens zwei Monaten einzurdumen.

2. Nach Eintreffen der im Pkt. 1 genannten Stellungnahme, spéatestens aber
nach Ablauf der zweimonatigen Frist, hat die Kommission folgende
Maoglichkeiten:

a. Positiver Beschluss tGber den Antrag
b. Zurickverweisung an die/den Antragstellerin zur Verbesserung.
c. Abweisung des Antrags

3. Wird die Verordnung gemals Pkt. 2b an die/den Antragstellerin
zurickverwiesen, hat diese/r sie unter Bedachtnahme auf die beigefligte
Begriindung neuerlich zu behandeln und erneut der Kommission zur
endgultigen Beschlussfassung vorzulegen.

4. Beschliisse der Kommission sind dem Senat gemaR &8 25 Abs. 10 UG 2002
zur Genehmigung vorzulegen.

8 5. Auflassung der Curricula
Die Auflassung der Curricula liegt in der Zustandigkeit des Senates.

8 6. Untersagung von Curricula

Die Untersagung von Curricula liegt in der Zustandigkeit des Rektorates gem. § 22
Abs. 1 Z 12 UG.

Eine eventuelle Untersagung des Curriculums aus den im Gesetz vorgesehenen
Grinden hat vom Rektorat ausdrlcklich und schriftich nach Genehmigung des
Curriculums durch den Senat zu erfolgen.
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8 7. Einrichtung von Studien

Die vom Senat genehmigten Curricula werden dem Rektorat von der DLE Studien-
und Organisationsrecht vorgelegt. Dieses entscheidet dann Uber die Einrichtung der
Studien.

Eine Information Gber die Einrichtung durch das Rektorat erfolgt per MBL, fir PhD-
Studien jedoch erst nach der Akkreditierung.

§ 8. Auflassung von Studien
Die Auflassung von Studien obliegt dem Rektorat und wird im Mitteilungsblatt
kundgemacht.

8 9. Festlegung von Lehrgangsbeitriagen:
Die Festlegung der Lehrgangsbeitrdge fir Universitatslehrgédnge erfolgt durch das
Rektorat innerhalb der Begutachtungsfrist von 2 Monaten.
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§ 10. UNIVERSITATSLEHRGANGE

(1) Inhalt der Curricula fiir ULG

1. Im Curriculum eines Universitatslehrganges sind insbesondere festzulegen:

die Zielsetzung des Universitatslehrganges;

die Beschreibung der  Lernergebnisse (learning outcomes) des
Universitatslehrganges

der Umfang und die Gliederung des Universitatslehrganges;

die Voraussetzungen fir die Zulassung;

die Bezeichnung und die Zusammensetzung der Pflicht- und Wahlféacher bzw.
Lehrveranstaltungen;

die PrGfungsordnung;

die akademischen Grade oder Bezeichnungen far die
Absolventen/Absolventinnen.

2. Im Sinne des Europaischen Systems zur Anrechnung von Studienleistungen sind

im

Curriculum den einzelnen Studienleistungen ECTS-Anrechnungspunkte

zuzuteilen.

3. Im Curriculum koénnen Uberdies festgelegt werden:

a.

die Ermoglichung des Nachweises von Kenntnissen durch Zeugnisse auch
aulderuniversitarer Einrichtungen;

die Studienformen, d.h. der prozentuelle Anteil von Prasenzzeiten und
betreutem E Learning Studium

die Absolvierung einer Praxis;

Bestimmungen Uber die Anfertigung einer Master Thesis.

4. Antrdge auf Erlassung eines Curriculums fir einen Universitatslehrgang haben
neben dem Entwurf des Curriculums folgende Nachweise zu enthalten:

a.

Marktanalyse und Nachweis eines entsprechenden Bedarfs (inkl.
Strategische Positionierung, Bedeutung fir das inhaltliche Profil der
Organisationseinheit und fakultdtsinterne Abstimmung);

eine finanzielle Kalkulation gemeinsam mit der Stellungnahme der DLE
Finanzen;

ein entsprechendes Konzept oder einen Vertragsentwurf bei geplanter
Zusammenarbeit mit einem anderen Rechtstrager;

Nachweise Uber einen eventuell geplanten international gebrauchlichen
Mastergrad;

Liste der Vortragenden und kurze Darstellung deren wissenschaftlicher
Qualifikationen oder Berufserfahrungen;

Excel-Liste mit dem Unterrichtsprogramm des Curriculums fiir den Import
in DUKonline.

5. Antrage auf Anderung eines Curriculums fiir einen Universitdtslehrgang haben
folgende Dokumente zu enthalten:

a.

die geanderten Teile des Curriculums;
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b. Excel-Liste mit dem Unterrichtsprogramm des Curriculums fir den Import in
DUKonline, falls das Unterrichtsprogramm geéndert wird.
c. Begriindung der Anderung
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§ 11. PhD-STUDIEN

(1) Curricula fiir PhD-Studien

Die Curricula fur Doktoratsstudien haben jedenfalls zu enthalten:

ein  Qualifikationsprofil, das beschreibt, welche wissenschaftlichen und
beruflichen Qualifikationen die Studierenden durch die Absolvierung des Studiums
erwerben;

nahere Bestimmungen {ber die Zulassung zum Doktoratsstudium unter
Beachtung von 8 64 Abs. 4 UG;

Angaben (ber das zu erbringende Arbeitspensum und Uber die Dauer des
Studiums;

Bestimmungen Gber das Ausmal® und die Auswahl von Lehrveranstaltungen zur
wissenschaftlichen Vertiefung;

ndhere Bestimmungen Uber das Thema, die Durchfiihrung und die Beurteilung der
Dissertation;

die Prifungsordnung mit den Bestimmungen Uber die Durchfihrung des
Rigorosums mit Dissertationsverteidigung;

die Festlegung des akademischen Grades.

2. Antrage auf Erlassung eines Curriculums fiir PhD Studien haben neben dem Entwurf
des Curriculums folgende Nachweise zu enthalten:

a. Liste wissenschaftlichen Personals;

b. Darstellung der wissenschaftlichen Qualifikationen oder Berufserfahrungen;

c. Strategische Uberlegungen im Zusammenhang mit Leistungsvereinbarung und
Entwicklungsplan;

d. Angaben zur Qualitatssicherung und Evaluierungsmalinahmen;
Angaben zur Infrastruktur;.

f. Excel-Liste mit dem Unterrichtsprogramm des Curriculums fir den Import in
DUKonline.

3. Antrage auf Anderung eines Curriculums fir ein PhD-Studium haben folgende
Dokumente zu enthalten:

a.
b.

die geanderten Teile des Curriculums;

Excel-Liste mit dem Unterrichtsprogramm des Curriculums fir den Import in
DUKonline, falls das Unterrichtsprogramm geandert wird.

Begriindung der Anderung
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(2) Organisation des Studiums

1. Die PhD-Faculty des jeweiligen Studiums besteht aus qualifizierten Personen mit

Habilitation oder venia docendi, die selbst im entsprechenden Bereich
wissenschaftlich tatig sind und Dissertationen betreuen.

Die Mitglieder der jeweiligen PhD-Faculty werden von der Vizerektorin/dem
Vizerektor fir Forschung ernannt.

. Fir jedes Studium wird von der jeweiligen PhD-Faculty eine PhD-Koordinatorin/ein

PhD-Koordinator sowie eine Stellvertretung mit Zweidrittelmehrheit gewahlt.

Die Funktionsperiode betragt jeweils drei Jahre. Die Studierenden werden von
einer Betreuerin/einem Betreuer angeleitet und von einem PhD-Komitee
unterstltzt, das von der Vizerektorin/dem Vizerektor fiir Forschung bestellt wird.

(3) Dissertationen:

1.

3.

Im Rahmen der Dissertation ist die Befahigung zur selbstandigen L&ésung von
Fragestellungen der wissenschaftlichen Forschung nachzuweisen. Die
Dissertation muss einen wesentlichen eigenstandigen Beitrag zum jeweiligen
Forschungsgebiet darstellen. Die Dissertation muss daher eine eigenstandige
Originalarbeit darstellen, die von der Studierenden/vom Studierenden, im
Folgenden Dissertantin/Dissertant genannt, selbstandig und entsprechend den
Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis angefertigt und abgefasst worden ist;
dies ist von der Dissertantin/vom Dissertanten in einer Praambel zur Dissertation
in Form einer eidesstattlichen Erklarung zu bestatigen. Die Dissertation soll
vorzugshalber in englischer, kann aber auch in deutscher Sprache abgefasst sein
und hat den Vorgaben der Richtlinien zur Abfassung einer Dissertation (siehe
Anlage zur PhD-Ordnung und Regelungen der jeweiligen Curricula) zu
entsprechen.

Die Durchfihrung des Dissertationsvorhabens erfolgt durch die Dissertantin/den
Dissertanten an jenem Department der Donau-Universitat Krems, dem die
jeweilige Betreuerin/der jeweilige Betreuer angehort. Die Durchfihrung einer
Dissertation an mehreren Departments ist zuldssig, sofern das Dissertationsthema
einem Department zuordenbar ist und das Einverstandnis aller beteiligten
Departments vorliegt.

Maximal zwei Semester des Dissertationsvorhabens kénnen auch an anderen
Forschungseinrichtungen im In- und Ausland realisiert werden, woflir ein
schriftlicher Antrag der Dissertantin/des Dissertanten an die/den jeweiligen PhD-
Koordinatorin/PhD-Koordinator und die Zustimmung der
Dissertationsbetreuerin/des Dissertationsbetreuers erforderlich sind.

Wahrend des PhD-Studiums wird die Dissertantin/der Dissertant von einer
Erstbetreuerin/einem Erstbetreuer unterstutzt und angeleitet.
Erstbetreuerinnen/Erstbetreuer sind selbst im jeweiligen Bereich wissenschaftlich
exzellent tatig (dokumentiert durch die Zahl der hochwertigen Publikationen der
letzten sechs Jahre), sind ausgewiesen in der Einwerbung von Drittmitteln und
kénnen Erfahrung in der Betreuung von Dissertantinnen/Dissertanten sowie
Publikationen mit Dissertantinnen/Dissertanten und Post-Doktoranden/-innen als
Erstautorinnen/Erstautoren nachweisen.
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Es ist eine Dissertationsvereinbarung abzuschlieBen, weitere Bestimmungen
finden sich in der PhD-Ordnung der Donau-Universitat Krems.

Die Erstbetreuerin/der Erstbetreuer ist verantwortlich fir die ordnungsgemalie
Erfillung der Dissertationsvereinbarung. Bei interdisziplindren
Forschungsprojekten kann unter Wahrung der Entscheidungsbefugnis der
Erstbetreuerin/des Erstbetreuers eine zweite Betreuerin/ein zweiter Betreuer
bestellt werden, die/der fachlich in einem engen Verhéltnis zum Thema der
Dissertation stehen muss.

Fir jede Dissertation wird mit der Vergabe des Themas von der Vizerektorin/dem
Vizerektor fir Forschung ein PhD-Komitee bestellt, wobei die Erstbetreuerin/der
Erstbetreuer dem Komitee vorsteht. Das Komitee besteht aus drei Mitgliedern,
darunter mindestens einer Person von aullerhalb des Departments, an dem die
Arbeiten durchgefihrt werden. Das PhD-Komitee unterstiitzt und berat die
Dissertantin/den Dissertanten fachlich und ladt sie/ihn zweimal jéhrlich zu einem
Treffen ein, bei dem der Fortschritt der Arbeit evaluiert wird. In der ersten
Sitzung des PhD-Komitees, zu der auch die PhD-Koordinatorin/der PhD-
Koordinator einzuladen ist, wird das Dissertationsvorhaben in Form eines Thesis
Proposals (Exposé) durch die Dissertantin/den Dissertanten prasentiert.

Eine aulRerordentliche Sitzung des PhD-Komitees kann von der Betreuerin/dem
Betreuer, einem Mitglied, oder der Dissertantin/dem Dissertanten beantragt
werden.

Ein Wechsel des Dissertationsthemas und/oder der Betreuerin/des Betreuers
bedarf einer Meldung an die jeweilige PhD-Koordinatorin/den jeweiligen PhD-
Koordinator und eines Beschlusses der PhD-Kommission.

Die PhD-Kommission wird vom Rektorat eingesetzt und ist fir die regelkonforme
Durchfihrung der PhD-Studien an der Donau-Universitdt Krems verantwortlich.
Die Kommission besteht aus der Vizerektorin/dem Vizerektor fir Forschung, der
Vizerektorin/dem Vizerektor fir Lehre/Wissenschaftliche Weiterbildung und allen
gewahlten PhD-Koordinatoren/PhD-Koordinatorinnen. Die  Funktionsperiode
betrégt drei Jahre. Eine Vorsitzende/ein Vorsitzender ist zu wahlen.

(4) Begutachtung der Dissertation:

1.

Die abgeschlossene Dissertation ist im Wege der Dekanin/des Dekans bei der
Vizerektorin/dem Vizerektor fir Forschung einzureichen, diese hat Gutachten von
zwei qualifizierten Personen einzuholen.

. Die Erstgutachterin/Der Erstgutachter ist die Betreuerin/der Betreuer, die zweite

Gutachterin/der zweite Gutachter ist aus dem Dissertationsfachgebiet oder einem
fachverwandten Gebiet zu wahlen und muss einer anderen in- oder auslédndischen
Universitat angehoren. Das PhD-Komitee hat ein Vorschlagsrecht fir die
Zweitgutachterin/den  Zweitgutachter. Die  Dissertation ist von den
Gutachterinnen/Gutachtern innerhalb eines Zeitraums von hdchstens vier
Monaten zu beurteilen.

Die Benotung folgt dem in &sterreichischen Bildungseinrichtungen ublichen
Notenschema. Beurteilen die Gutachterinnen/Gutachter der Dissertation diese
unterschiedlich, so ist das arithmetische Mittel der Beurteilungen zu ermitteln und
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gegebenenfalls das Ergebnis auf eine ganzzahlige Beurteilung zu runden.
Ergebnisse groRBer als ..,5 sind dabei aufzurunden. Liegt ein Gutachten mit
negativer Beurteilung vor, so hat die Vizerektorin/der Vizerektor flir Forschung
eine dritte Gutachterin/einen dritten Gutachter heranzuziehen, die/der die
Dissertation in einem Zeitraum von hdéchstens zwei Monaten zu begutachten hat.
Enthalt das dritte Gutachten eine negative Beurteilung, so ist die Arbeit
abzulehnen. Bei negativen Beurteilungen ist eine detaillierte und konstruktive
Begriindung der Ablehnung zu geben. Die Vorlage einer revidierten Fassung der
Dissertation ist frilhestens sechs Monate nach der Ablehnung der Dissertation
zulassig.

Zur Festlegung der Note fiir die Dissertation und das Rigorosum siehe auch
Anlage 4 der PhD-Ordnung.

. Das Ergebnis der Begutachtungen ist der Dissertantin/dem Dissertanten schriftlich
bekanntzugeben. Die Dissertantin/Der Dissertant hat binnen 6 Monaten nach
Bekanntgabe der Beurteilung der Dissertation ein Recht auf Einsichtnahme in die
Gutachten.

. Die Dissertantin/Der Dissertant hat vor Verleihung des akademischen Grades drei
gebundene Exemplare der positiv beurteilten Dissertation im
StudienServiceCenter abzugeben, von denen nach der Absolvierung je eines in
der jeweiligen Fakultat und in der Bibliothek der Donau-Universitat Krems
verbleibt, das dritte von der Universititsbibliothek an die Osterreichische
Nationalbibliothek weitergeleitet wird. Neben den gebundenen Exemplaren ist die
Dissertation auch elektronisch einzureichen. Anlasslich der Abgabe ist die
Verfasserin oder der Verfasser berechtigt, den Ausschluss der Benltzung der
abgelieferten Exemplare fir langstens finf Jahre zu beantragen. Das
Studienrechtliche Organ hat diesem Antrag stattzugeben, wenn die
Dissertantin/der Dissertant glaubhaft macht, dass durch die Veréffentlichung
wichtige rechtliche oder wirtschaftliche Interessen der Dissertantin/des
Dissertanten gefahrdet sind.
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(5) Rigorosum (PhD-Priifung)

1.

Die abschlieRende PhD-Priifung (Rigorosum) findet in der Regel am Ende des 6.
Semesters statt. Zulassungsvoraussetzungen fir die Prifung sind:

a) Nachweis der Erfillung der Anforderungen des jeweiligen PhD-
Curriculums
b) Positiv beurteilte Dissertation

Fir die Abhaltung der PhD-Prifung bildet die Vizerektorin/der Vizerektor flr
Forschung eine Prifungskommission, der drei Mitglieder, darunter die
Dissertationsbetreuerin/der Dissertationsbetreuer, angehéren. Die weiteren
Mitglieder der Prifungskommission sind auf Vorschlag des PhD-Komitees und im
Einvernehmen mit dem jeweiligen PhD-Koordinator/der jeweiligen PhD-
Koordinatorin aus dem Kreis der PhD-Faculty des jeweiligen Studiums
auszuwabhlen.

Im Falle, dass kein Einvernehmen erzielt werden kann, entscheidet dariber die
Vizerektorin/der Vizerektor fir Forschung.

Es kdénnen auch fachlich geeignete Personen aufRerhalb der PhD-Faculty mit
Habilitation oder venia docendi der Priifungskommission angehéren. Ein Mitglied
ist zur/zum Vorsitzenden der PhD-Prifungskommission zu bestellen. Der jeweilige
PhD-Koordinator/die jeweilige PhD-Koordinatorin kann selbst Prifer/-in sein, ist
aber jedenfalls zu den PhD-Prifungen einzuladen.

Die Zusammensetzung der Priifungskommission sowie Ort und Zeit der Priifung
sind der Dissertantin/dem Dissertanten spatestens vier Wochen vor Abhaltung
der Priifung bekannt zu geben.

Die PhD-Prifung ist in Form einer 6ffentlichen mindlichen Prifung durch die
Prifungskommission unter Beachtung einer maximalen Dauer von einer Stunde
abzuhalten. Im Rahmen der Priifung hat eine zwanzigminiitige Présentation der
wesentlichen Inhalte, Ergebnisse und Schlussfolgerungen der Dissertation sowie
die Verteidigung der erzielten Ergebnisse zu erfolgen (Defensio). Es folgt eine
zehnminUltige offentliche, wissenschaftliche Diskussion und ein dreiRigminUtiges
Gesprach der Prifer/-innen mit der Dissertantin/dem Dissertanten. In diesem
Gesprach soll beurteilt werden, ob die Dissertantin/der Dissertant eine solide
Kenntnis des bearbeiteten Themas und eine vertiefte Einsicht in verwandte
thementlbergreifende Gebiete erworben hat und Voraussetzungen demonstriert,
dieses Wissen anzuwenden.

Die Vorsitzende/Der Vorsitzende der Priifungskommission hat fiir den geordneten
Ablauf der PhD-Priifung zu sorgen und ein Prifungsprotokoll zu fihren. In diesem
sind die Prifungsfacher, Ort und Zeit der Prifung, die Namen der Mitglieder der
Prifungskommission, der Name der Dissertantin/des Dissertanten, die gestellten
Fragen und die Beurteilung der PhD-Priifung, die Grinde fir eine allenfalls
negative Beurteilung sowie allfallige besondere Vorkommnisse festzuhalten.

Die Festlegung der Note erfolgt in einer nichtéffentlichen Sitzung der
Prifungskommission nach einer Aussprache zwischen den Mitgliedern. Die
Beschliisse der Priifungskommission werden mit Stimmenmehrheit abgefasst,
wobei die Vorsitzende/der Vorsitzende das Stimmrecht wie die tbrigen Mitglieder
ausiibt, aber zuletzt abstimmt.

Zur Festlegung der Note fiir die Dissertation und das Rigorosum siehe auch
Anlage 4 der PhD-Ordnung.
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7. Bei Nichtbestehen kann die PhD-Prifung drei Mal in einer von der
Prifungskommission festgelegten angemessenen Frist binnen 6 Monaten,
wiederholt werden. Bei der negativen Beurteilung der letzten zulassigen
Wiederholung ist die PhD-Prifung endgulltig nicht bestanden und die
Dissertantin/der Dissertant ist zu exmatrikulieren.

(6) PhD-Ordnung

Weitere Bestimmungen Uber die PhD-Studien finden sich in der PhD-Ordnung der Donau-
Universitat Krems.
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VR FORSCHUNG

-

Mitglieder:

Ernennung:

Aufgaben:

\.

PHD-FACULTY

alle potentiellen
Betreuer/-innen,
qualifizierte Personen mit
Habilitation und/oder
venia docendi

VR Forschung

wissenschaftliche
Betreuung der PhD-
Studierenden, Lehre im
jeweiligen PhD-Studium,

BETREUER/-IN

ﬂualifikationen:

PHD-KOMITEE

\_

Aufgaben:

Habilitation und/oder venia docendi

im jeweiligen Bereich wissenschaftlich exzellent tatig
ausgewiesen in der Einwerbung von Drittmitteln
Erfahrung in der Betreuung von Dissertationen
Publikationen mit Dissertant/-innen als Erstautor/innen

Unterstitzung und Anleitung der/des PhD-
Studierenden

ordnungsgemalfRe Erflillung der
Dissertationsvereinbarung

Vorsitz im PhD-Komitee

ist Erstgutachter/-in der Dissertation
Zustimmung gemaR Satzung 8 11, Abs. 3.2.

/

mitglieder:

Aufgaben:

Koordinator/-in

Wahl einer/eines PhD- /

PHD-KOORDINATOR/-
IN

PHD-KOMMISSION

N

Erstbetreuer/-in und zwei weitere Mitglieder, davon mind\
ein Mitglied von auBRerhalb des Departments, an dem die
jeweilige Dissertation stattfindet. Konstituierung: aufgrund
von Vorschldgen der/des Dissertant/-in an die/den PhD-
Koordinator/-in, Bestellung durch das VR Forschung

fachliche und beratende Unterstlitzung der/-s Dissertant/-in,
Evaluation des Arbeitsfortschritts, Vorschlag von zwei
Prifungskommissionsmitgliedern, Vorschlagsrecht gemaf
Satzung 8§ 11, Abs. 4.2. und Abs. 5.2.

Wabhl:
Aufgaben:

(Je ein/-e Koordinator/-in und ein/-e Stellvertreter/- in pro Studium \

durch die PhD-Faculty, fr drei Jahre, mit 2/3 Mehrheit
Koordination des jeweiligen Studiums, Genehmigung der
Durchfiihrung von max. 2 Semestern des
Dissertationsvorhabens an einer anderen in- oder
auslandischen Einrichtung, Zustimmung zur

\ Zusammensetzung der Prifungskommission )
/Mitglieder: alle PhD-Koordinator/-innen, VR Forschung, VR )
Lehre/Wissenschaftliche Weiterbildung
Aufgaben: Sicherstellung der regelkonformen Durchfihrung des PhD-
Studiums, Genehmigung gemaf Satzung § 11, Abs. 3.5.
\— _/




8 12. Plagiat

(1) Unter Plagiat versteht man die unbefugte Verwertung fremden geistigen
Eigentums. Ein Plagiat liegt jedenfalls dann vor, wenn Texte, Inhalte oder Ideen
Ubernommen und als eigene ausgegeben werden. Dies umfasst insbesondere die
Aneignung und Verwendung von Textpassagen, Gedanken, Hypothesen,
Erkenntnissen oder Daten durch direkte, paraphrasierte oder (bersetzte
Ubernahme ohne entsprechende Kenntlichmachung und Zitierung der Quelle und
der Urheberin/des Urhebers.

(2) Vortduschen von wissenschaftlichen oder kinstlerischen Leistungen liegt
jedenfalls dann vor, wenn jemand unerlaubte Hilfsmittel benutzt oder sich bei der
Verfassung einer schriftlichen Arbeit oder Ablegung einer Prifung oder bei der
Erstellung einer kinstlerischen Arbeit unerlaubter Weise einer anderen Person
bedient oder wenn Daten und Ergebnisse erfunden oder gefélscht werden.

(3) Jede wissenschaftliche Arbeit, jede Masterthese und sonstige schriftliche
Abschlussarbeit eines Lehrganges wird bei Einreichung der Endversion durch eine
elektronische Texterkennungs-(Plagiats)software (berprift. Der Einsatz der
Plagiatssoftware ersetzt nicht die fachliche Prifung. Es liegt in der
Verantwortung der Betreuer/innen einer Arbeit und der Lehrgangsleitung zu
entscheiden, ob die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis eingehalten wurden.

(4) Sanktionen:

Werden die Verwertung fremden geistigen Eigentums, ohne dass es als solches
ausgewiesen wurde, oder andere VerstélBe gegen die Regeln der guten
wissenschaftlichen Praxis vor der Benotung einer Arbeit erkannt, ist je nach
Ausmal} des Plagiats die Benotung herabzusetzen oder die Arbeit negativ zu
beurteilen. Im Falle der negativen Beurteilung ist eine inhaltlich und/oder
thematisch neue Arbeit zu verfassen. Der/die Betreuer/in der ersten Arbeit kann
die Betreuung einer neuen Arbeit des Studierenden ablehnen.

Wird nach positiver Beurteilung einer Arbeit festgestellt, dass der/die Verfasser/in
fremdes geistiges Eigentum verwertet hat, ohne es als solches auszuweisen oder
gegen die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis verstoRen hat, so ist
gemall 8 73 Abs.1 UG ein Verfahren zur Nichtigerklarung der Beurteilung
durchzufihren. Wird die Beurteilung fir nichtig erklart, ist eine bereits erfolgte
Verleihung eines akademischen Grades gemal3 8 89 UG oder einer akademischen
Bezeichnung zu widerrufen. Im Falle der Nichtigerklarung der Beurteilung ist eine
inhaltlich und/oder thematisch neue Arbeit zu verfassen.

8 13. Beurlaubung

Aufgrund 8 67 UG 2002 koénnen Studierende fir ein oder mehrere Semester aus
wichtigen Grinden mit der Zustimmung der Departmentleiterin/ des Departmentleiters
eine Beurlaubung beantragen.

Die Beurlaubung von Dissertantinnen/Dissertanten bedarf zusatzlich der Stellungnahme
der Vizerektorin/des Vizerektors fir Forschung.

Die Beurlaubung ist durch das Studienrechtliche Organ per Bescheid festzulegen.

Neben den in 8 67 Abs 1 UG 2002 vorgesehenen Griinden kann eine Beurlaubung auch
aus folgenden Griinden erfolgen:
e Berufliche Unvereinbarkeit (insbesondere: Versetzung ins Ausland; Jobwechsel,;
Firmengrindung; Konkurs der eigenen Firma);
e Schwerwiegende persénliche Umstande (insbesondere: Schwere Krankheit in der
Familie; Todesfall in der Familie; Privatkonkurs).
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8 14. Erloschen der Zulassung zum Studium

Die Zulassung erlischt, wenn die oder der Studierende

1.
2.
3.

sich vom Studium abmeldet,

die Meldung der Fortsetzung des Studiums unterlasst,

bei einer fur ihr oder sein Studium vorgeschriebenen Prifung bei der
letzten zuldssigen Wiederholung negativ beurteilt wurde,

bei gemeinsam eingerichteten Universitatslenrgdngen gemaR 8 39 Abs. 1
HG die Zulassung zum ordentlichen Studium verliert (8 61 Abs. 1 Z 4 HG),
den Universitatslehrgang durch die positive Beurteilung bei der letzten
vorgeschriebenen Prifung abgeschlossen hat,

die im Curriculum eines Universitatslehrganges festgelegte
Hochststudiendauer tberschreitet oder

aufgrund einer Handlung oder von Handlungen, die eine dauerhafte oder
schwer wiegende Gefahrdung anderer Universitatsangehoriger oder Dritter
im Rahmen des Studiums darstellt oder darstellen, vom Rektorat durch
Bescheid vom Studium ausgeschlossen wird. In diesem Fall hat die
Departmentleitung den Ausschluss der/des Studierenden beim Rektorat zu
beantragen.
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lll. TEIL

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (AKGL)

8§ 1.

(1) Gemal &8 42 (1) UG 2002 wird an der Universitat far Weiterbildung Krems ein
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen (AKGL) eingerichtet. Seine Aufgabe ist es,
Diskriminierungen durch Universitdtsorgane auf Grund des Geschlechts, sowie auf
Grund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung entgegenzuwirken und die Angehorigen und Organe der
Universitat in diesen Angelegenheiten zu beraten und zu unterstitzen.

(2) Die Funktionsperiode des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen betragt drei
Jahre. Die Bestellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder fiir jede Funktionsperiode
erfolgt in der auf die konstituierende Sitzung des Senates darauffolgenden Sitzung.
Wiederbestellungen der Mitglieder sind zuldssig. Scheidet ein Mitglied oder
Ersatzmitglied vorzeitig aus, hat die entsendende Gruppe von Universitdtsangehorigen im
Senat fir den Rest der Funktionsperiode ein Mitglied oder Ersatzmitglied zu bestellen.

§ 2.
(1) Der AKGL besteht aus acht Mitgliedern und vier Ersatzmitgliedern und setzt sich wie
folgt zusammen:

1. zwei Mitglieder und ein Ersatzmitglied aus der Gruppe der
Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren,

2. zwei Mitglieder und ein Ersatzmitglied aus der im § 25 Abs. 3a Zif.1 2. Satz UG
2002 genannten Gruppe,

3. zwei Miitglieder und ein Ersatzmitglied aus der Gruppe des allgemeinen
Universitatspersonals,

4. zwei Mitglieder und ein Ersatzmitglied aus dem Kreis der Studierenden der
Universitat fir Weiterbildung Krems.

(2) Die Entsendung der in 8§ 2 Abs. (1) Z 1 bis Z 3 genannten Mitglieder und
Ersatzmitglieder erfolgt durch die jeweiligen im Senat vertretenen Gruppen der
Universitatsangehdrigen, der Senat nimmt die Entsendung zur Kenntnis.

(3) Aus dem Kreis der Mitglieder des AKGL sind eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender
und die erforderliche Zahl von Stellvertreterinnen oder Stellvertretern zu wahlen.

(4) Die Mitarbeit im AKGL gilt als Erflllung von Arbeitspflichten und ist auf die
Arbeitszeit anzurechnen. Bei der Ubertragung und Festlegung von Aufgaben des
Arbeitsplatzes und bei der Festlegung von Arbeitspflichten ist die zus&tzliche
Belastung aus dieser Tatigkeit zu berlicksichtigen.

(5) Den Mitgliedern des AKGL ist die Teilnahme an Schulungen und
Informationsveranstaltungen zu erméglichen. Sie sind befugt, ihre Aufgaben an ihrem
Arbeitsplatz zu erflillen und die entsprechenden Einrichtungen zu benitzen.

§ 3.

(1) Dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen und seinem Bulro ist jedenfalls ein
Raum mit angemessener technischer Ausstattung (zumindest eine adaquate EDV-
Ausstattung, Telefon, Telefax) und der Moéglichkeit zu vertraulichen Beratungen zur
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Verfligung zu stellen. Das Rektorat hat fir die administrative Unterstiitzung des
AKGL sowie flr die Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen (Personal-, Raum-
und Sachaufwand) zu sorgen.

(2) Soweit Reisen der Erfillung der gesetzlichen Aufgaben des AKGL dienen, sind sie als
Dienstreisen abzugelten.

8§ 4,

(1) Die bzw. der Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen sowie ihre
/seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter haben die Aufgabe der Vernetzung mit
den mit Gleichstellung und Frauenférderung befassten Institutionen anderer
Universitaten in der ARGE Universitatsfrauen, mit den in den Bundesministerien fir
Gleichbehandlungsfragen zustédndigen Stellen sowie mit anderen im Bereich der
Frauenforderung bzw. Gleichstellung tatigen Institutionen im In- und Ausland.

(2) Erfordert die Teilnahme der/des Vorsitzenden und ihrer /seiner Stellvertreterin bzw.
Stellvertreters an den Sitzungen der ARGE Universitdtsfrauen eine Reisebewegung,
geblUhrt eine Abgeltung gem. den geltenden Vorschriften fir die Abrechnung von
Reisekosten nach Maldgabe der vorhandenen Mittel.

Stabsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies

Die Universitat fur Weiterbildung Krems richtet eine Stabsstelle fir Gleichstellung und
Gender Studies ein. |lhre Aufgaben erstrecken sich auf die Bereiche Genderforschung
und Forschung zur Gleichstellung von Frauen, frauenspezifische Personalentwicklung fir
Mitarbeiterinnen, Férderungsmalnahmen fir Studentinnen sowie Beratungstéatigkeit. Sie
ist mit den notwendigen personellen und materiellen Ressourcen auszustatten.
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IV.TEIL

Frauenfoérderungsplan der Universitat fir Weiterbildung Krems
Praambel

Die Universitat far Weiterbildung Krems bekennt sich im Einklang mit den unter § 1
genannten gesetzlichen Grundlagen zu den Anliegen der Frauenférderung und zur
Schaffung von positiven und karriereféordernden Bedingungen fir Frauen. Sie sieht daher
die Erreichung des Ziels, dass Frauen und Manner an der Universitat fir Weiterbildung
Krems die ihrer Qualifikation entsprechenden Entwicklungsmdglichkeiten haben und flr
Frauen bestehende Nachteile beseitigt bzw. ausgeglichen werden, als gemeinsame
Aufgabe aller Universitdtsangehoérigen an. Die tatsachliche Gleichbehandlung von Frauen
und Mannern und die Frauenférderung haben ihren adaquaten Niederschlag in
Personalpolitik, Forschung und Lehre sowie in der Verteilung der Ressourcen zu finden.
Dies ist insbesondere eine Verpflichtung fliir Personen in leitenden Funktionen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems setzt sich aktiv dafir ein, dass Studien- und
Arbeitsbedingungen  Frauen und Mannern die gleichen Madglichkeiten zu
wissenschaftlichem Forschen, Lehren und Lernen bieten.

Jeder Form diskriminierenden Vorgehens oder Verhaltens gegeniber Frauen ist von der
Universitat und allen ihren Angehdrigen entgegenzutreten.

8 1. Gesetzliche Grundlagen und leitende Grundsatze

(1) Gesetzliche Grundlagen des Frauenférderungsplans sind insbesondere:
1. Art. 7 Abs (2) B-VG;
2. 8 11 a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG);
3. 819 Abs (2) Z 6 UG 2002;
4. 8 19 Abs (2) Z 7 UG 2002;
5. 88 41 -44 UG 2002.

(2) Leitende Grundséatze der Frauenfdrderung sind:
1. Allgemeines Frauenférderungsgebot (§ 11 B-GIBG);
Frauenforderungsgebot bei der Aufnahme (8§ 11 b B-GIBG);
Frauenforderungsgebot beim beruflichen Aufstieg (8 11 ¢ B-GIBG);
Frauenforderungsgebot bei Aus- und Weiterbildung (8 11 d B-GIBG);
leitende Grundsatze nach § 2 Z 9 UG 2002;
Aufgaben der Universitat nach § 3 Z 4 und 9 UG 2002;
Umsetzung in den Leistungsvereinbarungen nach 8§ 13 Abs 2 Z 1 lit g UG 2002.

NOo o kR ebn

Anwendungsbereich

8 2. Der Frauenférderungsplan gilt fir alle Angehérigen der Universitdt gem. 8§ 94 UG
2002. Seine Bestimmungen sind weiteres auf jene an der Universitat fir Weiterbildung
Krems tatigen Personen anzuwenden, die in keinem Dienstverhaltnis zur Universitat
stehen wie externe Vortragende und andere
Werkvertragsnehmerinnen/Werkvertragsnehmer.
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Ziele des Frauenforderungsplans

8 3. Durch die Umsetzung des Frauenférderungsplans verfolgt die Universitat
insbesondere folgende strategische und operative Ziele:

1. Gewabhrleistung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern
Anwendung von Gender Mainstreamings

Frauenforderung

Beseitigung bestehender Unterreprasentation von Frauen

Vermeidung von Benachteiligungen von Frauen

Integrierung der Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und Lehre
Gewahrleistung eines lebenswerten Arbeitsumfeldes

Forderung von Information und Kommunikation zum Thema Gleichstellung

© ® N ok ubd

Gewahrleistung einer adaquaten Infrastruktur zur Verwirklichung der
Gleichstellung und Frauenférderung.

Gender Mainstreaming

8§ 4.

(1) In  samtliche universitdre Entscheidungsprozesse ist die Perspektive der
Geschlechterverhaltnisse einzubeziehen, alle Entscheidungsprozesse sind fir die
Gleichstellung der Geschlechter nutzbar zu machen.

(2) Die Ziele der Gleichstellung und Frauenférderung sind in alle Zielvereinbarungen
aufzunehmen.

(3) Der Grundsatz des Gender Mainstreaming ist bei der Erlassung von Richtlinien fir die
Tatigkeit von Kollegialorganen (8 25 Abs 1 Z 15 UG 2002) durch den Senat zu
beachten.

Frauenfoérderungsgebot

§ 5,

(1) Alle Organe der Universitat haben laut 8 41 UG 2002 darauf hinzuwirken, dass in
allen universitaren Wirkungsbereichen ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwischen
den an der Universitat tatigen Frauen und Mannern erreicht wird. Die Erreichung
dieses Ziels ist durch geeignete Malinahmen, insbesondere durch die Erlassung und
Umsetzung eines Frauenférderungsplans, anzustreben.

(2) MaRBnahmen  zur  Frauenforderung sind in die Personalplanung und
Personalentwicklung zu integrieren.

Benachteiligungsverbot
8§ 6. Weibliche Beschaftigte dirfen bei der Festsetzung des Entgelts im
Individualarbeitsvertrag weder mittelbar noch unmittelbar diskriminiert werden. Dasselbe

gilt far allfallige Zulagen, Beitrage und sonstige geldwerte Leistungen.

Offentlichkeitsarbeit

' Gender Mainstreaming ist die Berlicksichtigung der Chancengleichheit der Geschlechter bei allen
universitdren Entscheidungen und auf allen personellen und strukturellen Ebenen.
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8 7. Frauenspezifische und gleichstellungsrelevante Themen sind als wesentliche
Merkmale des Universitatsprofils angemessen zu prasentieren.

Information liber einschlédgige Rechtsvorschriften

8 8. Das Rektorat hat daflir Sorge zu tragen, dass den Leiterinnen und Leitern aller
Universitatseinrichtungen, dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen sowie der
Stabsstelle fir Gleichstellung und Gender Studies alle fir Gleichbehandlungs- und
Frauenforderungsangelegenheiten relevanten und aktuellen Rechtsvorschriften, arbeits-
und sozialrechtlich relevante Informationen und sonstige diesbezligliche Informationen
nachweislich  Gbermittelt werden, mit der Aufforderung, diese in ihrer
Organisationseinheit bekannt zu machen. Die Ubermittlung bzw. Bekanntmachung kann
auch in elektronischer Form erfolgen.

Allgemeine Information

§9.

(1) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten bei Dienstantritt von der zustandigen
Personalabteilung der Universitdt fir Weiterbildung Krems ein Informationsblatt.
Darin werden jedenfalls der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen, die Stabsstelle
far Gleichstellung und Gender Studies und gegebenenfalls weitere mit
Gleichbehandlung, Frauenfoérderung sowie Frauen- und Geschlechterforschung
befassten Gremien und Einrichtungen genannt.

(2) In den  jeweiligen Geschaftseinteilungen, Vorlesungsverzeichnissen und
Telefonverzeichnissen usw. der Universitat sind die Namen, Adressen und E-Mail-
Adressen der Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen, sowie der
Stabsstelle flr Gleichstellung und Gender Studies unter Anfihrung der jeweiligen
Funktion aufzunehmen.

(3) Das Rektorat unterstiitzt die Abhaltung von Informationsveranstaltungen uGber
Aufgaben und Tatigkeit des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen flr die
Universitatsangehdrigen im Sinne des § 94 UG 2002.

(4) Das Rektorat unterstiitzt weiters die Abhaltung von Informations- und
Weiterbildungsveranstaltungen zum Thema Gender Mainstreaming (besonders fir
Fihrungskrafte) durch den Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen bzw. die
Stabsstelle fir Gleichstellung und Gender Studies.

Erhebung der Frauenquote

8 10.

(1) Die Frauenquoten sind im Rahmen der allgemeinen Berichtspflichten jahrlich zu
erheben. Der Ist-Zustand wird erhoben, dokumentiert und veroffentlicht, wobei
insbesondere auf den Frauenanteil unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
Studierenden Bedacht zu nehmen ist.

Die folgenden Kategorien werden erhoben:

Wissenschaftliches Universitatspersonal, Allgemeines Universitatspersonal, Studierende
— Absolventinnen und Absolventen, Lehrende.

Wird in den nachfolgend angefiihrten Féllen eine Beschwerde an den AKGL erhoben, hat
der Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen das Recht, in die betreffenden Unterlagen
Einsicht zu nehmen, um die Frauenquote je Kalenderjahr zu ermitteln:
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a) bei der Vergabe von Forschungsmitteln,

b) bei der Zuweisung von Mitteln fir die forschungsbezogene Weiterbildung;

c) bei der Vergabe von Mitteln fir die nicht forschungsbezogene Weiterbildung;
d) bei der Vergabe von Reisekostenzuschiissen;

e) bei der Vergabe von Férdermitteln (z.B. Stipendien) entsprechend ihrem Anteil am
Personal.

(2) Letztverantwortlich fir die Erhebung der Frauenquote ist die Rektorin bzw. der
Rektor. Sie/Er sorgt fir eine kontinuierliche und mdglichst lickenlose Erhebung der
erforderlichen Daten in allen Organisationseinheiten und auf allen Hierarchieebenen.

(3) Die Ergebnisse der Erhebung der Frauenquoten sind dem Arbeitskreis fUr
Gleichbehandlungsfragen vom Rektorat umgehend nachweislich zu Ubermitteln. Die
aktuellen Statistiken sind im Mitteilungsblatt zu veréffentlichen.

Erhebung der Entlohnung

8§ 11.

(1) Die Entlohnung von Frauen und Mannern ist getrennt zu erheben. Separat
auszuweisen sind dabei allfallige Zulagen, Beitrdge und sonstige geldwerte
Leistungen jeweils getrennt nach den jeweiligen Hierarchieebenen und den einzelnen
personalrechtlichen Kategorien.

(2) Letztverantwortlich fir die Erhebung gemaR Abs. (1) ist die Rektorin bzw. der
Rektor. Sie/Er sorgt fir eine kontinuierliche und mdglichst lickenlose Erhebung der
erforderlichen Daten in allen Organisationseinheiten und auf allen Hierarchieebenen.

(3) Die Ergebnisse der Erhebung gemaR Abs. (1) sind dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen vom Rektorat unverziiglich nachweislich zu Gbermitteln.

Forderung der Forschung von Frauen

§ 12.
(1) Die Universitat fir Weiterbildung Krems férdert die Forschungstatigkeit von Frauen in
gleicher Weise wie jene von Méannern.

(2) Werden Organe oder Angehorige der Universitdt dazu berufen, Uber die Vergabe von
Mitteln zur Forschungsférderung zu entscheiden, die von privater Seite zur
Verfligung gestellt werden, so haben sie unter Beachtung der Qualifikation auch auf
eine nach den Geschlechtern ausgewogene Verteilung der Mittel zu achten.

(3) Die Universitat fir Weiterbildung Krems fordert die Forschungstéatigkeit von Frauen
durch
finanzielle Forderung von Frauen zur Teilnahme an internationalen Tagungen und
Kongressen, insbesondere in jenen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind.
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Lehre

8 13. Die Universitat fir Weiterbildung Krems fordert die Mitwirkung von Frauen
entsprechend ihrer Qualifikation in der Lehre und die Aufnahme frauen- und
geschlechterspezifischer Inhalte durch die Berlcksichtigung der Gender Studies bei der
Entscheidung Uber die fachliche Widmung freier Stellen sowie durch die weitere
Integration der Frauen- und Geschlechterforschung bei der Weiterentwicklung der
Curricula.

Studium

8 14. Die Universitat fur Weiterbildung Krems setzt aktive MaRnahmen durch geeignete
personelle, organisatorische und finanzielle Unterstitzung,

1. um den Zugang von Frauen zu Studienrichtungen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, durch explizite Informationsveranstaltungen insbesondere
auf Studieninformationsmessen zu fordern

2. um in der Entwicklung der Curricula durch ein Studienangebot Strategien und
konkrete MalBnahmen zu berlicksichtigen und die Effizienz dieser MalRnahmen
laufend zu evaluieren

3. um vermehrt zuséatzliche Stipendienangebote fir Studierende einzuwerben und
diese auch in geeigneter Weise bekannt zu machen

Organisations- und Personalentwicklung

§ 15.

(1) Bei der Organisations- und Personalentwicklung an der Universitat fir Weiterbildung
Krems sind die Kriterien des Gender Mainstreaming sowie das
Frauenforderungsgebot anzuwenden; der AKGL ist einzubinden. Das gilt
insbesondere fir die Durchfliihrung von Karriere- und Mitarbeiterinnen- bzw.
Mitarbeitergesprachen. Dabei ist ein konsequentes Mentoring im Sinne der
fachlichen, organisatorischen und sozialen Einfiihrung, Begleitung und Unterstiitzung
der Beschéaftigten zur Forderung ihrer Karrierelaufbahn durchzufiihren. Das Rektorat
hat diesem Grundsatz mit geeigneten Pilotprojekten frauenspezifischer
Mentoringprogramme far das wissenschaftliche wie das allgemeine
Universitatspersonal Rechnung zu tragen.

(2) Im Rahmen interner Fortbildungsprogramme sind insbesondere Veranstaltungen fur
Universitatsangehoérige  in Leitungsfunktionen zur Hebung der Sozial-,
Kommunikations-, Genderkompetenz und Fihrungsverantwortung anzubieten.

(3) Im Rahmen der Fortbildungsprogramme der Universitat fir Weiterbildung Krems sind
spezielle Veranstaltungen zur Frauenférderung anzubieten. Die Inhalte werden in
Zusammenarbeit mit AKGL und Stabsstelle fir Gleichstellung und Gender Studies
festgelegt.

(4) Im Zusammenhang mit der Verteilung der Aufgaben ist darauf zu achten, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die fir ihre Laufbahn erforderlichen Qualifikationen
in der dafir vorgesehenen Zeit erwerben kénnen. Dabei sind Teilzeitarbeit bzw.
Herabsetzung der Wochenarbeitszeit entsprechend zu berlGcksichtigen. In diesen
Fallen wird der AKGL in Abstimmung mit dem Betriebsrat tatig.
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Personalaufnahmen; Ausschreibungstexte; aktive Suche

§ 16.

(1)

(2

~

(3

—

(4)

Die Gestaltung des Ausschreibungstextes ist neben der aktiven Suche qualifizierter
Bewerberinnen die zentrale MalRnahme bei der Ausschreibung, um Frauen zur
Bewerbung zu motivieren.

Bei der aktiven Suche nach Bewerberinnen und Bewerbern ist der AKGL bei Bedarf
einzubinden.

1. Der Ausschreibungstext kann nach positiver S"tellungnahme des AKGL,
spatestens jedoch 14 Werktage nach schriftlicher Ubermittlung an den AKGL,
publiziert werden.

2. Der Ausschreibungstext hat sowohl die Aufnahmeerfordernisse (,Muss-
Erfordernisse”) als auch allenfalls erwinschte Qualifikationskriterien(,Kann-
Kriterien”) zu nennen.

3. Kommt der AKGL zur Auffassung, der Ausschreibungstext bewirkt eine
Diskriminierung iSd &8 42 Abs. (1) UG 2002 und ist eine Einigung mit dem
Rektorat nicht mdglich, so kann der AKGL binnen 14 Tagen nach Erhalt des
Ausschreibungstextes Beschwerde an die Schiedskommission erheben.

Die Veroffentlichung der Ausschreibung ist im Mitteilungsblatt, auf der Homepage
der Universitat fir Weiterbildung und je nach Adressatinnenkreis in entsprechenden
Medien kundzumachen. Dem AKGL ist gleichzeitig mit Ubermittlung des
Ausschreibungstextes bekanntzugeben, in welchen Medien die Veroffentlichung
erfolgen wird, der AKGL kann weitere Veroffentlichungsmedien anregen.

Dem AKGL ist entsprechend dem & 42 Abs. (6) Z 2 und Z 3 UG 2002 unverziglich
zur Kenntnis zu bringen:

1. die Liste der eingelangten Bewerbungen

2. die Liste der zu Aufnahmegesprachen eingeladenen Bewerberlnnen

3. die Termine der Vorstellungsgespriache, mindestens 3 Tage schriftlich im
Vorhinein

4. die Auswahlentscheidung.

Information des oder der zuklnftigen Mitarbeiters/in bzw. der Abschluss von
Dienstvertragen mit einer Person dirfen vor Ablauf der dreiwéchigen Wartefrist (8
42 Abs. (8) UG) nur bei vorzeitiger positiver Stellungnahme des AKGL
vorgenommen werden. Der AKGL wird Sorge dafliir tragen binnen 7 Werktagen zur
Auswahlentscheidung Stellung zu beziehen.

Bewerben sich keine Frauen, ist dem AKGL auf dessen Verlangen explizit
nachzuweisen, auf welche Weise die ausgeschriebene Stelle bekannt gemacht
wurde. Kommt der AKGL zur Ansicht, dass die Bekanntmachung in unzureichender
Form erfolgt ist, kann er binnen 14 Tagen ab Ubermittlung der Liste der
eingegangenen Bewerbungen verlangen, dass die Ausschreibung zu wiederholen ist.
Bewerben sich auch dann keine Frauen, ist keine weitere Wiederholung der
Ausschreibung erforderlich.

Auswahl- und Besetzungsverfahren

8§ 17.

(1)

Nach Ende der Ausschreibungsfrist ist dem AKGL die Liste der Bewerberinnen und
Bewerber zu Ubermitteln, die zu Vorstellungsgesprachen eingeladen werden.
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Grundsétzlich sind alle geeigneten Bewerberlnnen zu Vorstellungsgespréachen
einzuladen, die den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen.

(2) Dem AKGL ist im Falle einer Beschwerde Einblick in alle relevanten
Bewerbungsunterlagen zu gewahren.

(3) Bei der Beurteilung der Eignung von Bewerberinnen dlrfen keine Auswahl- und
Bewertungskriterien herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden,
rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter orientieren.

(4) Unterbrechungen in der Erwerbstéatigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit oder
Verzdgerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgédnge auf Grund der Betreuung
von Kindern oder pflegebedirftigen Angehoérigen diarfen Bewerberinnen oder
Bewerber nicht benachteiligen.

Beendigung oder wesentliche Anderung eines Arbeitsverhéltnisses

8 18. Soweit es die Erflllung seiner gesetzlichen Aufgaben erfordfert, sind dem AKGL
auch beabsichtigte Beendigungen oder wesentliche Anderungen eines
Arbeitsverhaltnisses mitzuteilen.

Zuséatzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

§ 19.

(1) Werden im Berufungsverfahren gemaR 8§ 98 Abs (2) 2. Satz UG 2002 auch
Kandidatinnen oder Kandidaten einbezogen, die sich nicht beworben haben, ist der
AKGL davon unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(2) Der AKGL ist zu allen Sitzungen der Berufungskommission termingerecht einzuladen
und kann an allen Sitzungen mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) Die Zusammensetzung von Berufungskommissionen gemall 8§ 98 Abs 4 UG 2002
erfolgt unter Beachtung von § 20 a UG 2002.

(4) Sind 5 der folgenden 7 MalRnahmen durch das Rektorat oder die vom Rektorat dazu
bevolimachtigte/n Stelle/n nachweislich erfillt, wird dies vom AKGL als
ausreichende aktive Suche nach geeigneten Bewerberinnen im Sinne des 8 16
Frauenférderungsplan der Universitat fir Weiterbildung Krems gewertet.
In diesem Fall verlangt der AKGL keine Wiederholung der Ausschreibung, falls sich
trotz der aktiven Suche keine Frauen beworben haben.

1. Aussendung des Ausschreibungstextes an alle Organisationseinheiten (bzw.
Institute/Departements) mit gleichem oder verwandten Fach an allen
Osterreichischen Universitaten

2. Aussendung des Ausschreibungstextes an mindestens finf Organisationseinheiten
(bzw. Institute/Departements) mit gleichem oder verwandten Fach an
ausléndischen Universitaten

3. Veroffentlichung des Ausschreibungstextes in zumindest zwei geeigneten
Osterreichischen und/oder internationalen Printmedien (vorzugsweise z.B. "Wiener
Zeitung”, Die Zeit")

4. Veroffentlichung des Ausschreibungstextes in zumindest einer Osterreichischen
bzw. internationalen Fachzeitschrift bzw. deren Online-Ausgabe

5. Suche nach geeigneten Bewerberinnen in einschlagigen, aktuellen Expertinnen-
Datenbanken im In- und Ausland wie z.B.:
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http://www.uni-klu.ac.at/akgleich/,
http://akgl.uni-graz.at/de/fuer-mitarbeiterinnen/datenbank-habilitierter-frauen/
http://www.femtech.at/index.php?id =65,
http://www.gesis.org/cews/femconsult/)

6. Veroffentlichung des  Ausschreibungstextes in - nach Maoglichkeit
facheinschlagigen - frauenspezifischen Mailinglisten und Netzwerken mit
Unterstlitzung des AKGL und der Stabsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies
der DUK.

7. Aktive Aufforderung von mindestens drei qualifizierten Frauen aus dem In- und
Ausland zur Bewerbung.

Alle MalBnahmen sind vor Ablauf des ersten Drittels der Bewerbungsfrist, beginnend mit
der Veroffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt der DUK, umzusetzen.

Die schriftliche Dokumentation der gesetzten Malnahmen (Datum der Umsetzung,
stichwortartige Zusammenfassung der konkret gesetzten MaBnahmen) ist unmittelbar im
Anschluss an die MaBnahmen dem AKGL weiterzuleiten.

(5) Bei der Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter ist darauf hinzuwirken, dass
vermehrt Gutachten von qualifizierten Frauen erstellt werden.

(6) In die Liste der zu Berufungsvortrdgen bzw. Hearings. gem. 8§ 98 Z (6) UG 2002
einzuladenden Bewerberinnen und Bewerber sind jedenfalls jene Bewerberinnen
aufzunehmen, die gem. 8 98 Z (5) UG die Ausschreibungskriterien erfillen.

(7) Bewerberinnen, die in gleichem MalRe wie der bestgeeignete Mitbewerber geeignet
sind, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen.

(8) Mit Kandidatinnen im Berufungsvorschlag, die in gleichem MalRe wie der
bestgeeignete Mitbewerber geeignet sind, sind vorrangig Berufungsverhandlungen zu
flhren.

(9) Die Rektorin bzw. der Rektor hat in allen Berufungsverhandlungen bis zur Beseitigung
einer bestehenden Unterreprasentation von Frauen auf die zu beachtenden
rechtlichen Vorgaben, insbesondere das Frauenférderungsgebot, Bedacht zu
nehmen.

(10) Die Rektorin bzw. der Rektor hat die Auswahlentscheidung dem AKGL vor
Aufnahme der Berufungsverhandlungen bekannt zu geben. Der AKGL hat gem. § 42
Abs. (8) UG 2002 das Recht, innerhalb von drei Wochen Beschwerde zu erheben,
Uber diese entscheidet die Schiedskommission.

Reprasentanz von Frauen in Gremien und Funktionen

§ 20.

(1) Bei der Beschickung von Kommissionen und Beirdten ist darauf zu achten, dass
Frauen als Mitglieder nominiert werden und wenn mdglich in den Wahlvorschlag fiir den
Vorsitz aufgenommen werden. Dies gilt sinngemaf3 auch fir Wahlvorschlage fir
monokratische Funktionen.

Bei der Zusammensetzung der vom Senat eingerichteten Kollegialorgane ist gem. § 20a
UG der 8 11 Abs. (2) Z3 des B-GIBG sinngemalR anzuwenden, es ist somit auf eine
zumindest 50%ige Frauenquote zu achten.

(2) Zur Verwirklichung des Grundsatzes Gender Mainstreaming hat der AKGL das Recht,
bei den Sitzungen der Kommissionen, Kollegialorgane und Beirdte mit beratender Stimme
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teilzunehmen. Die Einladung zu all diesen Sitzungen hat zeitgerecht spéatestens eine
Woche vor Sitzungstermin zu erfolgen.

Arbeitspflichten

§ 21.

(1) Bei der Festlegung der Arbeitspflichten dirfen keine diskriminierenden oder
karrierehemmenden, Aufgabenzuweisungen erfolgen. Gleiches gilt flar das
Anforderungsprofil des Arbeitsplatzes.

(2) In Dienstbeschreibungen und Eignungsabwagungen dirfen keine Beurteilungskriterien
einbezogen werden, aus denen sich ein Nachteil fir die weiblichen Beschéftigten
ergibt oder die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen Verstandnis der
Geschlechter orientieren.

Karriere- und Mitarbeiterlnnengesprach

8§ 22. Jedenfalls sind mit allen weiblichen Beschéaftigten der Universitdt Karriere- und
Mitarbeiterinnengesprache zu fihren. Das Karriere- bzw. Mitarbeiterinnengesprach dient
auch dazu, die erbrachten Leistungen der Mitarbeiterinnen im Hinblick auf die fir die
Karriere erforderlichen Qualifikationen zu besprechen und den Fortgang durch
entsprechende Rahmenbedingungen zu fordern.

Aus- und Weiterbildung

§ 23.

(1) Die jeweiligen Vorgesetzten haben im Rahmen ihrer Fdrderungspflicht
Mitarbeiterinnen zum Besuch von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen zu
ermutigen und sie auch Uber die individuellen, fir sie in Frage kommenden Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten umfassend und zeitgerecht zu informieren und zu
beraten. Dies gilt auch fir die Teilnahme an PhD-Programmen der Donau-Universitat
Krems.

(2) Die Vorgesetzten haben dafiir zu sorgen, dass alle Mitarbeiterinnen, einschlielRlich
der teilzeitbeschaftigten, auch wahrend einer gesetzlich vorgesehenen Abwesenheit
von der Arbeit bzw. vom Arbeitsort Uber Veranstaltungen der berufsbegleitenden
Fortbildung und Uber Schulungsveranstaltungen flir Flhrungskrafte informiert
werden. Es ist darauf hinzuweisen, dass Anmeldungen von Frauen besonders
unterstitzt werden.

(3) Unter Fortbildung sind neben facheinschldgigen Kursen auch Veranstaltungen aus
dem Bereich der Schlisselqualifikationen und Soft Skills zu verstehen (Rhetorik,
Kommunikation, Bewerbungstraining, Préasentationstechnik, Didaktik,
Fremdsprachen, Projektmanagement, Projektakquisition, Problematik der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in Verwaltung und Wissenschaft,
Durchfiihrung von Mentoring, Burn Out- und Mobbing-Pravention usw.).

(4) Weibliche Beschéaftigte haben Anspruch auf frauenspezifische Weiterbildung.
(5) Die Vorgesetzten haben Mitarbeiterinnen auf Wunsch die Teilnahme an geeigneten
Fortbildungs- und Schulungsseminaren nach MaRgabe der verfigbaren Mittel und

unter Berlcksichtigung der sonstigen Dienstpflichten zu ermdglichen. Sind zur
Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen Arbeitszeitdnderungen
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notwendig, sind diese von den Vorgesetzten zu gewéhren, soweit nicht zwingende
dienstliche Interessen entgegenstehen.

(6) Zu Fortbildungskursen, insbesondere zu jenen, die zur Ubernahme in héherwertige
Verwendungen und Funktionen qualifizieren, sind bis zur Erreichung einer 40%igen
Frauenquote vorrangig Frauen zu entsenden. Dies gilt ebenso fir Aus- und
Weiterbildungskurse mit beschrankter Teilnahmemadglichkeit.

Weiterbildung und Férderung fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

8§ 24. Die Vorgesetzten haben den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen einschlagige
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten zur Kenntnis zu bringen und sie zur Teilnahme zu
motivieren. Darlber hinaus sind Wissenschafterinnen Uber einschlagige Fachtagungen,
facheinschlagige wissenschaftliche Vereinigungen, Publikationsmoglichkeiten und die
Moglichkeit zur Mitarbeit in Forschungsprojekten zu informieren und die Teilnahme zu
fordern. Neben internen Weiterbildungsveranstaltungen sollen auch externe
Fortbildungsmdglichkeiten ausgeweitet und unterstiitzt werden. Veranstaltungen zu
Fragen der Frauenférderung sollen durch budgetdre und rdumliche Vorsorge der
einzelnen Organisationseinheiten bzw. DLEs unterstiitzt werden. Ebenso haben die
Vorgesetzten daflr Sorge zu tragen, dass Mitarbeiterinnen bei der Inanspruchnahme
finanzieller Mittel fir Dienstreisen, Reisekostenzuschiisse usw. sowie von Sonderurlaub
gegenliber Mitarbeitern nicht benachteiligt werden.

Menschengerechte Arbeitsbedingungen

8 25. Alle Angehorigen der Universitat fir Weiterbildung Krems haben das Recht auf
eine ihre Wirde respektierende Behandlung, insbesondere auf Schutz vor sexueller
Belastigung, Diskriminierung und Mobbing.

MaRnahmen gegen sexuelle Belastigung, Beldastigung und Mobbing

§ 26.

(1) Sexuelle Belastigung im Sinne des § 8 Abs. 2 B-GIBG, Belastigung im Sinne des § 8a
Abs. (2) B-GIBG sowie Mobbing stellen eine Verletzung der Personlichkeitsrechte
dar. Die Universitat fir Weiterbildung Krems duldet weder sexuelle Beldastigung und
sexistisches Verhalten noch Mobbing. Alle Angehdérigen der Universitat fir
Weiterbildung Krems, insbesondere solche mit Leitungsaufgaben in Forschung, Lehre
und Verwaltung, sind in ihrem Arbeitsbereich dafiir verantwortlich, dass sexuell
belastigendes Verhalten nicht geduldet wird.

(2) Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen berdt und unterstlitzt Personen oder
Gremien im sachgerechten und angemessenen Umgang mit Vorféllen sexistischen
Verhaltens und/oder sexueller Belastigung bzw. Mobbing. Alle an derartigen
Verfahren beteiligten Personen und Gremien sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Beratungs- und Betreuungsangebote sind in das Programm der Personalentwicklung
aufzunehmen. Einrichtung und Umsetzung dieser Angebote Ubernimmt die
Stabsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies.

Evaluierung und Qualitdtssicherung

8 27. In die Evaluierung und Qualitatssicherung gemaR § 14 UG 02 sind Kriterien der
Frauenforderung und Gleichstellung verpflichtend aufzunehmen.
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V. TEIL

Evaluierung

8 1. Evaluierung dient dem universitdren Qualitdtsmanagement nach § 14 UG 2002. Sie
unterstitzt und motiviert die Universitatsangehorigen bei der Bewaltigung ihrer
Aufgaben. Die Universitat fir Weiterbildung Krems evaluiert regelmaRig und nach Bedarf
alle ihre Leistungsbereiche (Forschung, Lehre und Studium, sonstige Dienstleistungen).
Diese Evaluierung dient der Qualitats- und Leistungssicherung im nationalen und
internationalen Kontext.

8§ 2. Jede Einheit ist insbesondere im Hinblick auf

Leistungs- und Qualitatspotenziale,

strategische Ziele und Entwicklung,

Profilbildung,

Entwicklung des Personals,

Internationalisierung und Mobilitat der Studierenden und des Personals sowie
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu evaluieren.

+~0 Q0 CToO

8 3. Gegenstand der Evaluierung sind
a. Leistungen von Personen,
b. Leistungen organisatorischer Einheiten,
c. Lehrangebote, Studienprogramme und einzelne Curricula.

8 4. Das Recht, eine Evaluierung zu veranlassen, haben das Rektorat sowie, beschrankt
auf seinen Aufgabenbereich, der Senat.

8 5. (1) Das Rektorat bzw. der Senat legt den Gegenstand, den Inhalt und die Ziele der
Evaluierung fest (Evaluierungsauftrag). Vor Beginn der Evaluierung informiert das
Rektorat die zu evaluierende Einheit schriftlich tGber den Evaluierungsauftrag, den
Ablauf sowie die gewahlte Evaluierungsmethode.

(2) Der Senat hat dem Rektorat die Ergebnisse einer von ihm veranlassten
Evaluierung mitzuteilen.

8 6. (1) Organisationseinheiten sind alle fiinf Jahre einer externen Evaluierung zu
unterziehen.

(2) Die Leistungen der Universitatsprofessoren/Universitatsprofessorinnen
sowie der Universitdtsdozenten/Universitdtsdozentinnen und der wissenschaftlichen
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Forschungs- und Lehrbetrieb sind regelméaRig,
zumindest aber alle fiinf Jahre, einer Evaluierung zu unterziehen (8 14 Abs 7 UG).

(3) Im Ubrigen sind Evaluierungen bei Bedarf durchzufiihren.

8 7. Alle Lehrveranstaltungen werden einer Lehrveranstaltungsbewertung durch
Lehrveranstaltungsteilnehmer/innen unterzogen.

8§ 8. Alle Mitglieder und Organe der Universitat far Weiterbildung Krems sind

verpflichtet, die fir die Evaluierung erforderlichen Daten und Informationen zur
Verfligung zu stellen und an der Evaluierung mitzuwirken (8 14 Abs. 6 UG).
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8 9. (1) Nach Abschluss jedes Evaluierungsverfahrens ist ein konkretes, mit einem
Zeitplan versehenes Entwicklungs- und MalRnahmenprogramm zwischen den
Evaluierten und dem Rektorat zu erarbeiten. Die darin vorgesehenen
UmsetzungsmalRnahmen sowie Umsetzungszeitrdume haben in die nachfolgende
Zielvereinbarung einzuflie3en.

(2) Bei jeder Vertffentlichung von Evaluierungsergebnissen ist der Schutz von
personenbezogenen Daten zu beachten. Personenbezogene Daten dirfen nur an
Personen und Organe der Universitat zur Erflllung ihrer Aufgaben weitergegeben
werden. Eine Weitergabe an andere Personen bedarf der schriftlichen Zustimmung
der betreffenden Person.

8 10. (1) Das Rektorat entscheidet Uber die Bereitstellung der erforderlichen finanziellen
Mittel. Es hat flr die organisatorische Abwicklung der Evaluierung sowie fir die

Einhaltung der international tblichen Evaluationsstandards zu sorgen.

(2) Das Rektorat trifft in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten Vorkehrungen fir die
notwendige Transparenz der Evaluierungsvorgange.

(3) Die Ergebnisse einer Akkreditierung kénnen in einem Evaluierungsverfahren
berlcksichtigt werden.

(4) Das Rektorat kann nach Anhérung des Senates ndhere Regelungen Uber den
Inhalt und den organisatorischen Ablauf von Evaluierungen treffen.
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VI. TEIL

Einbindung von Absolventinnen und Absolventen

8 1. Ziel der Einbindung von Absolventinnen und Absolventen ist es, deren
Erfahrungspotential und soziale Kontakte zu nutzen sowie Impulse zur Verbesserung von
Forschung, Lehre und Universitatskultur zu erzielen.

8§ 2. Zum Zweck der Kontaktpflege mit den Absolventinnen und Absolventen sowie zu
ihrer Betreuung hat die Universitat fir Weiterbildung Krems geeignete Einrichtungen zu
schaffen. Diese Einrichtungen kénnen im Organisationsplan der Universitat verankert
oder in Form eines selbstéandigen Rechtstrédgers ausgelagert sein.
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VII. Teil

EHRUNGEN

Geltungsbereich

8 1. Dieser Satzungsteil regelt die nach diesen Richtlinien von der Universitat fir
Weiterbildung Krems zu vergebenden akademischen Ehrungen und Auszeichnungen.

Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Verleihung einer Ehrenprofessur bzw. einer Ehrensenatorin / eines Ehrensenators
hat im Rahmen einer akademischen Feier durch ein Mitglied des Rektorats zu erfolgen.
Uber die Verleihung ist eine Urkunde auszufolgen.

(2) Die Tragerinnen und Trager der Ehrungen sind in einem vom Rektorat zu fihrenden
Ehrungsbuch zu verzeichnen.

Tragerinnen und Trager der Ehrungen kénnen Personen gem. 8 2- 8 6 bzw. Angehdrige
und ehemalige Angehorige der Donau-Universitat Krems sein.

(3) Die Verleihung ist im Mitteilungsblatt der Donau-Universitdt Krems zu
veroffentlichen.

(4) Werden spater Tatsachen bekannt, die einer Verleihung entgegengestanden waéren,
erweist sich die oder der Geehrte durch ihr oder sein Verhalten als der Ehrung unwirdig
oder werden Umstande bekannt, dass die Ehrung erschlichen wurde, kénnen die
Ehrentitel im Einvernehmen von Senat und Rektorat aberkannt werden.

(5) Der Beschluss des Senats Uber die Aberkennung bedarf der Zweidrittelmehrheit.

(6) Die Aberkennung ist im Mitteilungsblatt der Donau-Universitat Krems kundzumachen.
Ausgefolgte Urkunden sind einzuziehen, das Tragen von Auszeichnungen zu untersagen
und die Ehrung mit entsprechendem Vermerk aus dem Ehrungsbuch im Rektorat zu
streichen.

I. Akademische Ehrungen

8 2. Ehrenprofessorin / Ehrenprofessor

Diese Ehrung ist Personen vorbehalten, die aufgrund ihrer fachlichen und
wissenschaftlichen Leistungen in Fachkreisen hohes Ansehen genieRen sowie
hervorragende Verdienste erworben haben und die aktiv in die Forschung oder Lehre der

Universitat far Weiterbildung Krems eingebunden sind oder eingebunden werden.
Voraussetzung zur Ernennung sind der Nachweis (vgl. 8 7) Uberdurchschnittlicher
Leistungen in Forschung und/oder Lehre bzw. in Wirtschaft und Verwaltung im
Zusammenhang mit den Aktivitdten der Universitat flr Weiterbildung Krems. Eine
Habilitation oder eine habilitationsdquivalente Qualifikation ist winschenswert, jedoch
nicht Voraussetzung.

Die Ernennung zur Ehrenprofessorin / zum Ehrenprofessor ist unbefristet, wenn zum
Zeitpunkt der Ernennung ein Vertragsverhaltnis zur Donau-Universitdt Krems besteht.
Der Titel ist so, wie in der Verleihungsurkunde festgelegt, zu fihren und dem Namen
nachzustellen. Insbesondere ist aufgrund dieser Verleihung eine Fihrung des Titels wie
JProf.” bzw. ,Univ.-Prof.” zu unterlassen.

8 3. Ehrensenatorin / Ehrensenator

Diese Ehrung ist Personen vorbehalten, die sich durch aulRergewdhnliches und
langjahriges Engagement um die Foérderung der wissenschaftlichen Aktivitaten der
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Universitat fir Weiterbildung Krems verdient gemacht haben. Die Ernennung zur
Ehrensenatorin / zum Ehrensenator erfolgt auf Lebenszeit.

Il. Sonstige Auszeichnungen

8 4. Ehrennadel

Die Universitat fur Weiterbildung Krems kann an Personen, die der Universitat, ihren
Organisationseinheiten oder ihren Studierenden hervorragende ideelle oder materielle
Forderungen zuteil werden lassen oder sich besondere Verdienste um die Universitat als
Institution erworben haben, als sichtbare Auszeichnung eine Ehrennadel verleihen.

8 5. Ehrenring

Die Universitat flir Weiterbildung Krems kann an Angehorige der Universitat, die sich im
besonderen MaRe Verdienste um die der Universitdt anvertrauten Gebiete der
Wissenschaften sowie um die Universitdat selbst erworben haben, als sichtbare
Auszeichnung einen Ehrenring verleihen.

lll. Verfahrensbestimmungen

8 6. Ehrungsausschuss

Der Senat richtet einen stidndigen Ehrungsausschuss ein, der Entscheidungen bezliglich
akademischer Ehrungen und sonstiger Auszeichnungen vorbereitet. Dieser Ausschuss
besteht aus 5 Mitgliedern, davon drei Mitglieder der Personengruppe der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren gemalR 8 94 Abs. 2 Z. 1 UG
2002; ein Mitglied der Personengruppe der Universitatsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemafls 8 94 Abs. 2 Z. 2 UG 2002; sowie eine Vertreterin
oder ein Vertreter der Studierenden.

Der Ausschuss ist fir die Dauer der Funktionsperiode des Senats einzurichten.

8 7. Antragstellung

Akademische Ehrungen und sonstige Auszeichnungen werden durch ein
stimmberechtigtes Mitglied des Senats, oder ein Mitglied des Rektorats oder einer
Dekanin / eines Dekans, oder einer Departmentleiterin / eines Departmentleiters
schriftlich beantragt.

Im Falle eines Antrags auf Ernennung zur Ehrenprofessorin / Ehrenprofessor sind dem
Antrag folgende Unterlagen beizulegen:

(a) eine umfassende Begriindung des Antrags

(b) ein Lebenslauf

(c) ein Verzeichnis der schriftlichen Arbeiten bzw. der fir das jeweilige Fach Ublichen
ehrungsrelevanten Aktivitaten

(d) ein Nachweis Uber die bisherige Lehr- und/oder Forschungstéatigkeit

(e) ein Nachweis Uber die bisherige bzw. geplante Lehr- und/oder Forschungstatigkeit im
Rahmen der Universitat fur Weiterbildung Krems; sowie

(f) zwei externe Gutachten (ber die Qualifikation der / des zu Ehrenden.
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Im Falle eines Antrags auf Verleihung einer sonstigen Auszeichnung (Il.) sind folgende
Unterlagen beizulegen:

(a) eine umfassende Begriindung des Antrags

(b) ein Lebenslauf

8§ 8. Verfahren

(1) Der Ehrungsausschuss kann im Fall des Zweifels an der Qualitat der Referenz bzw.
der dargestellten ehrungsrelevanten Qualifikationen ein weiteres Gutachten einfordern
bzw. ein externes Gutachten beauftragen.

(2) Der Ehrungsausschuss hat dem Senat innerhalb von 6 Monaten ab Datum der
Einreichung eine Empfehlung zur Entscheidung vorzulegen.

(3) Der Senat entscheidet mit einfacher Mehrheit (ber akademische Ehrungen und
sonstige Auszeichnungen.

(4) Ehrungsangelegenheiten sind fir alle am Verfahren beteiligten Personen vertraulich
zu behandeln.

(5) Die Verleihung einer Ehrenprofessur oder einer Ehrensenatorin / eines Ehrensenators
hat im Rahmen einer akademischen Feier zum nachstmodglichen Termin zu erfolgen. Die
Verleihung soll durch ein Mitglied des Rektorats erfolgen. Entsprechende Ehrungstermine
werden im Senat in zeitlicher Abstimmung mit dem Rektorat beschlossen.

Alle anderen Ehrungen kénnen ebenfalls im Rahmen einer solchen Feier verliehen werden
oder auf geeignete andere Weise Ubermittelt werden. Uber die Verleihung ist jedenfalls
eine Urkunde auszufolgen.
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VIII. TEIL

Berufungsverfahren

8 1. Einleitung eines Berufungsverfahrens

(1) Voraussetzungen flr die Einleitung eines Berufungsverfahrens sind die Widmung
einer Stelle fir eine Universitatsprofessorin oder einen Universitatsprofessor mit dem
entsprechenden Fachgebiet im Entwicklungsplan der Donau-Universitat Krems.

(2) Die Einleitung des Berufungsverfahrens erfolgt durch das Rektorat. Das Rektorat hat
dem Senat und dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen die Einleitung des
Berufungsverfahrens ehest moéglich mitzuteilen.

8 2. Ausschreibung

(1) Der Ausschreibungstext ist vom Rektorat im Einvernehmen mit dem Senat und dem
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen zu erstellen.
(2) Die Stelle ist vom Rektorat im In- und Ausland 6ffentlich auszuschreiben.
Bewerbungen sind an die Rektorin bzw. an den Rektor zu richten und von dieser bzw.
diesem an die Berufungskommission weiter zu leiten.

8 3. Einrichtung der Berufungskommission

(1) Der Senat hat auf Aufforderung durch das Rektorat ehest madglich eine
entscheidungsbefugte Berufungskommission mit folgender Paritat einzusetzen:

- Drei Mitglieder aus der Gruppe der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren. Es kdnnen auch externe Universitatsprofessorlnnen nominiert
werden, deren Anzahl jedoch auf weniger als die Halfte der Mitglieder aus der Gruppe
der Universitatsprofessorinnen beschrankt sein muss.

- Ein Mitglied aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb.

- Ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden.

(2) Mitglieder und gegebenenfalls Ersatzmitglieder der Berufungskommission werden
durch  die  Vertreterinnen und  Vertreter der jeweiligen Gruppe  von
Universitatsangehdrigen im Senat entsendet.

(3) Bei der Beschlussfassung Uber die Einsetzung der Kommission ist (neben den
sonstigen Beschlusserfordernissen) eine Mehrheit der anwesenden
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren einschliel3lich der sonstigen
Mitglieder des Senats mit Habilitation erforderlich.

(4) Die Berufungskommission ist gesetzeskonform gemaR UG 2002, §20 a unter
Berilicksichtigung von 842 Absatz 8 a zusammenzusetzen.

8 4. Verfahren der Berufungskommission

(1) Die konstituierende Sitzung der Berufungskommission ist von der bzw. von dem
Vorsitzenden des Senats einzuberufen. Die konstituierende Sitzung ist von dem an
Lebensjahren altesten Mitglied aus der Gruppe der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren bis zur Wahl einer oder eines Vorsitzenden zu leiten. Die bzw.
der Vorsitzende ist mit einfacher Mehrheit aus dem Kreis der Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren zu wahlen.
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(2) Die Berufungskommission kann mit deren Zustimmung auch Wissenschafterinnen
und Wissenschafter (Kinstlerinnen und Kiinstler), die sich nicht beworben haben, als
Kandidatinnen und Kandidaten in das Berufungsverfahren mit einbeziehen, soferne von
diesen innerhalb von sechs Wochen nach Einladung durch die Berufungskommission zu
Bewerbungsunterlagen vergleichbare Unterlagen zum personlichen und
wissenschaftlichen Werdegang beigebracht werden.

§ 5. Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern

(1) Die Festlegung des Fachbereichs und der fachlich nahe stehende Bereiche fir die
gewidmete Stelle erfolgt durch das Rektorat im Einvernehmen mit dem Senat.

(2) Stehen an der Donau-Universitat Krems in dem Fachbereich oder der fachlich nahe
stehenden Bereiche nicht mindestens drei Universitatsprofessorinnen oder
Universitatsprofessoren zur Verfligung, so ist die Anzahl nach 87 DUK-Gesetz 2004
durch das Rektorat aus einem Vorschlag der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften im erforderlichen Ausmald zu ergénzen.

(3) Die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Senats haben auf
Vorschlag der Universitdtsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren des Fachbereichs
und der fachlich nahe stehenden Bereiche mindestens zwei Gutachterinnen bzw.
Gutachter zu bestellen, davon mindestens eine externe Gutachterin bzw. einen externen
Gutachter. Die Rektorin bzw. der Rektor kann eine weitere Gutachterin oder einen
weiteren Gutachter bestellen.

(4) Die Gutachterinnen und Gutachter missen eine facheinschlagige Habilitation oder
aquivalente Qualifikation besitzen.

(5) Die Gutachterinnen und Gutachter sind verpflichtet, alle Umstadnde offen zulegen, die
geeignet sind, begrindete Zweifel an ihrer vollen Unbefangenheit zu begriinden. Die
bisherige Stelleninhaberin bzw. der bisherige Stelleninhaber kann nicht als Gutachterin
bzw. Gutachter bestellt werden.

(6) Die Gutachterinnen und Gutachter dirfen nicht Mitglieder der Berufungskommission
sein. Sie koénnen aber den Beratungen der Kommission als Auskunftspersonen
beigezogen werden.

(7) Die Gutachterinnen und Gutachter sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

8 6. Erstellung der Gutachten

(1) Die Berufungskommission hat zu Uberpriifen, ob die vorliegenden Bewerbungen die
Ausschreibungskriterien erfiillen und jene, bei denen das nicht der Fall ist, vorab
auszuscheiden.

(2) Die fristgerecht eingelangten Bewerbungen sind von der bzw. von dem Vorsitzenden
der Berufungskommission an die Gutachterinnen und Gutachter weiterzuleiten und diese
mit einer gutachterlichen Beurteilung der Eignung aller Kandidatinnen und Kandidaten fir
die ausgeschriebene Stelle zu betrauen. Fir das Erstellen der Gutachten ist eine Frist
von drei Monaten zu setzen.

(3) Werden mehr als 2 Gutachten eingefordert und liegen nach Ablauf der Frist von 3
Monaten 2 Gutachten vor, entscheidet die Berufungskommission auf Grundlage der
vorliegenden Gutachten, andernfalls kann die Berufungskommission die Frist um einen
Monat verlangern.

(4) Macht der Rektor von seinem Recht Gebrauch, ein weiteres Gutachten einzufordern,
kann das Verfahren erst nach Einlangung dieses Gutachtens fortgesetzt werden.
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8 7. Berufungsvortrage und Hearings

(1) Die Berufungskommission erstellt unter Beachtung der vorliegenden Unterlagen und
Gutachten eine Liste von geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten. Diesen ist die
Gelegenheit zu geben, sich in angemessener Weise zu présentieren.

(2) Die Prasentation (,Berufungsvortrag”) der geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten
ist universitatsoffentlich zugénglich. Die Termine sind in geeigneter Weise bekannt zu
machen.

(3) Darliber hinaus kann die Berufungskommission beschliel3en, weitere Gesprdache mit
den Bewerberinnen und Bewerbern unter Ausschluss der Offentlichkeit zu fiihren
(,Hearings”).

(4) Die organisatorische Zustandigkeit fir die Durchflihrung der Berufungsvortrage und
Hearings liegt bei der bzw. dem Vorsitzenden der Berufungskommission.

8§ 8. Erstellung des Besetzungsvorschlages und Auswahlentscheidung

(1) Die Berufungskommission erstellt auf Grund der vorliegenden Bewerbungsunterlagen,
Gutachten sowie der Berufungsvortrdgge und Hearings einen begrindeten
Besetzungsvorschlag, der drei fir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am besten
geeignete Kandidatinnen und Kandidaten zu enthalten hat.

(2) Der Besetzungsvorschlag kann gereiht oder ungereiht erstellt werden.

(3) Ein Besetzungsvorschlag mit weniger als drei Kandidatinnen und Kandidaten ist
besonders zu begriinden.

(4) Der Besetzungsvorschlag und samtliche Unterlagen sind unverziglich der Rektorin
bzw. dem Rektor zu Ubermitteln. Ebenso sind der Senat und der Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen vom Berufungsvorschlag zu informieren.

(5) Die Rektorin bzw. der Rektor trifft die Auswahlentscheidung aus den von der
Berufungskommission  vorgeschlagenen Kandidatinnen  und Kandidaten. Die
Auswahlentscheidung ist dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen vor Aufnahme
der Berufungsverhandlungen bekannt zu geben.

8 9. Zuriickverweisung des Besetzungsvorschlages

(1) Die Rektorin bzw. der Rektor kann den Besetzungsvorschlag an die
Berufungskommission zurlickverweisen, wenn dieser nicht die am besten geeigneten
Kandidatinnen und Kandidaten enthalt. Die Zurickverweisung ist zu begrinden. Die
Rektorin bzw. der Rektor hat dariber den Senat und den Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen zu informieren.

(2) Die Berufungskommission kann im Fall der Zurlickverweisung einen neuen
Besetzungsvorschlag erstellen oder unter Angabe der dafiir malRgebenden Griinde einen
Beharrungsbeschluss fassen.
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8 10. Wiederholung des Berufungsverfahrens

Das gesamte Berufungsverfahren ist zu wiederholen, wenn

- die Berufungskommission auf der Grundlage des Anforderungsprofils und des
Ausschreibungstextes zum Ergebnis kommt, dass keine geeigneten Bewerbungen
vorliegen oder

- die Berufungskommission beschliel3t, dass aufgrund der Bewerbungen ein
Besetzungsvorschlag nicht erstellt werden kann oder

- die Rektorin bzw. der Rektor einen Beharrungsbeschluss der Berufungskommission
ablehnt oder

- die Berufungsverhandlungen mit den im Besetzungsvorschlag genannten
Bewerberinnen und Bewerbern nicht positiv abgeschlossen werden kénnen.

8 11. Einbindung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

(1) Der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen ist zu allen Sitzungen der
Berufungskommission einschlieRlich aller Berufungsvortrdge und Hearings einzuladen
und nimmt dort mit beratender Stimme teil. Er hat das Recht zur Einsichtnahme in alle
Unterlagen der Berufungskommission einschlieBlich der Gutachten.

(2) Die Befugnisse und Rechte des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen werden
insbesondere in 88 42 Abs. 4 bis 9 und 98 Abs. 9 UG 2002 sowie im Satzungsteil
"Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen"” geregelt.

8 12. Verleihung des Titels Gastprofessorin/Gastprofessor

(1) Personen, die fir ein Semester oder ein Studienjahr einen Lehrauftrag an der Donau-
Universitat Krems erhalten und nicht in einem dauernden Dienstverhaltnis zur Universitéat
stehen, kann vom Rektorat flir die Dauer des Lehrauftrages der Titel
~Gastprofessorin”/,Gastprofessor” verliehen werden.

(2) Voraussetzung ist, dass die Person an einer anderen wissenschaftlichen Institution
im In- oder Ausland als Universitatsprofessorin/Universitatsprofessor tatig ist oder Uber
eine facheinschlagige Habilitation bzw. eine gleichzuhaltende Qualifikation verfligt.

(3) Ein begrindeter Antrag des Departments ist nach Zustimmung durch die
Dekanin/den Dekan der Fakultadt schriftlich an das Rektorat zu richten.
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IX. TEIL

Ethikkommission
8 1. Einrichtung und Zusammensetzung

(1) An der Donau-Universitat Krems (DUK) wird eine Ethikkommission eingerichtet.
(2) Die Ethikkommission besteht aus einem/einer Vorsitzenden, seinem/seiner
Stellvertreterin und weiteren 3 Mitgliedern, wovon zumindest ein Mitglied Uber ein
abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften verfiigen muss.
Die Funktionsperiode der Ethikkommission betragt 3 Jahre
(3) Je ein Mitglied wird aus den Fachbereichen der an der DUK eingerichteten Fakultaten
bestellt. Dies sind derzeit:

e Gesundheit und Medizin

e Wirtschaft und Globalisierung
e Bildung, Kunst und Architektur

(4) Flr die Bestellung dieser 3 Mitglieder kénnen die jeweiligen Leiterinnen und Leiter der
Organisationseinheiten (Fakultdten) dem Senat geeignete Personen vorschlagen, die
madglichst unabhangig und in ihrer Handlungsweise unbefangen sein sollen. Die
Bestellung erfolgt nach Stellungnahme des Senates durch das Rektorat.

(5) Je ein weiteres Mitglied wird vom Rektorat und vom Senat nach denselben Vorgaben
entsandt.

(6) Auf die gleiche Weise wird fir jedes Mitglied ein Ersatzmitglied bestellt bzw.
entsandt.

(7) In der konstituierenden Sitzung wahlt die Kommission die/den Vorsitzende/n und
die/den stellvertretenden Vorsitzenden. Die Wahl ist geheim durchzufihren.

(8) Die Bestellung der Mitglieder gilt fir die jeweilige Funktionsperiode der
Ethikkommission. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so ist flr dieses Mitglied fir den
Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied zu bestellen bzw. zu entsenden. Die
Wiederbestellung von Mitgliedern der Ethikkommission ist zulassig.

(9) Die Mitglieder der Ethikkommission sind in dieser Eigenschaft weisungsfrei und zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

(10) Die Ethikkommission hat eine eigene Geschéaftsordnung, in welcher auch die
Vorschriften fir das von ihr anzuwendende Verfahren erlassen werden. Darin kann auch
die Beiziehung externer Sachverstandiger vorgesehen werden. Diese Vorschriften sind in
geeigneter Form an der Universitat zu veroffentlichen.

(11) Jedes Mitglied der Ethikkommission hat sich bei Befangenheit, insbesondere bei
Involvierung in ein zu begutachtendes Projekt, der Ausibung seiner Funktion zu
enthalten.

8§ 2. Aufgaben der Ethikkommission (Erstellung von Gutachten und Stellungnahmen)

(1) Die Ethikkommission erstellt Gutachten (ber folgende Forschungsvorhaben:

e Forschungsvorhaben am oder mit Menschen: Das sind Untersuchungen, die die
physische oder psychische Integritdt, das Recht auf Privatsphédre, sonstige
subjektive Rechte oder (berwiegende Interessen von Versuchspersonen
beeintrachtigen kénnen.

e Forschungsvorhaben an Tieren: Das sind Untersuchungen, bei denen Tiere in
einer Weise eingesetzt werden, die Uber die reine Beobachtung oder medizinische
Betreuung hinausgeht. Dies trifft in besonderem MalR dann 2zu, wenn
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Forschungsarbeiten die Manipulation an Tieren bzw. die Tétung eines Tieres zum
Zweck der Organ- oder Gewebeentnahme oder die Schaffung und Verwendung
transgener Tiere vorsehen.

e Sofern die ethische Prifung von Forschungsvorhaben am Menschen durch andere
Kommissionen oder Instanzen gesetzlich vorgeschrieben ist, kann die
Ethikkommission der Donau-Universitdt Krems darauf verweisen

(2) In ihrem Gutachten hat die Ethikkommission zu beurteilen, ob bei Durchfiihrung des
Forschungsvorhabens der Schutz der Rechte, die Sicherheit und das Wohlergehen der
Versuchspersonen (Abs 1 Z 1) bzw. die Befolgung der Gebote des Tierschutzrechts (Abs
1 Z 2) angemessen gesichert sind.

(3) Die Ethikkommission unterstlitzt den Rektor bzw. den Senat aufgrund eines
schriftlichen Antrags in ethischen Fragen und erstellt diesbezliglich schriftliche
Stellungnahmen.

(4) Die Gutachten und Stellungnahmen stellen Empfehlungen dar, aber keine
Bescheide.

8 3. Einleitung der Begutachtung

(1) Die Ethikkommission kann nur auf schriftlichen, begrindeten Antrag von
Universitatsangehdrigen tatig werden, die ein Forschungsvorhaben im Sinn des &8 2 Abs
1 im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben verantwortlich durchfiihren. In der Begriindung
des Antrags ist der konkrete Bedarf fir eine Beurteilung durch die Ethikkommission
darzulegen (zB Verlangen eines Fordergebers oder eines Publikationsorgans).

(2) Bei Forschungsvorhaben, die durch universitare Mittel finanziert oder gefdrdert
werden sollen, kénnen das Rektorat bzw. die Leiterinnen oder Leiter der jeweiligen
Organisationseinheiten (dzt. Fakultdten) sowie die Departmentleiterinnen die Einholung
eines Gutachtens der Ethikkommission verlangen. Dies begriindet einen Bedarf gem.
Abs. 1.

(3) Bei Forschungsvorhaben, die im Rahmen von Arbeiten durchgefiihrt werden sollen,
kénnen die jeweiligen Betreuerinnen bzw. Betreuer die Einholung eines Gutachtens der
Ethikkommission verlangen. Ein solches Verlangen ist zu begrinden. Bei
Forschungsvorhaben im Rahmen von Arbeiten kann der Antrag auch von der Forscherin
oder vom Forscher selbst gestellt werden, die Betreuerln ist dariber nachweislich in
Kenntnis zu setzen.

Verlangen die Betreuerinnen bzw. Betreuer die Einholung eines Gutachtens der
Ethikkommission, die zu einer Uberschreitung der Studiendauer fiihrt, ist der/die
Studierende von allen Gebihren (ausgenommen allfédlligem Studienbeitrag) zu befreien.

8 4. Erforderliche Unterlagen

Jedem Antrag sind alle wesentlichen Unterlagen und Dokumente beizugeben.

Bei Forschungsvorhaben sind ein Forschungsplan sowie eine Dokumentation des
Forschungsvorhabens beizulegen. Diese muss Aussagen Uber die berufliche Qualifikation
der am Forschungsvorhaben beteiligten Wissenschafterinnen und Wissenschafter, das
Ziel der Studie, die angewendeten Methoden sowie die Finanzierung des Projektes
enthalten. Auf alle Umstande, die fiir die ethische Vertretbarkeit im Sinn des § 2 Abs 2
relevant sind, ist besonders hinzuweisen. Bei Versuchen am oder mit Menschen sind die
madglichen Risiken fir die Versuchspersonen darzustellen. Mégliche Interessenkollisionen
von Dbeteiligten Wissenschafterinnen und Wissenschaftern sind offen zu legen.
AuRerdem hat der Antrag jedenfalls Regeln fir das Aussetzen oder vorzeitige Beenden
des Forschungsvorhabens, fir die etwaige Entschadigung der Versuchspersonen und die
Gewahrleistung des Schutzes personenbezogener Daten zu enthalten. Die
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Ethikkommission kann weitere Ausklnfte zur Konkretisierung des Forschungsvorhabens
verlangen.

8§ 5. Gutachten

(1) Die Ethikkommission hat ein Gutachten zu verfassen, in dem sie das
Forschungsvorhaben am MalRstab des 8 2 Abs (2) beurteilt. Allfadllige Einwande gegen
das Forschungsvorhaben sind zu konkretisieren und zu begriinden.

(2) Entstehen in den Beratungen der Ethikkommission Bedenken, die zur negativen
Beurteilung des Forschungsvorhabens im Sinn des § 2 Abs (2) flihren kénnten, so ist die
Antragstellerin oder der Antragsteller unter Angabe der mafgeblichen Griinde zu
informieren und ihr oder ihm Gelegenheit zur schriftlichen und mindlichen
Stellungnahme zu geben. Kénnen die Bedenken nicht ausgerdumt werden, hat die
Ethikkommission ihr oder ihm zu ermdglichen, das Forschungsvorhaben entsprechend
abzuandern oder den Antrag zurtckzuziehen.

(3) Das Ergebnis der Ethikkommission ist den Antragstellerinnen und Antragstellern zur
Kenntnis zu bringen.

8 6. Wiedervorlage bei Forschungsvorhaben

(1) Die Ethikkommission muss mit einem bereits positiv begutachteten
Forschungsvorhaben neuerlich befasst werden, wenn
e bei der Durchfihrung vom Forschungsplan oder von den Ubrigen vorgelegten
Unterlagen in einer Weise abgewichen werden soll, die Auswirkungen auf die
Beurteilung im Sinn des 8§ 2 Abs 2 haben kann oder
e unerwartet nachteilige Folgen fiir Versuchspersonen oder Versuchstiere im Sinn
des § 2 Abs 2 auftreten.

(2) In solchen Fallen kann die Ethikkommission die Vorlage der flr ihr Gutachten
notigen Unterlagen verlangen. Die Wiedervorlage kann nicht von der Befolgung
gesetzlicher Pflichten entbinden.

8§ 7. Berichte der Ethikkommission

Die Ethikkommission hat dem Rektorat und dem Senat jahrlich einen schriftlichen Bericht
Uber die eingelangten Ersuchen, die erstellten Gutachten sowie Uber allféllige sonstige
Aktivitaten vorzulegen.

8§ 8. Auf Ersuchen des Rektors kann die Ethikkommission Antrédge einer anderen
Hochschuleinrichtung behandeln.

Die Ablehnung der Bearbeitung eines solchen Antrages ist von der Kommission
schriftlich zu begriinden.

8 9. Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
Diese Bestimmungen treten mit der Verdffentlichung in Kraft.

Mag. Friedrich Faulhammer Univ.- Prof. Dr. Christoph Gisinger
Rektor Vorsitzender des Senats
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