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Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat far Wirtschaft und
Globalisierung/Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement suchen
wir ab sofort eine/n engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin
30 Std./W. Inserat Nr. 1330 WiKo

lhre Aufgaben

¢ Organisatorische und inhaltliche Gestaltung des Lehrgangs Social media and
Global Communication (JOKOM)
Lehrgangsleitung und Weiterentwicklung von Change Management (KIM)
Vortrags- und Prifungstatigkeit
Betreuung der Studierenden und Vortragenden
Betreuung und Begutachtung von sonstigen inhaltlichen, wissenschaftlichen
Arbeiten insbes. Master Thesen
e Netzwerkpflege und Aufbau von Kooperationen

lhr Profil
e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Kommunikation
e Aktive Erfahrung in der Erwachsenenbildung
e Expertise und Praxiserfahrung in den Bereichen Change Management, Social
Media, Public Relations bzw. Organisationskommunikation
e Sehr gute EDV-Kenntnisse
e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre Perspektive:

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten Entwicklungsmaéglichkeiten
in einem kreativen, hoch motivierten Team, das in einem internationalen Umfeld
arbeitet.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems betrdaggt EUR 2.506,86 (W3/1) oder EUR 1.754,55
(W4/1) brutto far 38,5 Stunden/Woche je nach Ausbildung. Bereitschaft zur
Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre (berzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 05.07.2013 an die Personalabteilung der
Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StralRe 30, A-3500 Krems,
astrid.adam@donau-uni.ac.at

Univ.-Prof. Dr. Viktoria Weber
Das Rektorat



