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116. Stellenausschreibung - Referent in in der Stabsstelle fiir
Gleichstellung, Gender und Diversitat (m/w/d)

Zur Nachbesetzung in unserem Team in der Stabsstelle fir Gleichstellung, Gender und
Diversitat aufgrund Pensionierung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Referent_in in der Stabsstelle fiir Gleichstellung, Gender und

Diversitat (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0012

lhre Aufgaben

e Selbstandige und selbstverantwortliche Betreuung, Durchfiihrung und inhaltliche
Weiterentwicklung bestehender MaRnahmen und Programme der Stabsstelle

e Konzeption, Aufbau, Durchfihrung und Monitoring von gender- und
diversitatsspezifischen Programmen, MalRnahmen, Initiativen, Workshops und
Veranstaltungen der Stabsstelle

o FEigenverantwortliche Beitrdge zu Entwicklungs- und Strategieprozessen der
Universitat im Bereich Gender, Gleichstellung und Diversitéat

e Erstellung von Broschiiren, Papers, Unterlagen, etc. der Stabsstelle

e Selbstédndige Umsetzung von Aktivitaten zur Unterstitzung der Integration von
Gender und Diversitat in Forschung und Lehre (analog und digital)

e Interne und externe Reprasentation der Stabsstelle bei Sitzungen, Terminen,
Veranstaltungen und Netzwerken

o Anlassbezogene administrative Tatigkeiten der Stabsstelle fir Gleichstellung,
Gender und Diversitat

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master/Diplom)
e Aus- oder Weiterbildungen im Bereich Gender und Diversitat
e Mehrjahrige Berufserfahrung in einem der Fachbereiche: Gleichstellung, Gender
oder Diversitat
o Ausgewiesene Gender- und Diversitdtskompetenz (siehe Leitfaden)
Sehr gute MS Office Kenntnisse sowie Erfahrung mit digitalen Kollaborationstools
(z.B. MS Teams)
Fahigkeit, Themen verstandlich, selbstsicher und ansprechend zu prasentieren
Eigenstandige, genaue und zielorientierte Arbeitsweise
Gute organisatorische Fahigkeiten
Teamfahigkeit und hohe Kommunikationskompetenz
e Sehr gute Deutsch-kenntnisse (mind. B2, C1 wiinschenswert) und sehr gute
Englischkenntnisse (mind. B2)

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e Kenntnisse des Osterreichischen Hochschul- und Forschungssystems sowie der
internationalen Ubereinkiinfte, die den Rahmen Gleichstellungsarbeit bilden
e Berufserfahrung an einer Universitat oder anderen Hochschuleinrichtungen


https://www.donau-uni.ac.at/dam/jcr:c703d72e-4c54-43bd-96da-bcbfec93b157/Leitfaden%20zur%20Beurteilung%20von%20Gender-%20und%20Diversit%C3%A4tskompetenz.pdf

lhre Perspektive

o Teilzeit (20 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.266,20
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitaten 854 VwGr. IVa), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Maoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal® von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 28.03.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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