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96. Stellenausschreibung - Organisationsassistentin

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Bildung und
Medien/Department flr Interaktive Medien und Bildungstechnologie/Fachbereich
Interaktive Medien suchen wir ab sofort, befristet fir ein Jahr, eine/n
engagierte/n

Organisationsassistentin
20 Stunden/Woche Inserat Nr. 1114 _FIM

lhre Aufgaben

e Mitarbeit bei der Organisation und Durchflihrung von Lehrgédngen, Seminaren
und Veranstaltungen

¢ Allgemeine Sekretariats- und Organisationstatigkeiten

lhr Profil

e Abschluss einer héheren Schule

e Gute MS-Office Kenntnisse und Internet-Kenntnisse
¢ Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit

e Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

e Flexibilitdt und Belastbarkeit

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten
Entwicklungsmdglichkeiten in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit
der Inseratnummer schriftlich bis spéatestens 20.06.2011 an die
Personalabteilung der Donau-Universitdt Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30, A-
3500 Krems, jutta.riel@donau-uni.ac.at



97. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fiar Bildung und
Medien/Department fir Interaktive Medien und Bildungstechnologie suchen wir
ab sofort eine/n engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin
38,5 Stunden/Woche Karenzvertretung Inserat Nr. 1116 _IMB

lhre Aufgaben

e Organisation, Leitung und wissenschaftliche Betreuung von universitaren
Lehrgangen, Schwerpunkt: Schulmanagement bzw. Begabten- und
Begabungsforderung

e Mitwirkung in der Lehre, Umsetzung von Blended Learning-Konzepten

e Planung und Durchfiihrung von Lehrgangs-MarketingmalRnahmen und- akquise

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise der Erziehungswissenschaften
Erfahrung in universitarer Lehre und Forschung, gute Kenntnisse bzw. Erfahrung
im Bereich qualitativer und quantitativer Forschungsmethoden

Kenntnisse in der Blended Learning-Konzeption

Hohes MaR an Eigeninitiative, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Ihre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten
Entwicklungsmdoglichkeiten in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Wir freuen uns auf lhre Giberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit
der Inseratnummer schriftlich bis spatestens 22.06.2011 an die
Personalabteilung der Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30, A-
3500 Krems, jutta.riel@donau-uni.ac.at

Univ.- Prof. Dr. Jirgen Willer
Rektor



