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241. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für 
Psychotherapie und Psychotherapeutische Medizin  (Teilzeit) 
 
Die Donau-Universität Krems ist die europaweit führende Anbieterin von 
berufsbegleitenden Universitätslehrgängen. Spezialisiert auf universitäre 
Weiterbildung aktualisiert sie das Wissen von AkademikerInnen und 
Führungskräften und stellt sich der gesellschaftlichen Herausforderung des 
lebenslangen Lernens. Die Weiterbildungsuniversität bietet anwendungsorientierte 
Forschung und setzt auf starke KooperationspartnerInnen aus  Wirtschaft und 
Wissenschaft sowie öffentlichen Einrichtungen im In- und Ausland. Das 
Studienangebot umfasst mehr als 150 Studiengänge aus den Bereichen 
Wirtschaft und Unternehmensführung, Kommunikation, IT und Medien, Medizin, 
Gesundheit und Soziales, Recht, Verwaltung und Internationales, Kultur- und 
Bildungswissenschaften sowie Bauen und Umwelt. Aktuell studieren mehr als 
5.000 Studierende aus über 60 Ländern in Krems. 
 
Das Department für Psychosoziale Medizin und Psychotherapie nimmt eine 
einzigartige Stellung in der Weiterbildung auf dem Gebiet der Psychotherapie und 
psychosozialer Interventionen ein. Besonderer Wert wird  auf die Verbindung von 
universitärer Lehre und Forschung gelegt. Die Lehre fokussiert auf die 
Vermittlung von wissenschaftlich fundierter Praxis im psychosozialen Feld; die 
Forschung ist interdisziplinär angelegt, mit dem Schwerpunkt auf 
anwendungsorientierte Praxisforschung. Damit wird die Akademisierung des 
Gesundheitsberufs Psychotherapie, der in Österreich seit 1991 etabliert ist, 
weiter vorangetrieben und den Anforderungen der Wissenschaft und den 
Erwartungen der Gesellschaft nach forschungsbasierten Interventionen 
entsprochen. 
 
An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung 
 
Universitätsprofessur für Psychotherapie und 
Psychotherapeutische Medizin  (Teilzeit) 

        Inserat Nr. 1111_Psy 
 
Für die zu besetzende Professur erwarten wir folgende Fähigkeiten und 
Kompetenzen: 
 
• Abschluss eines Medizinstudiums und einer Psychotherapieausbildung 

              sowie einer Ausbildung im Bereich der Psychotherapeutischen Medizin  
• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 



• Ausgewiesene wissenschaftliche Fachkenntnisse im Fachbereich 
              Psychotherapie, Psychosomatik, Supervision 

• Wissenschaftliche Leistungen in Form eigener ausgewiesener  
              Publikationstätigkeiten und betreuter wissenschaftlicher Fachpublikationen 

• Einbindung in die internationale Scientific Community sowie in die 
              Gesundheitspolitik 

• Erfahrung in der Entwicklung und Durchführung von  
              Universitätslehrgängen unter Berücksichtigung neuer Lehr- und Lernformen 

• Erfahrung im Aufbau eines Qualitätsmanagementsystems zur Qualitäts-  
              und Leistungssicherung 

• Ausgewiesene pädagogische und didaktische Fähigkeiten bei gleichzeitiger  
              Leitungskompetenz in sozialer, organisatorischer und wirtschaftlicher  
              Hinsicht 

 
Allgemeine Aufgaben und Anforderungsprofil: 
 
Zu den Aufgaben des/r zukünftigen Universitätsprofessors/in gehören die 
engagierte Vertretung des Fachgebietes der Psychotherapie und 
Psychotherapeutische Medizin in Forschung, Entwicklung und Lehre und die 
kontinuierliche Weiterentwicklung des Lehrangebotes in einem auf Weiterbildung 
ausgerichteten Gesamtsystem. Zu den wesentlichen Aufgaben gehört der weitere 
Aufbau der Forschungskompetenz im Bereich psychosozialer Interventionen, 
insbesondere der Psychotherapie, die Wahrnehmung der wissenschaftlichen 
Leitung von Universitätslehrgängen in den vom Department angebotenen 
Fachbereichen: 1. Beratung, Supervision und Coaching; 2. Psychotherapie, 3. 
Psychosoziale Interventionen und 4. Psychosoziale Medizin. Gesucht wird daher 
eine kommunikative und teamfähige Persönlichkeit mit ausgewiesener fachlicher 
Kompetenz und anerkannter Forschungs- und Publikationstätigkeit. Habilitation 
oder gleichzuhaltender Qualifikation sowie Lehr- und/oder Forschungserfahrungen 
werden vorausgesetzt. 
 
Mit Blick auf den gesetzlichen Auftrag und den Wirkungsbereich der Universität 
für Weiterbildung Krems werden von der Berwerberin / von dem Bewerber 
besonderes Engagement und Profil in der Lehre sowie hervorragende 
pädagogische und didaktische Eignung und Erfahrungen in der postgradualen 
Weiterbildung erwartet. Da an der Universität für Weiterbildung Krems die 
Organisationseinheiten (Departments) über Teilnahmegebühren und weitere 
Drittmittel zur Gänze kostendeckend zu finanzieren sind, wird die Fähigkeit zu 
strategischen und unternehmerischen Denken sowie Erfahrung in der Konzeption 
von Universitätslehrgängen vorausgesetzt. Die Bereitschaft, sich auf die 
speziellen Belange einer an Marktentwicklung orientierten 
Weiterbildungseinrichtung einzustellen sowie zur interdisziplinären Kooperation in 
bestehenden und neu zu etablierenden nationalen und internationalen Netzwerken 
wird erwartet.  
 
Die Donau-Universität Krems strebt eine Erhöhung des Frauenanteils bei den 
UniversitätsprofessorInnen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung  auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt.  
 
 
 



Die Berufung als Universitätsprofessorin oder als Universitätsprofessor erfolgt 
befristet auf fünf Jahre gem. § 99 UG 2002/2009 
 
Wir freuen uns auf die Bewerbung bis zum 02.11.2010 an die Donau-Universität 
Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems. Für Rückfragen steht Ihnen der 
Rektor unter 02732 893 2210 zur Verfügung. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Univ.- Prof. Dr. Jürgen Willer 
Rektor 

 
 


