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187. Stellenausschreibung — Medientechniker in (m/d/w)

Zur Verstarkung unseres Teams im Servicecenter fir Digitales Lehren und Lernen gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Medientechniker_in (m/d/w)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0142

lhre Aufgaben

Betreuung und Weiterentwicklung der Streaming-Services

Mitarbeit bei Konzeption und Umsetzung von medientechnischen Infrastrukturprojekten
Unterstitzung bei Planung und Abhaltung von virtuellen sowie hybriden Veranstaltungen
in Lehre und Forschung

Bereitstellung von medientechnischen Support flir unterschiedliche Zielgruppen (z.B.
Schulungen, Anleitungen, Tutorials)

Betreuung und Verwaltung der vorhandenen Medientechnik

Support von Lehrenden und Mitarbeiter_innen bei der Nutzung des
Lernmanagementsystems Moodle

Mitarbeit bei der Auswahl und Implementierung von Hard- und Software zur Erweiterung
der eLearning-Infrastruktur

Unterstitzung der Lehrenden bei der Erstellung von multimedialen Lernressourcen (z.B.
Lernvideos, Animationen, ...)

Mitarbeit bei diversen E-Learning Projekten

lhr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) oder Matura mit mind. 3-jéhriger
Berufserfahrung, beides mit Bezug zu e-Learning (bevorzugt Medientechnik)

Fachwissen in  Mediengestaltung, Medieninformatik, = Audio-/Videotechnik  und
Benutzer_innenschnittstellen

Berufserfahrung im Umgang mit Audio-und Videotechnologien, insbesondere mit
Streaming- und Videoplattformen sowie Videokonferenzlésungen von Vorteil
Grundkenntnisse HTML/CSS

Grundkenntnisse MySQL, PHP, Javascript von Vorteil

Erfahrungen mit Lernplattformen (insbesondere Moodle) und digitalen Lehr- und
Lerntechnologien von Vorteil

Interesse an neuen Technologien in der universitaren Weiterbildung

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2)

Kenntnisse des Hochschulwesens von Vorteil

Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, Beratungskompetenz und Eigeninitiative

lhre Perspektive

Vollzeit (38,5 Std./Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf 2 Jahre mit der Option auf
Verlangerung, bei einem Mindestgehalt von EUR 2.400 brutto monatlich. Bereitschaft zur
Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

sehr gute Weiterbildungsmdoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus Sport,
eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das geforderte
Profil verfiigen.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre tGberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 01.09.2020 uber
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

188. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r
Projektmitarbeiter in (m/d/w)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur/Department fir
Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in (m/d/w)
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0130

lhre Aufgaben

e inhaltliche Mitarbeit an den Forschungs- und Entwicklungsprojekten DigiFit4All und
CodeAbility

e internes Projektmanagement fiir das Projekt DigiFit4All

e Konzeption von digital angereicherten Lehr-/Lernszenarien im Bereich von
Weiterbildungsangeboten flr die Entwicklung digitaler Kompetenzen

e wissenschaftlich fundierte Untersuchung und Entwicklung von didaktischen Konzepten
zur Unterstlitzung der Kompetenzentwicklung im Umgang mit digitalen Technologien,
optional im Rahmen eines Doktorats-/PhD-Studiums

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich
(Wirtschafts-)Padagogik  oder  Lehramt (Master) mit  wirtschaftlichem  oder
technisch/naturwissenschaftlichem Fokus

e aus Studium oder praktischer Tatigkeit nachweisbare Kenntnisse im Bereich Informatik
oder Medienpadagogik

e fachdidaktische Kenntnisse in den oben genannten Bereichen sind von Vorteil

e durch Abschlussarbeiten oder Publikationen nachweisbare Erfahrungen im und Interesse
an wissenschaftlichem Arbeiten

e Erfahrungen in der qualitativen Sozialforschung sind von Vorteil

e praktische Erfahrungen in der Konzeption und Umsetzung von digital angereicherten Lehr-
/Lernszenarien sind von Vorteil

e sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Englisch mind. B2,
Deutsch mind. C1)

e hohes Mal an Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit

e Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz

o Flexibilitdt und Belastbarkeit

lhre Perspektive

e Teilzeitanstellung (30h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf 3 Jahre bei einem Gehalt
von EUR 2.876,99 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1)

¢ innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsméglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus Sport,
eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das geforderte
Profil verfiigen.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 01.09.2020 iber
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

189. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
(m/d/w) - Postdoc

Zur Verstérkung unseres Teams in der Fakultat fur Bildung Kunst und Architektur/Department fir
Bildwissenschaften gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/d/w) - Postdoc
31,0 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0140

lhre Aufgaben
e Mitarbeit in Forschung und Lehre im Bereich Bildwissenschaften
e Assistenz im Bereich Department- und Forschungsmanagement
e aktive Mitarbeit im Studiengangsmanagement
o selbststandige Durchfihrung von Lehrveranstaltungen, Abhaltung von Prifungen und
Betreuung bei der Erstellung von Masterthesen
e eigenstandige Akquise, Konzeption und Durchfiihrung von Forschungsprojekten

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich Kunst-, Kultur-, Medien-,
Bildwissenschaften oder Digital Humanities

e mind. zwei Jahre Berufserfahrung in der Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten

e mind. zwei Jahre Berufserfahrung in der Betreuung, Koordination und Abwicklung
wissenschaftlicher Projekte, idealerweise im Bereich Medienkunst oder Digital Humanities

e Forschungserfahrung im Bereich der Medienkunst oder Digital Humanities von Vorteil

e Berufserfahrung im Hochschulkontext von Vorteil

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2)

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (31h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf vier Jahre bei einem Gehalt
von EUR 3.376,99 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in  W3/1, inkl. Zulage), Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus Sport,
eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das geforderte
Profil verfiigen.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre UGberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 01.09.2020 iber
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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