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155. Stellenausschreibung - Branding & Projektmanagement (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fir Kommunikation, Marketing und
PR/Dienstleistungseinrichtung fir Marketing und Marketing Services gelangt folgende
Position zur Besetzung:

Branding & Projektmanagement (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0147

lhre Aufgaben
e Projekt-Verantwortung und -Management im Bereich Branding
e Planung und Umsetzung eines Projektes und von Teilprojekten im Bereich Branding und
Kommunikation

e Schnittstellenfunktion zwischen Projektteam und Organisationseinheiten
e Recherche von innovativen Lésungen
e Erheben und Bearbeiten von Anforderungen gemeinsam mit den Organisationseinheiten
e Einholung, Beauftragung und Umsetzung von Angeboten
e Erstellung relevanter Reportings
lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) mit den Schwerpunkten Wirtschaft,
Marketing, Werbung oder Kommunikation

e mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement bzw. im Management von
Kommunikations-, Marketing- oder Brandingprojekten

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort

und Schrift

analytische Personlichkeit mit ausgepragten Kommunikationsfahigkeiten

strukturierte, selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Freude am Arbeiten im Team

hohes Mal} an Qualitdtsbewusstsein anhand der oben genannten Aufgaben

Know-how in der Umsetzung von zeitgeméafRen und innovativen Kommunikationslésungen

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bzw. Teilzeit (ab 20h/Woche) vorerst befristet bis
31.08.2022 bei einem Mindestgehalt von EUR 3.000,00 brutto monatlich (Einstufung gem.
Dienst- und Besoldungsordnung in D), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Home-Office abhangig von der jeweiligen Tatigkeit

o sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus Sport,
eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfligen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 22.08.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

156. Stellenausschreibung — Lehrling als Biirokaufmann_frau (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fur Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Lehrling als Biirokaufmann_frau (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0150

lhre Aufgaben

Bearbeitung des Posteingangs und -ausgangs

Bearbeitung des Mail-Eingangs und telefonischer Anfragen

Mitarbeit bei Buchhaltung und Rechnungswesen

Koordination sowie Vor- und Nachbereitung von Terminen, Besprechungen und

Dienstreisen

e Durchfilhrung von administrativen Arbeiten mit Hilfe der betrieblichen Informations- und
Kommunikationssysteme

e Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten

e Erstellung von Auswertungen und Recherchen

e Beschaffung von Blrobedarf

lhr Profil
e positiver Abschluss der 9. Schulstufe
sehr gute Rechtschreibkenntnisse und schriftliche sowie verbale Ausdrucksweise
gute Mathematikkenntnisse
sehr gute Deutsch- (mind. B2) und gute Englischkenntnisse (mind. B1) in Wort und Schrift
Sicherheit im Umgang mit MS-Office (Word, Excel, PowerPoint)
gepflegtes und freundliches Auftreten
Freude an der der Arbeit im Team und gute kommunikative Féhigkeiten
gewissenhafte Arbeitsweise, Plinktlichkeit und hohe Lernbereitschaft

lhre Perspektive

o Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Gehalt von EUR 673,- brutto monatlich im
ersten Lehrjahr

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des Campus Sport,
eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 22.08.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

157. Verlangerung der Bewerbungsfrist der Stellenausschreibung -
Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in (m/w/d)

Zur  Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Wirtschaft und
Globalisierung/Department flir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0083

lhre Aufgaben
e inhaltliche und organisatorische Aufgaben im Innovationsprojekt TIN.Academy
e Planung und Konzeption von Workshops und Aktivitdten mit dem Fokus auf Design
Thinking in Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft
e enge Zusammenarbeit mit Projektpartnern und Stakeholdern
e Recherche, Auswertung und Dokumentation der laufenden Aktivitdten und Ergebnisse
e Publikationstéatigkeit und Wissenschaftskommunikation
lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) in den Bereichen Management,
Entrepreneurship, Innovation, Technologiemanagement oder in einem Bereich des Human-
Centered-Design (Design Research)
e ausgepragtes Interesse fliir wissenschaftliche Fragestellungen und Lehre an der
Schnittstelle zwischen Management, Digitalisierung, Innovation, Entrepreneurship und
Design
e erste Erfahrungen mit Design Thinking und/oder erste Erfahrungen in der Durchfiihrung
von agilen Workshops
exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. C1)
wissenschaftliche Publikationserfahrung von Vorteil
Freude an neuen Themen, der Umsetzung von Ideen und der Koordination von Projekten
Teamfahigkeit sowie ausgepragte kommunikative Kompetenzen
eigenstandige, flexible und proaktive Arbeitsweise
lhre Perspektive
o Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1)
e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems
e sehr gute Weiterbildungsmaéglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus Sport,
eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”
e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 22.08.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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