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30. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Bauen und Umwelt suchen wir ab sofort vorerst 
befristet auf 1 Jahr (mit Verlängerungsoption) eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in  
14 Std./W.                Inserat Nr. 1610_BAU 
 
Ihre Aufgaben  
 

• Wissenschaftliche Leitung des Universitätslehrgangs Konzeptuelle 
Denkmalpflege 

• Konzeption und Koordination der Lehrveranstaltungen  
• Abhaltung von Lehrveranstaltungen 
• Abnahme von Prüfungen und Betreuung von Master-Thesen 
• Abhaltung einzelner Vorlesungen in den Universitätslehrgängen des 

Departments für Bauen und Umwelt im Bereich wissenschaftlichen 
Arbeitens 

• Pflege und Aufbau der nationalen und internationalen Partner-Netzwerkes 
 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium mit Doktorat und Habilitation 
im Bereich der philosophischen Wissenschaften 

• Erfahrungen in der Analyse und Vermittlung traditioneller 
Handwerkstechniken mit spezieller Ausrichtung auf historisch und 
architektonisch bedeutsame Bauwerke 

• Erfahrung im Bereich Lehre und Forschung 
• Fähigkeit zum eigenständigen und strukturierten Arbeiten 
• Teamfähigkeit und Flexibilität  
• eigenständige und proaktive Arbeitsweise 
• sehr gute Kenntnisse in Deutsch, Italienisch, Französisch und 

Englisch 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 
motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems beträgt EUR 1.367,99 brutto/Monat (W2/1) für 14 
Stunden/Woche. Bereitschaft zu einer höheren Einstufung besteht bei 
entsprechender Qualifikation und Ausbildung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung mit den üblichen Unterlagen. 
Wenden Sie sich bitte mit der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 
01.03.2016  an die Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-
Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, katharina.markl@donau-uni.ac.at  
 
 
 
 
 



31. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Bauen und Umwelt suchen wir ab sofort vorerst 
befristet auf 1 Jahr (mit Verlängerungsoption) eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in  
20 Std./W.          Inserat Nr. 1612_BAU 
 
Ihre Aufgaben  
 

• Organisation, Durchführung, Weiterentwicklung und Vermarktung des 
Universitätslehrgangs „Ökologisches Garten- und Grünraummanagement, 
Akademische/r Expert/in und Master of Science“ 

• Aufbau eines Forschungsbereiches zu Themenstellungen des 
ökologischen Gartenbaus 

• Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Entwicklung neuer Lehrangebote 
• Pflege und Ausbau des nationalen und internationalen Partner-Netzwerkes 

 
 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Fachhochschul- oder Universitätsstudium mit 
direktem Bezug zum Bereich Gartenbau 

• Erfahrung im Bereich Pädagogik sowie in der Forschung 
• Projektmanagementerfahrung 
• Kenntnisse über Strukturen und AkteurInnen aus dem Bereich 

Gartenbau auf nationaler und internationaler Ebene 
• Teamleitungs- und Managementerfahrung im Bildungsbereich 
• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• routinierter Umgang mit EDV (Word, Excel, Powerpoint) 
• Teamfähigkeit und ausgeprägte, kommunikative Kompetenzen 
• Belastbarkeit und Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 
motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems beträgt EUR 1.372,44 brutto/Monat (W3/1) für 20 
Stunden/Woche. Bereitschaft zu einer höheren Einstufung besteht bei 
entsprechender Qualifikation und Ausbildung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung mit den üblichen Unterlagen. 
Wenden Sie sich bitte mit der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 
01.03.2016  an die Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-
Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, katharina.markl@donau-uni.ac.at  
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
    Rektor 

 


