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263. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt far Bildung, Kunst und
Architektur/Department far Weiterbildungsforschung und
Bildungsmanagement suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in
38,6 Std./W. Inserat Nr. 1543 WBBM

lhre Aufgaben

e Operative Leitung der Lehrgange Bildungs- und Berufsberatung, sowie
Professional Teaching und Training

e Durchfihrung von MarketingmalBnahmen fir die verantworteten
Lehrgange im Zentrum Professionelle Kompetenz- und
Organisationsentwicklung und des Departments
Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement, inklusive der
Betreuung des Social Media Auftritts der Lehrgange

e Beratung von Studieninteressenten/-innen

* Unterstltzung bei Forschungsprojekten

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor)

* Studienschwerpunkt in den Bereichen Erwachsenen-/Weiterbildung
oder Wirtschaftspadagogik von Vorteil

e Erfahrung in den Bereichen Bildungsmanagement  und
Wissensmanagement

* Kenntnisse im Einsatz von Social Media

* Marketing Know-how und Erfahrung in der Organisation von
Bildungsveranstaltungen

 Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz

* Flexibilitat und Belastbarkeit

lhre Perspektive:

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten
Entwicklungsmadglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch
motivierten Team.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems betragt EUR 2.608,14 brutto/Monat (W3/1) fir
38,5 Stunden/Woche.

Wir freuen uns auf lhre iberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit
der Inseratnummer schriftlich bis spatestens 06.12.2015 an die
Personalabteilung der Donau-Universitdt Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30,
A-3500 Krems, katharina.markl@donau-uni.ac.at

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



